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Endereço Rua Júlia de Oliveira Carvalho, 413 - Centro, Araçatuba - SP, Brasil

6 Diandra S. C. B. Responsável Técnico

E-Mail's
tecnicoscaminhar@abacaracatuba.com.br

Telefones
(18)3623-7727

Endereço Avenida Avenida Dois de Dezembro, 2885 (ABAC) - Chácaras TV, Araçatuba - SP, Brasil

7 Giorgia F. C. P. Responsável Técnico

E-Mail's
tecnicoscaminhar@abacaracatuba.com.br

Telefones
(18)3623-7727

Endereço Avenida Avenida Dois de Dezembro, , 2885 - Chácaras TV, Araçatuba - SP, Brasil

8 Victor H. d. P. R. Responsável pela Entidade

E-Mail's
victorhproldao@gmail.com

Telefones
(18)99618-3089

Endereço Rua Anze Molize, 875 - Umuarama, Araçatuba - SP, Brasil
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Objeto
Serviço Tipificado pela Resolução Nº 109 de 11 de novembro de 2009 - Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais. Serviço realizado em grupos,
organizado a partir de percursos que garantam aquisições progressivas aos seus usuários, de acordo com o ciclo de vida, completando o trabalho social com
famílias, prevenindo a ocorrência de situações de risco social. Tem por foco a constituição de espaço de convivência, formação para a cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das crianças e dos adolescentes a partir de interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etária. As
intervenções devem ser pautadas em experiências lúdicas, culturais e esportivas como formas de expressão, interação e aprendizagem, sociabilidade e
proteção social, conforme detalhado no Plano de Trabalho a seguir, que é parte integrante e indissociável deste instrumento, independente de transcrição.

Formulários de Planejamento
Informações Adicionais

Informações Adicionais
1. DESCRIÇÃO DO PLANO DE TRABALHO:

Título: Projeto Caminhar

Período de Execução

Início: 01/01/2025.     Término: 31/12/2025

Tipo de serviço: Serviço de convivência e fortalecimento de vínculos.

Público Alvo: Crianças e adolescentes de 06 a 15 anos.

Capacidade de atendimento: A capacidade de atendimento é de 140 crianças/adolescentes, de ambos os sexos com idade entre 06 e 15 anos conforme as
especificidades de cada faixa etária e as vulnerabilidades apresentadas pelo público alvo.

Previsão de Atendidos/meta: A previsão de atendimento será de 100 crianças/ adolescentes.

Local de Execução: As atividades serão desenvolvidas na sede da Associação, e nos demais locais propostos mediante ao cronograma de atividades.

Endereço: Avenida Dois de Dezembro, 2885.

CEP: 16.075-545               

Bairro: Chácaras TV.      

Município: Araçatuba-SP.

Telefone: (18)3623-7727 ou (18)99642-4829.                              

E-mail: caminhar@abacaracatuba.com.br tecnicoscaminhar@abacaracatuba.com.br

1. JUSTIFICATIVA DA PROPOSIÇÃO:

 Caracterização do serviço: 

No Sistema Único de Assistência Social - SUAS, a Proteção Social Básica tem por objetivo prevenir riscos sociais e pessoais, através da oferta de programas,
projetos, serviços e benefícios a indivíduos e famílias que se encontram em situação de risco e vulnerabilidade social. Os Serviços ofertados possibilitam a
compreensão das demandas, interesses, e necessidades das famílias, propiciando a estas experiências que contribuam para o fortalecimento dos vínculos
familiares e comunitários, ampliação da capacidade protetiva e de superação de fragilidades sociais.

Dentre os Serviços ofertados pela Proteção Social Básica encontra-se o Serviço de Convivência e Fortalecimento de vínculos para crianças e adolescentes
de 6 a 15 anos, que é Tipificado pela Resolução nº 109 de 11 de Novembro de 2009 - Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais e é desenvolvido
em articulação com o Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família - PAIF. Este possui um caráter preventivo e proativo, pautado na defesa e
afirmação de direitos e no desenvolvimento de capacidade e potencialidades dos usuários, com vistas ao alcance de alternativas emancipatórias para o
enfrentamento das vulnerabilidades sociais.

A Associação originou-se com base na vida de João Arlindo Pereira, que nasceu em 08/03/1922, em Campina Grande/PB. Em meados de 1975 chegou à
cidade de Araçatuba/SP, e passou a residir na chácara que hoje é a sede da Associação. Este espaço era guarnecido por árvores frutíferas, que atraíam a
vizinhança e os jovens que frequentavam a Primeira Igreja Batista da cidade, a mesma igreja frequentada por João Arlindo. Aos finais de semana estas
pessoas visitavam-no e aproveitavam para desenvolver atividades de lazer. Com isso, ele ficou conhecido pela sua generosidade e prestatividade. Como
João Arlindo não tinha familiares próximos, a Igreja assumiu os cuidados com ele quando envelheceu e o mesmo doou a chácara para a igreja. Após seu
falecimento em 1991, a Primeira Igreja Batista começou a desenvolver atividades de lazer para a juventude.

Desta forma, em abril de 1999 a igreja definiu por constituir uma Associação a qual em homenagem ao João Arlindo ficou denominada como Associação
Beneficente Batista João Arlindo. O objetivo da associação era atender famílias/indivíduos carentes de recursos físicos e materiais.

Anos depois se iniciou a oferta de cursos profissionalizantes como cabeleireiro, manicure, depilação, artesanato e atendimento às crianças, aos sábados para
a comunidade próxima. Com as atividades desenvolvidas, observou-se a necessidade de ampliar as ações com crianças e adolescentes, culminando parceria
com a Secretaria Municipal da Assistência Social e assim na implantação do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos em 2012, denominado
como Projeto Caminhar, que atualmente desenvolve atividades lúdicas, artísticas-culturais, esportivas, para 140 atendidos, que possibilitam a compreensão
das demandas, interesses e necessidades dos usuários e famílias, propiciando experiências que contribuam para a participação, convivência social e direito
de ser.

Em 2018, com o crescimento e a relevância da Primeira Igreja Batista de Araçatuba na cidade, ela tornou-se a Igreja Batista Amor e Cuidado. A diretoria da
Associação definiu então intitular a mesma como ABAC – Associação Beneficente Amor e Cuidado, acompanhando assim sua principal mantenedora.
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Com a relevância da instituição na comunidade e na cidade, em 2019 a Associação teve a oportunidade de expandir o atendimento para a comunidade e em
parceria com a Secretaria Municipal de Educação e inaugurou a Escola Infantil Amar e Cuidar em tempo integral.

Ainda em 2019, visando alcançar novas demandas que apresentem as mesmas características do Serviço ofertado pelo Projeto Caminhar em diferentes
locais do município, a Associação assumiu um Projeto Social no bairro São José, denominado como Projeto Recomeço. Este teve início em 2015, apenas
com voluntários e hoje desenvolve atendimento às crianças e adolescentes com o suporte da ABAC.

Apresentação e análise diagnóstica do território:

O serviço atende 100 crianças e adolescentes, que são referenciados pelo CRAS Etemp, que abrange os bairros: Aeroporto, Assentamento Araçá,
Assentamento Chico Mendes, Assentamento Hugo Herédia, Atlântico I e II, Chácara Arco Íris, Copacabana Park, Córrego Azul, Engenheiro Taveira, Etemp,
Eteucle Turrini, Jardim Centenário, Jardim das Oliveiras, Petit Trianon, São Rafael, Terra Nova, Moradas, Vilela, Sylvio José Venturolli.

Dentre as demandas de vulnerabilidade identificadas no território, encontram-se situações que envolvem índices de criminalidade, exposição e uso de drogas,
violência doméstica, abandono escolar, violência infantil, violência sexual, negligência familiar, dificuldades financeiras, trabalho infantil.

As crianças são atendidas pela rede municipal e estadual de ensino, e várias fazem uso da rede, como CAEMA, CAPS IJ, APAE, CREAS, e nas faculdades
escolas, e as famílias são acompanhadas pelo CRAS Etemp.

Apresentação da relevância do plano:

O município de Araçatuba oferta atendimento Socioassistencial por meio de serviços setoriais, os quais incluem programas conveniados e municipais. Dentre
estes, estão identificados os Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, que atualmente abrangem a demanda referenciada aos CRAS territoriais
que articulam ações junto aos mesmos objetivando diminuir o índice de famílias que estão em situação de risco e vulnerabilidade social.

Estas se encontram em bairros localizados na região periférica da cidade e necessitam se deslocar por longas distâncias para ter acesso e atendimento nos
demais serviços ofertados pelas Políticas Públicas Setoriais e Município.

Além disso, os públicos alvos enfrentam dificuldades que colocam em risco a situação dos familiares e comunitários, pois a realidade de alguns destes locais
ressaltam a possibilidade de situações alarmantes como a criminalidade, tráfico de drogas, exploração sexual, trabalho infantil, abandono escolar e etc.

Desta forma, para viabilizar o acesso e abranger as demandas que necessitam de atendimento específico, este Serviço pretende desenvolver ações que
corroborem esforços junto a Política da Assistência Social, a fim de diminuir dados estatísticos referentes aos problemas sociais, econômicos, educacionais e
de garantia de direitos, identificados no território de atendimento e do próprio Município.

O serviço conta com uma equipe capacitada para desenvolver as atividades diárias. Todos os dias são servidas refeições de café da manhã, almoço e lanche
da tarde, que são preparadas pela cozinheira, que conta com o apoio da auxiliar de limpeza para manter os ambientes higienizados. Os facilitadores e
educadores fazem a recepção dos atendidos durante a chegada, e permanecem com eles durante o período, na acolhida, nas oficinas, recreação, banho e
almoço. Os técnicos também ficam à disposição para atender quando necessário as crianças, os pais e demais funcionários, além de realizarem suas tarefas
diárias, juntamente com a coordenação.

Desta forma, o serviço possibilita o desenvolvimento da autonomia e protagonismo de crianças e adolescentes, além de contribuir junto às famílias com
informações, atendimentos, encaminhamentos, promovendo o fortalecimento das relações familiares e comunitárias e a integração e a troca de experiências
entre os participantes a fim de minimizar as vulnerabilidades encontradas em seu território.

Portanto, considerando a atual realidade, o Serviço objetiva a oferta do espaço de convivência para contribuição, participação e formação da cidadania, visto
a necessidade de desenvolver a autonomia, afetividade, respeito, valorização e reconhecimento do outro, potencialidades, protagonismo, sentimento de
pertença e identificação, prevenção de situações de risco social, fortalecimento de vínculos familiar e comunitário.  

1. OBJETIVO GERAL:

Complementar o trabalho social com famílias, prevenindo a ocorrência de situações de risco social, a institucionalização e a segregação de crianças e
adolescentes, bem como fortalecer a convivência familiar e comunitária.

4.1 OBJETIVOS ESPECÍFICOS:

Complementar as ações da família e comunidade na proteção e desenvolvimento de crianças e adolescentes e no fortalecimento de vínculos familiares
e sociais e contribuir para inserção, reinserção e permanência no sistema educacional.
Possibilitar a ampliação do universo informacional, artístico e cultural das crianças e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento das
potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formação cidadã.
Promover ações para melhorar o funcionamento da OSC.

Critérios para inserção do usuário do serviço:

Crianças e adolescentes de 06 a 15 anos, que estejam vivenciando algum tipo de vulnerabilidade, em especial as situações prioritárias estabelecidas pela
Resolução nº 01, de 21 de fevereiro de 2013, cujas famílias estejam referenciadas no CRAS e inscritas no Cadastro Único do Governo Federal e mediante
disponibilidade de vaga. Segundo a Resolução nº 109 de 11 de novembro de 2009 - Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais:

Famílias em situação de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do precário ou nulo acesso aos serviços públicos, da fragilização de vínculos de
pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer outra situação de vulnerabilidade e risco social residentes nos territórios de abrangência do CRAS.

Crianças e adolescentes de 6 a 15 anos, em especial:

Serviço de Proteção e Atendimento Especializado a Famílias e Indivíduos (PAEFI);
Crianças e adolescentes em situação de acolhimento ou que já retornaram ao convívio familiar após medida protetiva de acolhimento;
Crianças e adolescentes com deficiência, com prioridade para as beneficiárias do BPC;
Crianças e Adolescentes cujas famílias são beneficiárias de Programas de Transferência de Renda;
Crianças e adolescentes de famílias com precário acesso a renda e a serviços públicos.

Segundo a Resolução nº 01 de 21 de fevereiro de 2013, prioritariamente:
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 Em situação de isolamento;
Trabalho infantil;
Vivência de violência e, ou negligência;
Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 02 (dois) anos;
Em situação de acolhimento;
Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;
Egressos de medidas socioeducativas;
Situação de abuso e/ou exploração sexual.
Com medidas de proteção do ECA;
Crianças e adolescentes em situação de rua;
Vulnerabilidade que diz respeito às pessoas com deficiência.

Cabe salientar que 50% da meta pactuada deve ser destinada ao público prioritário, segundo os critérios definidos por esta resolução.

Resultados a serem obtidos:

Desenvolvimento de relações de afetividade, solidariedade e respeito mútuo;
Fortalecimento da convivência familiar e social;
Prevenção na ruptura de vínculos familiares dos atendidos;
Estimulação e desenvolvimento de habilidades e potencialidades;
Desenvolvimento de sociabilidades;
Prevenção da evasão escolar;
Garantia de acesso e permanência na escola;
Atendimento de demandas específicas dos atendidos, ampliação e garantia na oferta do serviço;
Facilidade de acesso a direitos e serviços da rede;
Troca de informações para garantia de atendimento na rede intersetorial e socioassistencial;
Realização de discussões técnicas para organização dos serviços;
Educação permanente e qualificação profissional

Cronograma de execução:

Objetivos  

 

Metas

Metodologia
 

Resultados
esperados

Monitoramento e avaliação

 

Específicos

 

Atividades

Nº de ações
(mês)

Mês de execução
 

Indicadores

1.Complementar as ações
da família assegurando
um espaço de referência
na proteção e
desenvolvimento de
crianças e adolescentes,
no fortalecimento de
vínculos familiares e
sociais e contribuir para
inserção, reinserção e
permanência no sistema
educacional.

 

Identificar 30% de crianças e
adolescentes que apresentam
melhoria nos vínculos
familiares, no sentimento de
pertencimento e permanência
no sistema educacional em um
período de 12 meses.

1.1 Grupos de
convívio

4
Fevereiro a junho e
agosto a novembro.

1.1 Desenvolvimento
de relações de
afetividade,
solidariedade e
respeito mútuo,
estimulando o
desenvolvimento do
protagonismo.

1.1

-Percentual de
crianças e
adolescentes que
relatam uma melhoria
nas relações
familiares (medido
através de entrevistas
ou questionários).

- Percentual de
crianças e
adolescentes
matriculados e
frequentando
regularmente a
escola.

-Percentual de
respostas positivas
sobre sentimentos de
pertencimento e apoio
mútuo.
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1.2 Grupos com
familiares

01

Fevereiro, Março, abril,

junho,

setembro,outubro,
novembro

1.2 Fortalecimento da
convivência familiar e
social

1.2 Elevar em 40% o
número de famílias
que participam das
atividades propostas.

2. Possibilitar a ampliação
do universo informacional,
artístico e cultural das
crianças e adolescentes,
bem como estimular o
desenvolvimento das
potencialidades,
habilidades, talentos e
propiciar sua formação
cidadã

Identificar 10% de crianças
com talentos e habilidades em
atividades artísticas, culturais
e informativas ao longo de 12
meses, visando o
desenvolvimento de
habilidades.

2.1 Oficinas 20
Fevereiro a junho e
agosto a novembro

2.1 Novas habilidades
adquiridas pelos
atendidos.

 

2.1

-Número de talentos
identificados e
potencializados (artes,
música, esportes)
mensalmente.

 

Garantir que pelo menos 50%
dos participantes atendidos
relacionem uma experiência
positiva e um aumento nas
habilidades de interação social
ao longo de 12 meses.

 

Alcançar 50% de realização
das atividades planejadas
anualmente, ajustando-se para
garantir a inclusão de todos os
atendidos, especialmente em
eventos significativos como
feriados e celebrações.

2.2 Ações
culturais e de
lazer
(comemorações,
passeios)

01

(Aniversariantes)

Janeiro,  a Dezembro

 

Passeios

janeiro

Abril

Julho

Outubro

 

Colônia de Férias

Janeiro

Julho

Dezembro

 

Comemorações

Páscoa

Festa da colheita

Dia das Crianças

Dia das mães

Dia dos pais

Natal

 

 

2.2 Desenvolvimento
de sociabilidades,
aquisição cultural.

2.2-Percentual de
crianças e
adolescentes que
participaram de pelo
menos três atividades
artísticas ou culturais
no período.

 

-Percentual de
crianças e
adolescentes que
relatam ter participado
de atividades culturais
e sociais e que
afirmam ter feito
novas amizades ou
fortalecido relações
sociais como
resultado dessas
experiências.

pág. 5 30/10/24 07:53



3. Promover Ações para
melhorar o funcionamento
da OSC

 

Realizar pelo menos 12
reuniões de planejamento e 2
capacitações para a equipe da
OSC ao longo de 12 meses,
visando melhorar a
comunicação interna e o
desempenho das atividades.

3.1 Reuniões

02 mensal
(monitores/

técnicos)

01 bimestral
(geral)

Janeiro a dezembro

3.1 Andamento e
funcionamento do
projeto,
encaminhamentos de
famílias a rede.

3.1

-Número total de
reuniões de
planejamento
realizadas, com um
percentual de
participação da
equipe.

-Percentual de
membros da equipe
que avaliam as
reuniões e
capacitações como
"satisfatórias" ou
"muito satisfatórias".

Aquisição permanente de
conhecimento formal com
trocas de saberes.

3.2 Capacitações 01 Semestralmente
3.2 Qualificação
profissional.

3.2 Nº de
participações nas
capacitações.

 

-Número de
capacitações
realizadas, com
percentual de
participação da
equipe.

 

 

 

Metodologia

Ações particularizadas na unidade e domicílio:

As ações particularizadas na unidade, ocorrerão diariamente, quando os pais ou responsáveis buscarem o serviço para conversarem com os técnicos a
respeito dos seus filhos, trazendo queixas referentes a eles, buscando orientações, e etc. 

Os pais são acolhidos e ouvidos, com o máximo sigilo, e são instruídos acerca de suas dificuldades, e quando necessário, são encaminhados a rede
socioassistencial, a educação e saúde para que suas necessidades sejam atendidas, prevenindo a evasão da família e aproximando a mesma da rede. 

As visitas domiciliares também são de extrema importância para aproximar a família e conhecer a realidade que elas vivem. Estas serão realizadas todos os
meses, conforme a necessidade de cada família. 

Articulação Intersetorial/Sócioassistencial: 

O processo de articulação Intersetorial ocorrerá junto ao CRAS Etemp, Secretaria Municipal de Assistência Social, Secretaria de Educação e demais Serviços
Setoriais das Políticas Públicas realizados pelos técnicos do SCFV, por meio de contato telefônico, e-mails, encaminhamentos, reuniões, capacitações,
objetivando a função protetiva, a prevenção da ruptura de vínculos, promoção e acesso ao serviço, bem como contribuir na melhoria da qualidade de vida. 

Também serão realizados contatos com a rede de ensino, visando garantir que os atendidos continuem na rede de ensino, evitando a evasão escolar, e
também para acompanhamento das crianças na escola e troca de informações sobre eles. Nas matrículas e rematrículas, será requisitado o comprovante de
matrícula da escola para inserção/permanência no serviço. Esta ação ocorrerá conforme a demanda individual de cada criança/adolescente.

Período: Conforme a demanda.
Local: Associação Beneficente Batista João Arlindo.
Profissionais envolvidos: Coordenador, assistente social, psicólogo.
Materiais para execução da atividade: Sala, ar-condicionado, cadeira executiva, mesa de escritório, telefone, internet, combustível, impressora,
computador e materiais de expediente.

Necessários/itens de despesa:

Recursos Humanos: coordenador, assistente social, psicólogo.
Material de Expediente: agenda, apontador de lápis, borracha, caderno, caneta, clipe, cola, corretivo, impressos e formulário em geral, grafite,
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grampeador, grampos, lápis, papéis, pastas em geral, perfurador, porta-lápis, régua, tesoura. (Portaria Nº 448, de 13 de setembro de 2002).
Processamento de dados: cartuchos de tinta, mouse PAD peças e acessórios para computadores e periféricos, recarga de cartuchos de tinta,
toner para impressora laser. (Portaria Nº 448, de 13 de setembro de 2002).
Serviço de terceiros: Telefone. (Portaria Nº 448, de 13 de setembro de 2002).
Combustíveis e Lubrificantes: Aditivos, álcool hidratado, fluido para amortecedor, fluido para transmissão hidráulica, gasolina, graxas, óleo
diesel, óleo para carter, óleo para freio hidráulico. (Portaria Nº 448, de 13 de setembro de 2002).

Serviço de terceiros: Internet. (Portaria Nº 448, de 13 de setembro de 2002).

Existentes/Itens de despesa:

Material permanente: cadeiras, mesas, computador, ar-condicionado, armários.

1. RECURSOS HUMANOS:

Qtd. Função Horário Regime de contratação

01 Coordenador 40h CLT

01 Psicólogo 30h CLT

01 Assistente Social 30h CLT

01 Aux. Administrativo 40h CLT

03 Educador Social 40h CLT

02 Facilitador de Oficinas 40h CLT

01 Auxiliar de limpeza 40h CLT

01 Cozinheira 40h CLT

1. Recursos Físicos:
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Nº DE ORDEM QUANTIDADE ESPECIFICAÇÃO

01 1 Banheiro funcionários

02 2 Banheiro usuários

03 1 Campo esportivo

04 1 Cozinha

05 1 Despensa

06 1 Pátio coberto

07 1 Quadra

08 2 Playground e caixa de areia.

09 1 Recepção

10 1 Refeitório

11 1 Sala coordenação

12 1 Sala auxiliar administrativo

13 1 Sala de atendimento odontológico

14 1 Sala de inclusão Digital

15 1 Sala de artes

16 1 Lavanderia

17 1 Sala de musicalização

18 1 Sala de atendimento/educador social

19 1 Sala almoxarifado

20 1 Sala técnica

21 1 Sala presidente

9. Recursos Materiais:

Nº DE ORDEM ESPECIFICAÇÃO EXISTENTE

01 Aparelho de ar-condicionado 11

02 Armário 13

03 Bebedouro galão 02

04 Bebedouro três torneiras 03

05 Buffet 01

06 Cadeira giratória 25

07 Cadeira com 3 lugares 01

08 Cadeira de escritório 58

09 Cadeira Preta polipropileno 150

10 Cadeira odontológica rotativa 01

11 Caixa de som 04
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12 Computadores 30

13 Escada 01

14 Espremedor de Laranja industrial 01

15 Fogão industrial 02

16 Forno industrial 01

17 Freezer horizontal 02

18 Gaveteiro 01

19 Geladeira industrial 02

20 Impressoras 01

21 Instrumentos musicais (violão, bateria, Cajon e teclado). 27

22 Liquidificador industrial. 01

23 Lousa quadro branco 03

24 Máquina de algodão doce 01

25 Máquina de lavar roupa 01

26 Mesas de escritório 10

27 Mesas de inox (cozinha) 02

28 Mesa escolar 19

29 Mesas de refeitório 06

30 Mesa de cozinha 01

31 Mesas de reunião 02

32 Microfone 04

33 Microondas 01

34 Notebook 02

35 Pia de inox com gabinete 01

36 Prateleiras de alumínio 08

37 Projetor 02

38 Datashow 02

39 Smart TV 55 03

41 Tatame placa 33

42 Telefones 02

43 Unidade odontológica/cadeira 02

44 Veículos 02

45 Tela de projeção 02

46 Kit robótica 01

47 Celular 01

Nº DE ORDEM ESPECIFICAÇÃO EXISTENTE

01 Aparelho de ar-condicionado 11

02 Armário 13

03 Bebedouro galão 02

04 Bebedouro três torneiras 03

05 Buffet 01

06 Cadeira giratória 25

07 Cadeira com 3 lugares 01

08 Cadeira de escritório 58

09 Cadeira Preta polipropileno 150

10 Cadeira odontológica rotativa 01

11 Caixa de som 04

12 Computadores 30

13 Escada 01

14 Espremedor de Laranja industrial 01

15 Fogão industrial 02

16 Forno industrial 01

17 Freezer horizontal 02

18 Gaveteiro 01

19 Geladeira industrial 02

20 Impressoras 01

21 Instrumentos musicais (violão, bateria, Cajon e teclado). 27

22 Liquidificador industrial. 01

23 Lousa quadro branco 03

24 Máquina de algodão doce 01

25 Máquina de lavar roupa 01

26 Mesas de escritório 10

27 Mesas de inox (cozinha) 02

28 Mesa escolar 19

29 Mesas de refeitório 06

30 Mesa de cozinha 01

31 Mesas de reunião 02

32 Microfone 04

33 Microondas 01

34 Notebook 02
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48 Frame interativo 01

49 TV 85 01

50 TV 32     01

51 Fone de ouvido 19

52 óculos quest 01

Nº DE ORDEM ESPECIFICAÇÃO EXISTENTE

01 Aparelho de ar-condicionado 11

02 Armário 13

03 Bebedouro galão 02

04 Bebedouro três torneiras 03

05 Buffet 01

06 Cadeira giratória 25

07 Cadeira com 3 lugares 01

08 Cadeira de escritório 58

09 Cadeira Preta polipropileno 150

10 Cadeira odontológica rotativa 01

11 Caixa de som 04

12 Computadores 30

13 Escada 01

14 Espremedor de Laranja industrial 01

15 Fogão industrial 02

16 Forno industrial 01

17 Freezer horizontal 02

18 Gaveteiro 01

19 Geladeira industrial 02

20 Impressoras 01

21 Instrumentos musicais (violão, bateria, Cajon e teclado). 27

22 Liquidificador industrial. 01

23 Lousa quadro branco 03

24 Máquina de algodão doce 01

25 Máquina de lavar roupa 01

26 Mesas de escritório 10

27 Mesas de inox (cozinha) 02

28 Mesa escolar 19

29 Mesas de refeitório 06

30 Mesa de cozinha 01

31 Mesas de reunião 02

32 Microfone 04

33 Microondas 01

34 Notebook 02

 

12. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO:

O monitoramento será efetuado por meio do acompanhamento do cumprimento das atividades, metas quantitativas e qualitativas e recursos financeiros
planejados, conforme cronograma de execução e através dos relatórios mensais, realizados pela coordenação juntamente com a equipe técnica.

Avaliação dos Resultados:

As Avaliações serão realizadas de forma qualitativa e quantitativa, descritas nos relatórios mensais de execução.

A Equipe Técnica utilizará os indicadores definidos para cada atividade como parâmetros para a aferição dos objetivos e resultados esperados de cada
atividade. Eles serão verificados através de meios que permitam uma análise objetiva e que sinalizem a efetividade e o impacto das atividades propostas para
o público alvo.

Registros específicos de avaliação, análise técnica, observação e relatório técnico, contato e troca de informação com CRAS, devolutiva dos atendidos,
Pesquisa de satisfação, Registro específicos, contato com a instituição de ensino, relatório mensal, devolutiva do responsável/rede, etc., serão os de meios de
verificação para a aferição dos indicadores de resultados, de acordo com o quadro acima.

A pesquisa de satisfação dos atendidos conterá os seguintes itens para avaliação: a satisfação dos atendidos referentes aos atendimentos técnicos, e
também aos grupos realizados pelos educadores sociais, as oficinas, os passeios e eventos, a alimentação, e os materiais oferecidos (pedagógicos e
esportivos), com espaço para sugestões e críticas. Estes itens são avaliados pelos usuários de acordo com a satisfação, estando: ótimo, bom, regular e ruim.

Na pesquisa de satisfação com os pais, conterá os itens: a satisfação dos responsáveis referentes aos atendimentos técnicos, os grupos socioeducativos com
a famílias, os eventos, e espaço para sugestões.  Estes itens são avaliados pelos usuários de acordo com a satisfação, estando: ótimo, bom, regular e ruim.

Período: Semestral (maio e outubro). 

12.1 Indicadores de resultados. 

Qualitativo
Quantitativo
N.

Quantitativo
%

Percentual de crianças e adolescentes que relatam uma melhoria nas relações familiares (medido através de entrevistas ou
questionários).

80 (famílias) 30%

Percentual de crianças e adolescentes matriculados e frequentando regularmente a escola. 100 30%

Percentual de respostas positivas sobre sentimentos de pertencimento e apoio mútuo. 100 30

Elevar em 40% o número de famílias que participam das atividades propostas. 100 40

Número de talentos identificados e potencializados (artes, música, esportes) mensalmente. 100      10%

Percentual de crianças e adolescentes que participaram de pelo menos três atividades artísticas ou culturais no período. 100 50

-Percentual de crianças e adolescentes que relatam ter participado de atividades culturais e sociais e que afirmam ter feito
novas amizades ou fortalecido relações sociais como resultado dessas experiências.

100 50

Número total de reuniões de planejamento realizadas, com um percentual de participação da equipe. 12 90

Percentual de membros da equipe que avaliam as reuniões e capacitações como "satisfatórias" ou "muito satisfatórias". 11 80

Nº de participações nas capacitações. 08 100

Número de capacitações realizadas, com percentual de participação da equipe. 2 100

 

 

Cronograma Físico
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Meta/Etapa Início Término Qtd Custo
Unitário

Custo
Total

Meta 1 - 1.Complementar as ações da família assegurando um espaço de referência na proteção e
desenvolvimento de crianças e adolescentes, no fortalecimento de vínculos familiares e sociais e contribuir
para inserção, reinserção e permanência no sistema educacional.

01/01/2025 31/12/2025 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo:
Aumentar em 30% o número de crianças e adolescentes que apresentam melhoria nos vínculos familiares e permanência no sistema educacional em um
período de 12 meses.

Metodologia:

Etapa 1 - Grupos de convívio 01/01/2025 31/12/2025 4.00
MÊS

R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo:
Desenvolvimento de relações de afetividade, solidariedade e respeito mútuo, estimulando o desenvolvimento do protagonismo.

Metodologia:
O Grupo de Convívio com Crianças e Adolescentes do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV) tem como objetivo criar um ambiente de
interação, socialização, acolhimento e desenvolvimento para os atendidos em situação de vulnerabilidade social. Será realizado com crianças e adolescentes
de 6 a 15 anos, uma vez por mês com as quatro turmas que temos no projeto, através de atividades lúdicas, educativas e culturais. As atividades serão
coordenadas por uma equipe composta pela educadora social, a psicóloga e a assistente social, que trabalharão em colaboração para garantir a eficácia e a
riqueza das experiências oferecidas.
Entre as atividades planejadas estão rodas de conversa abordando temas relevantes como o Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA), trabalho infantil,
campanhas de conscientização como o Maio Laranja e o Setembro Amarelo, além de temas relacionados a habilidades socioemocionais e atividades
intergeracionais. Essas iniciativas visam promover a reflexão e o aprendizado sobre direitos, prevenção de riscos, e o desenvolvimento de competências
essenciais para o bem-estar e a integração social dos jovens.
O grupo oferecerá um espaço para convivência social, que é um dos principais eixos do SCFV, seguro e acolhedor onde as crianças e adolescentes poderão
expressar suas emoções, desenvolver habilidades sociais e construir relacionamentos positivos. Através dessas atividades, buscaremos fortalecer os vínculos
familiares e comunitários, promover o autoconhecimento e a autoestima, a empatia, o respeito, e incentivar a participação ativa dos atendidos em sua própria
formação e na comunidade e desenvolvendo o sentimento de pertencimento.
Os grupos respeitarão o cronograma diário em anexo sendo quatro grupos por mês, um com cada faixa etária.

    Período: Fevereiro a junho e agosto a dezembro.
    Local: Associação Beneficente Batista João Arlindo.

Recursos Necessários:
Materiais para execução da atividade: Sala, ar-condicionado, materiais de expediente, processamento de dados, lápis de cor, canetinhas, giz de cera, tinta,
papeis, caixa de som, televisão, impressos, toner, tela de projeção, impressora, computador, mesa para computador.

Necessários/itens de despesa:

Recursos Humanos: Educadora Social, psicóloga e assistente social.
Material de Expediente: agenda, apontador de lápis, borracha, caderno, caneta, cartolina, clipe, cola, corretivo, fita adesiva, giz, grafite, grampeador,
grampos, impressos e formulário em geral, lápis, lapiseira, papéis, pastas em geral, perfurador, plásticos, porta-lápis, régua e tesoura. (Portaria Nº 448,
de 13 de setembro de 2002).
Processamento de dados: cartuchos de tinta, mouse PAD peças e acessórios para computadores e periféricos, recarga de cartuchos de tinta, toner
para impressora laser. (Portaria Nº 448, de 13 de setembro de 2002).

Existentes/Itens de despesa:

Equipamentos para áudio, vídeo e foto: amplificador de som, data show, equalizador de som, microfone, projetor, pen drive. (Portaria Nº 448, de 13 de
setembro de 2002).

Material permanente: cadeiras, mesas, computador, telefone, ar-condicionado, armários.

Etapa 2 - Grupos com familiares 01/01/2025 31/12/2025 1.00
MÊS

R$ 0,00 R$ 0,00
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Objetivo:
Fortalecimento da convivência familiar e social.

Metodologia:
Os Grupos com Familiares do Projeto Caminhar serão realizados mensalmente ( de fevereiro a junho e agosto a novembro), oferecendo um espaço de diálogo
e suporte para as famílias das crianças e adolescentes atendidos. Cada encontro ocorrerá uma vez por mês e será conduzido por uma equipe de profissionais,
incluindo a coordenação e equipe técnica, com suporte dos educadores sociais e monitores, onde irão facilitar rodas de conversa e atividades sobre temas
importantes. Entre os tópicos abordados estarão estratégias de apoio sócio emocional, técnicas de comunicação eficazes e práticas para criar um ambiente
familiar positivo. Também contaremos com a participação de profissionais capacitados da rede, onde irão abordar temas relevantes para as famílias. Esses
encontros irão discutir o papel da família na proteção e no desenvolvimento dos atendidos, garantindo um espaço de referência e apoio.

A finalidade desses grupos será complementar às ações realizadas pelas famílias, fornecendo ferramentas e conhecimentos para criar um ambiente mais
favorável ao desenvolvimento dos atendidos. Além disso, o grupo buscará fortalecer os vínculos familiares e sociais, promovendo uma rede de apoio mais
coesa. Também terá como objetivo assegurar a proteção e o desenvolvimento adequado das crianças e adolescentes, oferecendo orientações que ajudem na
inserção, reinserção e permanência no sistema educacional. Por fim, o grupo promoverá a integração e a troca de experiências entre os familiares,
contribuindo para uma maior coesão social e a construção de soluções eficazes. Com esses encontros, o Projeto Caminhar pretende criar um ambiente de
apoio e colaboração, essencial para o desenvolvimento saudável das crianças/adolescentes e para o fortalecimento da rede familiar e comunitária ao seu
redor.

Período: Fevereiro a  Junho, Agosto a Novembro. 
Local: Associação Beneficente Batista João Arlindo.
Profissionais envolvidos: Psicólogo, Assistente Social, Coordenador e Educador Social com apoio dos monitores.

Recursos Necessários:
Materiais para execução da atividade: Sala, ar-condicionado, computador, mesa para computador, multimídia, tela de projeção, projetor, caixa
amplificadora, microfone, impressora, cadeiras, bancos, materiais de expediente e de processamento de dados.
Necessários/itens de despesa:
Recursos Humanos: Psicólogo, Assistente Social, Coordenador, Educadores Sociais com apoio dos monitores.
Material de Expediente: agenda, apontador de lápis, borracha, caderno, caneta, grampeador, grampos, impressos e formulário em geral, lápis,
lapiseira, papeis, pastas em geral, perfurador, plásticos, porta-lápis, régua, tesoura. (Portaria Nº 448, de 13 de setembro de 2002).
Processamento de dados: cartuchos de tinta, mouse PAD peças e acessórios para computadores e periféricos, recarga de cartuchos de tinta,
toner para impressora laser. (Portaria Nº 448, de 13 de setembro de 2002).
Serviço de terceiros: Telefone. (Portaria Nº 448, de 13 de setembro de 2002).

 

Serviço de terceiros: Internet. (Portaria Nº 448, de 13 de setembro de 2002).

 

Existentes/Itens de despesa:

Equipamentos para áudio, vídeo e foto: amplificador de som, caixa acústica, data show, equalizador de som, microfone, projetor, pen drive. (Portaria
Nº 448, de 13 de setembro de 2002).
Material permanente: cadeiras, mesas, computador, telefone, ar-condicionado, armários.

Meta 2 - 2. Possibilitar a ampliação do universo informacional, artístico e cultural das crianças e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento das potencialidades, habilidades, talentos e propiciar
sua formação cidadã

01/01/2025 31/12/2025 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo:
Garantir que pelo menos 80% dos participantes atendidos relacionem uma experiência positiva e um aumento nas habilidades de interação social.

Alcançar 50% de realização das atividades planejadas anualmente, ajustando-se para garantir a inclusão de todos os atendidos, especialmente em eventos
significativos como feriados e celebrações.

Metodologia:

Etapa 1 - Oficinas 01/01/2025 31/12/2025 20.00
MÊS

R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo:
Novas habilidades adquiridas pelos atendidos.

Metodologia:
As oficinas serão realizadas todos os dias da semana, com um cronograma bem definido. De segunda a quinta-feira, as atividades incluirão as oficinas lúdicas
e outras oficinas temáticas. Estas oficinas têm como objetivo promover a criatividade, a expressão artística, a alfabetização digital e o desenvolvimento físico e
social dos participantes, e principalmente a convivência. Serão conduzidas pelos facilitadores/educadores sociais, oferecendo momentos de brincadeiras e
integração social para todas as turmas. As oficinas de arte, musicalização, inclusão digital e oficina esportiva/recreativa e lúdica terão 40 minutos de duração e
serão ministradas de forma rotativa por dois facilitadores e dois educadores sociais. Na sexta-feira, teremos apenas o desenvolvimento da oficina lúdica. Esta
oficina é projetada para estimular a imaginação e a criatividade através de jogos e brincadeiras, pois o brincar promove a interação entre a imaginação,
fantasia e realidade, compreendendo melhor sua realidade, recriando suas vivências, desenvolvendo autonomia e o senso de coletividade.

Os atendidos serão divididos em quatro turmas de acordo com a faixa etária: Turma 1 (crianças de 6 a 8 anos), Turma 2 (crianças de 9 e 10 anos), Turma 3
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(crianças de 10 a 11 anos) e Turma 4 (jovens de 12 a 15 anos). Cada turma participará das oficinas de forma rotativa ao longo da semana, garantindo acesso
a todas as atividades.

As oficinas serão mediadas pelos eixos de convivência social, direito de ser e participação social. Convivência social focará a interação e o respeito mútuo,
direito de ser garantirá a valorização das individualidades e necessidades de cada participante, e participação social incentivará a responsabilidade e o
engajamento dos participantes nas atividades e decisões. Com essa estrutura, buscamos proporcionar uma programação diversificada e inclusiva que atenda
às necessidades e interesses dos atendidos, promovendo um ambiente de aprendizado positivo e enriquecedor.

Oficinaesportiva/recreativa: A Oficina Esportiva/Recreativa no SCFV é fundamental, pois visa promover o desenvolvimento físico, emocional e social dos
participantes através de práticas esportivas e jogos recreativos. Com duração de 40 minutos, essa oficina poderá ser conduzida por um educador físico ou
profissional com experiência na área, onde será planejado atividades adaptadas às diferentes faixas etárias, incluindo esportes coletivos e jogos que
estimulem a interação e o trabalho em equipe.

Sua principal finalidade é proporcionar um ambiente estruturado onde crianças e adolescentes possam melhorar suas habilidades físicas e sociais. Através
dessas atividades, os participantes desenvolvem coordenação motora, força e resistência, enquanto aprendem sobre regras, disciplina e a importância da
cooperação. As atividades recreativas reduzem o estresse, melhoram o bem-estar emocional e ajudam a construir autoestima e confiança. A oficina também
promove a inclusão social, permitindo que todos participem e desfrutem das atividades, independentemente de suas habilidades iniciais.

Algumas atividades que poderão ser realizadas são: corridas de revezamento, jogos de futebol e futebol de salão, adaptados ao espaço disponível, queimada,
vôlei adaptado, com redes mais baixas ou bolas maiores, circuitos de obstáculos com diferentes estações, como correr e saltar, ajudam a melhorar a agilidade
e a resistência, esconde-esconde, atividades de coordenação motora, usando cones e cordas, danças e coreografias em grupo jogos de tabuleiro, etc.

Oficina de artes: Esta oficina é de extrema importância para o desenvolvimento integral de crianças e adolescentes atendidos pelo Serviço de Convivência e
Fortalecimento de Vínculos. Ela proporciona um espaço essencial para a expressão emocional e pessoal, ajudando os jovens a explorar e comunicar seus
sentimentos e experiências, o que contribui para o aumento da autoestima e autoconfiança. Através da experimentação com diferentes técnicas e materiais
artísticos, os participantes estimulam sua criatividade, desenvolvendo habilidades críticas e de resolução de problemas que são valiosas para o futuro
acadêmico e profissional. Além disso, as atividades em grupo promovem a socialização e o trabalho em equipe, incentivando a cooperação, o respeito e a
empatia, essenciais para o desenvolvimento de habilidades sociais saudáveis. A oficina também ensina a importância da sustentabilidade por meio da
reciclagem artística, aumentando a conscientização ambiental de maneira prática e envolvente. A organização de exposições e a participação nas atividades
fortalecem os vínculos familiares e comunitários, criando um ambiente de apoio e colaboração. Além disso, será feita a introdução às artes plásticas, com
exploração de materiais e técnicas como pintura, desenho, colagem e escultura, além de atividades de expressão individual focadas na autoexpressão e
identidade pessoal. Também serão realizadas atividades em grupo que incentivam o trabalho em equipe e a troca de ideias, como projetos colaborativos e
murais comunitários.

Facilitada por um educador social, a oficina buscará criar um espaço seguro e estimulante para o desenvolvimento das habilidades artísticas e sociais dos
participantes, contribuindo para o fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários.

Oficina de Inclusão Digital: A Oficina de Inclusão Digital no Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV) é uma atividade essencial voltada
para promover a alfabetização digital e a inclusão tecnológica dos atendidos. Durante as oficinas, que têm duração de 40 minutos e será coordenada pelo 
educador social, o mesmo irá introduzir os participantes ao uso de computadores, além de explorar ferramentas e aplicativos que são cada vez mais
relevantes no cotidiano.

A Oficina de Inclusão Digital oferece uma introdução prática ao mundo da tecnologia, abordando temas como navegação na internet, uso de softwares
básicos, segurança online, e habilidades de pesquisa. As atividades são adaptadas conforme a faixa etária e o nível de conhecimento dos participantes,
garantindo que todos possam acompanhar e aprender de forma eficiente. A oficina inclui exercícios práticos, simulações e tutoriais que visam desenvolver a
confiança dos participantes ao utilizar tecnologias digitais, com o objetivo de promover a alfabetização digital, permitindo que crianças e jovens desenvolvam
competências para usar ferramentas tecnológicas para educação, comunicação e acesso à informação. Além disso, a oficina visa reduzir a desigualdade
digital, garantindo que todos os participantes tenham a oportunidade de adquirir conhecimentos e habilidades tecnológicas, independentemente de sua origem
ou contexto socioeconômico.

Os atendidos poderão aprender a utilizar ferramentas tecnológicas de forma segura e eficaz, o que pode abrir portas para novas oportunidades educacionais e
profissionais, e contribuir para a inclusão social ao proporcionar a todos os participantes o acesso às mesmas oportunidades tecnológicas, reduzindo a
exclusão digital. Finalmente, ao desenvolver habilidades digitais, os participantes ganham confiança e autonomia, o que pode fortalecer seu engajamento
acadêmico e social. Dessa forma, a Oficina de Inclusão Digital desempenha um papel crucial em preparar os participantes para um futuro mais conectado e
digitalmente integrado.

Oficina Lúdica: O lúdico, ao envolver brincadeiras, jogos e atividades, proporciona um ambiente onde crianças e adolescentes podem aprender e crescer de
forma prazerosa e envolvente. Essas atividades são essenciais para estimular a criatividade, a imaginação e a curiosidade, permitindo que os participantes
explorem novas ideias e habilidades de maneira natural e divertida. Além disso, o lúdico promove a socialização e o trabalho em equipe, ajudando a construir
relações interpessoais e a desenvolver habilidades de comunicação e cooperação. Através de jogos e brincadeiras, os participantes também têm a
oportunidade de aprender sobre regras, seguir instruções e lidar com vitórias e derrotas de forma saudável. O lúdico é uma ferramenta poderosa para criar um
ambiente positivo e inclusivo, onde todos se sentem motivados e engajados, contribuindo significativamente para o bem-estar emocional e social dos
participantes. 

Esta oficina irá ocorrer diariamente e será acompanhada pelos facilitadores de oficina e educadores sociais, e nas sextas-feiras será executada em maior
tempo, a pedido dos próprios atendidos nas pesquisas de satisfação.

 Eles terão um espaço seguro para brincarem, se expressarem e compreenderem melhor sua realidade. As brincadeiras serão de escolha dos atendidos,
podendo usar os espaços, como: pátio, quadra, parquinho, caixa de areia, brinquedos diversos como bonecas, carrinhos, cozinha de brinquedo, bambolê,
corda, ursinhos, etc., disponibilizados pela associação.

Recursos Necessários:
Oficina Lúdica: O lúdico, ao envolver brincadeiras, jogos e atividades, proporciona um ambiente onde crianças e adolescentes podem aprender e crescer de
forma prazerosa e envolvente. Essas atividades são essenciais para estimular a criatividade, a imaginação e a curiosidade, permitindo que os participantes
explorem novas ideias e habilidades de maneira natural e divertida. Além disso, o lúdico promove a socialização e o trabalho em equipe, ajudando a construir
relações interpessoais e a desenvolver habilidades de comunicação e cooperação. Através de jogos e brincadeiras, os participantes também têm a
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oportunidade de aprender sobre regras, seguir instruções e lidar com vitórias e derrotas de forma saudável. O lúdico é uma ferramenta poderosa para criar um
ambiente positivo e inclusivo, onde todos se sentem motivados e engajados, contribuindo significativamente para o bem-estar emocional e social dos
participantes. 

Esta oficina irá ocorrer diariamente e será acompanhada pelos facilitadores de oficina e educadores sociais, e nas sextas-feiras será executada em maior
tempo, a pedido dos próprios atendidos nas pesquisas de satisfação.

 Eles terão um espaço seguro para brincarem, se expressarem e compreenderem melhor sua realidade. As brincadeiras serão de escolha dos atendidos,
podendo usar os espaços, como: pátio, quadra, parquinho, caixa de areia, brinquedos diversos como bonecas, carrinhos, cozinha de brinquedo, bambolê,
corda, ursinhos, etc., disponibilizados pela associação.

Etapa 2 - Ações culturais e de lazer 01/01/2025 31/12/2025 1.00
MÊS

R$ 0,00 R$ 0,00
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Objetivo:
Desenvolvimento de sociabilidades, aquisição cultural.

Metodologia:
Essas ações visam expandir o universo informacional, artístico e cultural das crianças e adolescentes, ao mesmo tempo que estimulam o desenvolvimento de
suas potencialidades, habilidades e talentos, contribuindo para sua formação cidadã. Nesse sentido, serão promovidas celebrações mensais, como a
comemoração dos aniversariantes do mês, que incluirá um almoço especial com mesa posta, bolo, refrigerante e decoração temática. Além disso, datas
comemorativas significativas, como o Dia das Mães, o Dia dos Pais, a Páscoa, o Dia das Crianças, a Festa da Colheita e o Natal, também serão celebradas,
proporcionando momentos festivos que enriquecem a experiência dos atendidos e reforçam o sentido de pertencimento e comunidade. A seguir estará a
descrição de comemorações que serão realizadas ao longo do ano:

Janeiro: colônia de férias;
Abril: páscoa;
Maio: Dia das Mães
Junho: Festa da Colheita;
Julho: Colônia de férias;
Agosto: Dia dos Pais
Outubro: Semana da criança;
Novembro: Apresentação “Projeto Abrace”
Dezembro: Confraternização Natal
Dezembro: colônia de férias, festa de encerramento.

Os passeios proporcionam enriquecimento cultural ao permitir que as crianças e jovens explorem novas culturas, aprendam sobre a história e apreciem a arte
e a natureza. Além disso, ajudam a fortalecer os laços sociais, pois os participantes interagem em diferentes contextos, desenvolvendo habilidades de
comunicação e cooperação. O ambiente novo e divertido pode melhorar o bem-estar emocional dos participantes, proporcionando uma pausa agradável na
rotina e contribuindo para a satisfação pessoal. Essas ações permitem que a criança  expanda seu conhecimento através das músicas e artes envolvidas,
conhecendo mais a cultura do país, além de permitir trocas entre os próprios atendidos e família. Eles ocorrerão nos meses de janeiro, abril, julho, outubro,
novembro e dezembro, que serão definidos previamente.

Período: Janeiro a dezembro.
Local: Associação Beneficente Batista João Arlindo.
Profissionais envolvidos: Facilitadores de oficinas, Educadores Sociais, Coordenador, Psicólogo, Assistente Social, Cozinheira e Auxiliar de limpeza. 

Recursos Necessários:
Materiais para execução da atividade: Pátio coberto, mesas, cadeiras, materiais de expediente (itens para decoração), combustível, materiais de copa
e cozinha, material educativo esportivo, materiais para festividades e homenagens, materiais de limpeza.

Necessários/itens de despesa:

Recursos Humanos: Coordenador, assistente social, psicólogo, educadores sociais,  facilitador de oficinas, cozinheira, auxiliar de limpeza.
Material de Expediente: apontador de lápis, borracha, caneta, cartolina, cola, fita adesiva, giz, grafite, grampeador, grampos, impressos, lápis,
papéis, pastas em geral, porta-lápis, régua, tesoura. (Portaria Nº 448, de 13 de setembro de 2002).
Gêneros alimentícios: açúcar, adoçantes, água mineral, bebidas, café, carnes em geral, cereais, chás, condimentos, frutas, gelo, legumes,
refrigerantes, sucos, temperos, verduras. (Portaria Nº 448, de 13 de setembro de 2002).
Material de copa e cozinha: abridor de garrafa, açucareiros, artigos de vidro e plástico, bandejas, coadores, colheres, copos, ebulidores, facas,
farinheiras, fósforos, frigideiras, garfos, garrafas térmicas, paliteiros, panelas, panos de cozinha, papel alumínio, pratos, recipientes para água,
suportes de copos para cafezinho, tigelas, velas, xícaras e afins. (Portaria Nº 448, de 13 de setembro de 2002).
Combustíveis e Lubrificantes automotivos: Aditivos, álcool hidratado, fluido para amortecedor, fluido para transmissão hidráulica, gasolina,
graxas, óleo diesel, óleo para carter, óleo para freio hidráulico e afins. (Portaria Nº 448, de 13 de setembro de 2002).
Limpeza e Higienização: álcool etílico, anticorrosivo, balde plástico, cesto para lixo, creme dental, desinfetante, detergente, escova de dente,
escova para roupas, espanador, esponja, flanela, inseticida, lustra-móveis, mangueira, pá para lixo, palha de aço, panos para limpeza, papel
higiênico, pasta para limpeza de utensílios, porta-sabão, removedor, rodo, sabão, sabonete, saco para lixo, saponáceo, soda cáustica, toalha de
papel, vassoura. (Portaria Nº 448, de 13 de setembro de 2002).
Material de Acondicionamento e Embalagem: barbante, caixas plásticas, de madeira, papelão e isopor, garrafas e potes, linha, papel de
embrulho, papelão, sacolas, sacos e afins. (Portaria Nº 448, de 13 de setembro de 2002).
Material Educativo e Esportivo: Apito, bola (basquete, vôlei, futebol e handebol), giz, corda, brinquedos educativos, cordas, materiais
pedagógicos, raquete e rede para prática de esportes. (Portaria Nº 448, de 13 de setembro de 2002).

 

Serviço de terceiros: Internet. (Portaria Nº 448, de 13 de setembro de 2002).

 

Existentes/Itens de despesa:

Material permanente: cadeiras, mesas de refeitório, mesas, equipamentos de cozinha, fogão, geladeiras, freezer, forno industrial, ar-condicionado,
armários.

Meta 3 - Promover Ações para melhorar o funcionamento da OSC 01/01/2025 31/12/2025 R$ 0,00 R$ 0,00
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Objetivo:
Realizar pelo menos 12 reuniões de planejamento e 2 capacitações para a equipe da OSC ao longo de 12 meses, visando melhorar a comunicação interna e
o desempenho das atividades.

Metodologia:

Etapa 1 - Reuniões 01/01/2025 31/12/2025 2.00
MÊS

R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo:
1 Andamento e funcionamento do projeto, encaminhamentos de famílias a rede.

Metodologia:
Reunião de equipe: as reuniões entre equipe ocorrerão mensalmente, pois são fundamentais para assegurar o bom funcionamento e a efetividade do serviço.
Durante essas reuniões, a equipe se reúne para discutir e alinhar estratégias, avaliar o progresso das atividades e identificar áreas que precisam de melhoria.
A reunião permite a troca de informações essenciais, a coordenação de ações, e o ajuste de metas e objetivos de acordo com as necessidades dos
participantes e as diretrizes do SCFV. É também um momento crucial para o compartilhamento de experiências e desafios enfrentados, possibilitando a busca
conjunta de soluções e a implementação de melhores práticas. Além disso, a reunião de equipe oferece a oportunidade de promover a integração e o
engajamento dos membros da equipe, fortalecendo o trabalho colaborativo e garantindo que todos estejam alinhados com a missão e os valores do SCFV. 

Reunião técnica: as reuniões técnicas visam proporcionar um espaço estruturado para a análise detalhada e o aprimoramento das práticas e estratégias do
serviço. Durante essas reuniões, a equipe técnica se concentra no planejamento e na coordenação das atividades a serem realizadas, garantindo que estas
estejam alinhadas com os objetivos e as necessidades dos atendidos. O planejamento de atividades envolve a definição de atividades, a elaboração de
cronogramas e a organização dos recursos necessários para a execução eficaz das atividades, passeios, etc.

Além do planejamento, as reuniões técnicas também são dedicadas ao estudo de casos específicos que possam surgir no cotidiano do SCFV. Esses estudos
de caso permitem a análise aprofundada de situações particulares, como desafios enfrentados pelos atendidos e suas famílias ou questões relacionadas ao
ambiente de aprendizado e convivência. Através dessa análise, a equipe pode desenvolver estratégias direcionadas e personalizadas para lidar com essas
situações de maneira mais eficaz.

Outro aspecto crucial das reuniões técnicas é a resolução de problemas. A equipe discute problemas que possam ter surgido nas atividades ou na gestão do
SCFV, identificando suas causas e propondo soluções práticas e viáveis. Este processo colaborativo não apenas ajuda a resolver questões imediatas, mas
também contribui para a melhoria contínua das práticas e processos do serviço.

As reuniões serão realizadas pelo menos uma vez ao mês, com a coordenação, equipe técnica e educadora social.

Todo mês, a primeira sexta-feira em período integral será para realizar as reuniões com equipe e reuniões técnicas, para o planejamento mensal das
atividades pactuadas, alinhamentos, projeções e capacitações.

Reunião Geral: a reunião com todos os colaboradores da equipe é de extrema importância para garantir a eficácia e a coesão do serviço. Essas reuniões
proporcionam uma plataforma essencial para a comunicação contínua e o alinhamento das atividades e objetivos entre os diversos profissionais envolvidos. 

Elas permitirão a troca de informações e atualizações relevantes sobre o andamento das atividades. Isso garante que todos os membros da equipe fiquem
informados sobre as diretrizes, metas e mudanças importantes, promovendo um entendimento comum e evitando descoordenação

As reuniões regulares oferecem a oportunidade de revisar e ajustar estratégias e práticas com base no feedback e nas observações de todos os membros.
Esse processo colaborativo contribui para a melhoria contínua dos serviços oferecidos, garantindo que as atividades atendam às necessidades de maneira
eficaz.

Outro aspecto crucial será o fortalecimento do trabalho em equipe. Ao reunir os membros da equipe, as reuniões fomentarão a integração e a colaboração,
permitindo que os profissionais compartilhem experiências, resolvam problemas coletivamente e desenvolvam soluções criativas para desafios enfrentados.
Esse espírito de cooperação e apoio mútuo será vital para a criação de um ambiente de trabalho positivo e produtivo.

Por fim, essas reuniões proporcionarão um momento para reconhecer e celebrar conquistas e progressos, o que pode aumentar a motivação e o engajamento
dos membros da equipe. O reconhecimento das contribuições individuais e coletivas reforça o compromisso com a missão do SCFV e promove um senso de
realização e pertencimento. As reuniões irão ocorrer bimestralmente e no dia as crianças dos dois períodos serão dispensadas.

Período: janeiro a dezembro
Local: Associação Beneficente Batista João Arlindo.
Profissionais envolvidos: Coordenador, assistente social, psicólogo, auxiliar administrativo, cozinheira, auxiliar de limpeza, facilitadores de oficina
(monitores) e educadores sociais.

Recursos Necessários:
Materiais para execução da atividade: Sala climatizada, mesas e cadeiras, equipamento de multimídia, microfone, computador, impressora, mesa para
computador e materiais de expediente.

Necessários/itens de despesa:

Recursos Humanos: Coordenador, assistente social, psicólogo, auxiliar administrativo, cozinheira, auxiliar de limpeza, encarregado de manutenção,
facilitadores de oficina (monitores) e educador social.
Material de Expediente: agenda, apontador de lápis, borracha, caderno, caneta, cartolina, clipe, massa para modelar, cola, refil de cola quente,
corretivo, fita adesiva, impressos e formulário em geral, grafite, grampeador, grampos, lápis, lapiseira, papéis, pastas em geral, perfurador, plásticos,
porta-lápis, régua, tesoura. (Portaria Nº 448, de 13 de setembro de 2002).
Processamento de dados: cartuchos de tinta, mouse PAD peças e acessórios para computadores e periféricos, recarga de cartuchos de tinta, toner
para impressora laser. (Portaria Nº 448, de 13 de setembro de 2002).
Serviço de terceiros: Internet. (Portaria Nº 448, de 13 de setembro de 2002).
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Etapa 2 - Capacitações. 01/01/2025 31/12/2025 2.00
ANO

R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo:
Qualificação profissional.

Metodologia:
As capacitações são essenciais, pois oferecem atualizações sobre as últimas práticas e conhecimentos, melhorando as competências individuais e preparando
a equipe para novos desafios. 

Serão realizadas capacitações internas, promovidas pela coordenação, equipe técnica, ou palestrantes convidados, e também através de cursos presenciais
ou on-line que abordam a realidade e necessidade do serviço, bem como capacitações externas, promovida pela Secretaria de Assistência Social e/ou
parceiros, com temas que instrumentalizam a práxis e viabilizem o desenvolvimento das ações, como a participação em fóruns e conferências que contribuam
de forma positiva para o desenvolvimento do serviço. Estas serão realizadas semestralmente, considerando que as temáticas poderão ser de acordo com
realidade vivenciada e/ou conforme a necessidade de se discutir assuntos que contextualizam os objetivos do serviço.

As capacitações serão realizadas na primeira sexta-feira do mês, podendo ser após as reuniões, pois nesse dia as crianças serão dispensadas para a
capacitação da equipe.

Período: Semestral.
Local: Associação Beneficente Batista João Arlindo ou externo.
Profissionais envolvidos: Coordenador, assistente social, psicólogo, facilitadores de oficina (monitores), educadores sociais, auxiliar administrativo,
cozinheira, auxiliar de limpeza, palestrantes.

Recursos Necessários:
Materiais para execução da atividade: Sala, ar-condicionado, cadeiras, equipamento de multimídia, materiais de expediente, processamento de dados,
caixa de som amplificadora, microfone, internet, computador, mesa para computador, combustível.

Necessários/itens de despesa:

Recursos Humanos: Coordenador, assistente social, psicólogo, auxiliar administrativo, cozinheira, auxiliar de limpeza, facilitadores de oficina
(monitores) e educadores sociais.
Material de Expediente: agenda, caderno, caneta, impressos, canetas, papéis e afins. (Portaria Nº 448, de 13 de setembro de 2002).
Processamento de dados: cartuchos de tinta, mouse PAD peças e acessórios para computadores e periféricos, recarga de cartuchos de tinta, toner
para impressora laser. (Portaria Nº 448, de 13 de setembro de 2002).
Combustíveis e Lubrificantes: Aditivos, álcool hidratado, fluido para amortecedor, fluido para transmissão hidráulica, gasolina, graxas, óleo diesel, óleo
para carter, óleo para freio hidráulico. (Portaria Nº 448, de 13 de setembro de 2002).
Serviço de terceiros: Profissionais palestrantes. (Portaria Nº 448, de 13 de setembro de 2002).
Serviço de terceiros: Internet. (Portaria Nº 448, de 13 de setembro de 2002).

Existentes/Itens de despesa:

Material permanente: cadeiras, mesas, computador, ar-condicionado, armários.
Equipamentos para áudio, vídeo e foto: amplificador de som, data show, equalizador de som, microfone, projetor, pen drive. (Portaria Nº 448, de 13
de setembro de 2002).

Indicadores Físicos | Previsão

Fontes de Recurso
Fonte de Recurso Tipo Valor

Associação Beneficente Batista João Arlindo Contrapartida Entidade Parceira R$ 211.299,35

Estado de São Paulo Estadual R$ 136.092,42

Prefeitura Municipal de Araçatuba Municipal R$ 45.342,75

União Federal R$ 25.846,00

Plano de Aplicação | por Item de Aquisição
Bem/Serviço Natureza de Despesa Qtd Custo Unitário Custo Total

Assistente Social Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T) 1.00
UNIDADE

R$ 26.523,75 R$ 26.523,75

Fonte 1 Associação Beneficente Batista
João Arlindo

R$ 3.723,75

Fonte 2 Prefeitura Municipal de
Araçatuba

R$ 22.800,00

Férias PROGRAMADAS
em 2025

Recursos Humanos - Férias 1.00
UNIDADE

R$ 2.411,25 R$ 2.411,25
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Fonte 1 Associação Beneficente Batista
João Arlindo

R$ 411,25

Fonte 2 Prefeitura Municipal de
Araçatuba

R$ 2.000,00

1/3 de Férias Recursos Humanos - Férias 1.00
UNIDADE

R$ 880,00 R$ 880,00

Fonte 1 Associação Beneficente Batista
João Arlindo

R$ 126,67

Fonte 2 Prefeitura Municipal de
Araçatuba

R$ 753,33

Décimo Terc. Salário Recursos humanos - Décimo terceiro 1.00
UNIDADE

R$ 2.411,25 R$ 2.411,25

Fonte 1 Associação Beneficente Batista
João Arlindo

R$ 411,25

Fonte 2 Prefeitura Municipal de
Araçatuba

R$ 2.000,00

Psicólogo(a) Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T) 1.00
UNIDADE

R$ 26.708,99 R$ 26.708,99

Fonte 1 Associação Beneficente Batista
João Arlindo

R$ 13.669,55

Fonte 2 Prefeitura Municipal de
Araçatuba

R$ 13.039,44

Férias PROGRAMADAS
EM 2025

Recursos Humanos - Férias 1.00
UNIDADE

R$ 2.428,09 R$ 2.428,09

Fonte 1 Associação Beneficente Batista
João Arlindo

R$ 446,51

Fonte 2 Prefeitura Municipal de
Araçatuba

R$ 1.981,58

1/3 de Férias Recursos Humanos - Férias 1.00
UNIDADE

R$ 886,67 R$ 886,67

Fonte 1 Associação Beneficente Batista
João Arlindo

R$ 118,27

Fonte 2 Prefeitura Municipal de
Araçatuba

R$ 768,40

Décimo Terc. Salário Recursos humanos - Décimo terceiro 1.00
UNIDADE

R$ 2.428,09 R$ 2.428,09

Fonte 1 Associação Beneficente Batista
João Arlindo

R$ 428,09

Fonte 2 Prefeitura Municipal de
Araçatuba

R$ 2.000,00

Coordenador(a) Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T) 1.00
UNIDADE

R$ 36.901,92 R$ 36.901,92

Fonte 1 Associação Beneficente Batista
João Arlindo

R$ 11.055,92

Fonte 2 União R$ 25.846,00

Férias PROGRAMADAS
EM 2025

Recursos Humanos - Férias 1.00
UNIDADE

R$ 3.354,72 R$ 3.354,72

Fonte 1 Associação Beneficente Batista
João Arlindo

R$ 3.354,72

1/3 de Férias Recursos Humanos - Férias 1.00
UNIDADE

R$ 1.286,67 R$ 1.286,67

Fonte 1 Associação Beneficente Batista
João Arlindo

R$ 1.286,67

Décimo Terc. Salário Recursos humanos - Décimo terceiro 1.00
UNIDADE

R$ 3.354,72 R$ 3.354,72
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Fonte 1 Associação Beneficente Batista
João Arlindo

R$ 3.354,72

Facilitador(a) de
Oficinas 1

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T) 1.00
UNIDADE

R$ 22.254,98 R$ 22.254,98

Fonte 1 Associação Beneficente Batista
João Arlindo

R$ 11.804,98

Fonte 2 Estado de São Paulo R$ 10.450,00

Férias PROGRAMADAS
EM 2025

Recursos Humanos - Férias 1.00
UNIDADE

R$ 2.023,18 R$ 2.023,18

Fonte 1 Associação Beneficente Batista
João Arlindo

R$ 1.146,96

Fonte 2 Estado de São Paulo R$ 876,22

1/3 de Férias Recursos Humanos - Férias 1.00
UNIDADE

R$ 733,33 R$ 733,33

Fonte 1 Associação Beneficente Batista
João Arlindo

R$ 366,83

Fonte 2 Estado de São Paulo R$ 366,50

Décimo Terc. Salário Recursos humanos - Décimo terceiro 1.00
UNIDADE

R$ 2.023,18 R$ 2.023,18

Fonte 1 Associação Beneficente Batista
João Arlindo

R$ 523,18

Fonte 2 Estado de São Paulo R$ 1.500,00

Facilitador(a) de
Oficinas 2

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T) 1.00
UNIDADE

R$ 22.254,98 R$ 22.254,98

Fonte 1 Associação Beneficente Batista
João Arlindo

R$ 11.804,98

Fonte 2 Estado de São Paulo R$ 10.450,00

Férias PROGRAMADAS
EM 2025

Recursos Humanos - Férias 1.00
UNIDADE

R$ 2.023,18 R$ 2.023,18

Fonte 1 Associação Beneficente Batista
João Arlindo

R$ 1.146,96

Fonte 2 Estado de São Paulo R$ 876,22

1/3 de Férias Recursos Humanos - Férias 1.00
UNIDADE

R$ 733,33 R$ 733,33

Fonte 1 Associação Beneficente Batista
João Arlindo

R$ 366,83

Fonte 2 Estado de São Paulo R$ 366,50

Décimo Terc. Salário Recursos humanos - Décimo terceiro 1.00
UNIDADE

R$ 2.023,18 R$ 2.023,18

Fonte 1 Associação Beneficente Batista
João Arlindo

R$ 523,18

Fonte 2 Estado de São Paulo R$ 1.500,00

Educador(a) Social 1 Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T) 1.00
UNIDADE

R$ 26.890,05 R$ 26.890,05

Fonte 1 Associação Beneficente Batista
João Arlindo

R$ 7.271,06

Fonte 2 Estado de São Paulo R$ 19.618,99

Férias PROGRAMADAS
EM 2025

Recursos Humanos - Férias 1.00
UNIDADE

R$ 2.444,55 R$ 2.444,55

Fonte 1 Associação Beneficente Batista
João Arlindo

R$ 344,55

Fonte 2 Estado de São Paulo R$ 2.100,00

1/3 de Férias Recursos Humanos - Férias 1.00
UNIDADE

R$ 893,33 R$ 893,33
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Fonte 1 Associação Beneficente Batista
João Arlindo

R$ 93,33

Fonte 2 Estado de São Paulo R$ 800,00

Décimo Terc. Salário Recursos humanos - Décimo terceiro 1.00
UNIDADE

R$ 2.444,55 R$ 2.444,55

Fonte 1 Associação Beneficente Batista
João Arlindo

R$ 344,55

Fonte 2 Estado de São Paulo R$ 2.100,00

Educador(a) Social 2 Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T) 1.00
UNIDADE

R$ 26.890,05 R$ 26.890,05

Fonte 1 Associação Beneficente Batista
João Arlindo

R$ 7.271,06

Fonte 2 Estado de São Paulo R$ 19.618,99

Férias PROGRAMADAS
EM 2025

Recursos Humanos - Férias 1.00
UNIDADE

R$ 2.444,55 R$ 2.444,55

Fonte 1 Associação Beneficente Batista
João Arlindo

R$ 344,55

Fonte 2 Estado de São Paulo R$ 2.100,00

1/3 de Férias Recursos Humanos - Férias 1.00
UNIDADE

R$ 893,33 R$ 893,33

Fonte 1 Associação Beneficente Batista
João Arlindo

R$ 93,33

Fonte 2 Estado de São Paulo R$ 800,00

Décimo Terc. Salário Recursos humanos - Décimo terceiro 1.00
UNIDADE

R$ 2.444,55 R$ 2.444,55

Fonte 1 Associação Beneficente Batista
João Arlindo

R$ 344,55

Fonte 2 Estado de São Paulo R$ 2.100,00

Educador(a) Social 3 Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T) 1.00
UNIDADE

R$ 26.890,05 R$ 26.890,05

Fonte 1 Associação Beneficente Batista
João Arlindo

R$ 7.271,05

Fonte 2 Estado de São Paulo R$ 19.619,00

Férias PROGRAMADAS
EM 2025

Recursos Humanos - Férias 1.00
UNIDADE

R$ 2.444,55 R$ 2.444,55

Fonte 1 Associação Beneficente Batista
João Arlindo

R$ 344,55

Fonte 2 Estado de São Paulo R$ 2.100,00

1/3 de Férias Recursos Humanos - Férias 1.00
UNIDADE

R$ 893,33 R$ 893,33

Fonte 1 Associação Beneficente Batista
João Arlindo

R$ 93,33

Fonte 2 Estado de São Paulo R$ 800,00

Décimo Terc. Salário Recursos humanos - Décimo terceiro 1.00
UNIDADE

R$ 2.444,55 R$ 2.444,55

Fonte 1 Associação Beneficente Batista
João Arlindo

R$ 344,55

Fonte 2 Estado de São Paulo R$ 2.100,00

Cozinheiro(a) Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T) 1.00
UNIDADE

R$ 20.653,38 R$ 20.653,38

Fonte 1 Associação Beneficente Batista
João Arlindo

R$ 20.653,38

Fonte 2 Estado de São Paulo R$ 0,00

Férias PROGRAMADAS
EM 2025

Recursos Humanos - Férias 1.00
UNIDADE

R$ 1.877,58 R$ 1.877,58
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Fonte 1 Associação Beneficente Batista
João Arlindo

R$ 1.877,58

1/3 de Férias Recursos Humanos - Férias 1.00
UNIDADE

R$ 680,00 R$ 680,00

Fonte 1 Associação Beneficente Batista
João Arlindo

R$ 680,00

Décimo Terc. Salário Recursos humanos - Décimo terceiro 1.00
UNIDADE

R$ 1.877,58 R$ 1.877,58

Fonte 1 Associação Beneficente Batista
João Arlindo

R$ 1.877,58

Auxiliar Administrativo Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T) 1.00
UNIDADE

R$ 44.110,00 R$ 44.110,00

Fonte 1 Associação Beneficente Batista
João Arlindo

R$ 15.510,00

Fonte 2 Estado de São Paulo R$ 28.600,00

Férias PROGRAMADAS
EM 2025

Recursos Humanos - Férias 1.00
UNIDADE

R$ 4.010,00 R$ 4.010,00

Fonte 1 Associação Beneficente Batista
João Arlindo

R$ 1.010,00

Fonte 2 Estado de São Paulo R$ 3.000,00

1/3 de Férias Recursos Humanos - Férias 1.00
UNIDADE

R$ 1.336,67 R$ 1.336,67

Fonte 1 Associação Beneficente Batista
João Arlindo

R$ 86,67

Fonte 2 Estado de São Paulo R$ 1.250,00

Décimo Terc. Salário Recursos humanos - Décimo terceiro 1.00
UNIDADE

R$ 4.010,00 R$ 4.010,00

Fonte 1 Associação Beneficente Batista
João Arlindo

R$ 1.010,00

Fonte 2 Estado de São Paulo R$ 3.000,00

Auxiliar de Limpeza Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T) 1.00
UNIDADE

R$ 19.051,78 R$ 19.051,78

Fonte 1 Associação Beneficente Batista
João Arlindo

R$ 19.051,78

Férias PROGRAMADAS
EM 2025

Recursos Humanos - Férias 1.00
UNIDADE

R$ 1.731,98 R$ 1.731,98

Fonte 1 Associação Beneficente Batista
João Arlindo

R$ 1.731,98

1/3 de Férias Recursos Humanos - Férias 1.00
UNIDADE

R$ 626,67 R$ 626,67

Fonte 1 Associação Beneficente Batista
João Arlindo

R$ 626,67

Décimo Terc. Salário Recursos humanos - Décimo terceiro 1.00
UNIDADE

R$ 1.731,98 R$ 1.731,98

Fonte 1 Associação Beneficente Batista
João Arlindo

R$ 1.731,98

VERBAS
RESCISÓRIAS**

Recursos humanos - Multas rescisórias FGTS 1.00
UNIDADE

R$ 6.500,00 R$ 6.500,00

Fonte 1 Associação Beneficente Batista
João Arlindo

R$ 6.500,00

1- Gêneros Alimentícios Gêneros alimentícios 1.00
UNIDADE

R$ 36.000,00 R$ 36.000,00

Fonte 1 Associação Beneficente Batista
João Arlindo

R$ 36.000,00
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2 - Limpeza e
Higienização

Outros materiais de consumo - Material de higienização e limpeza /
uniformes

1.00
UNIDADE

R$ 3.600,00 R$ 3.600,00

Fonte 1 Associação Beneficente Batista
João Arlindo

R$ 3.600,00

3 - Combustível e
Lubrificantes

Combustível 1.00
UNIDADE

R$ 3.600,00 R$ 3.600,00

Fonte 1 Associação Beneficente Batista
João Arlindo

R$ 3.600,00

4 - Material de
Expediente

Outros materiais de consumo - Material de expediente / correio / fotocópias 1.00
UNIDADE

R$ 1.560,00 R$ 1.560,00

Fonte 1 Associação Beneficente Batista
João Arlindo

R$ 1.560,00

5 - Material de Proces.
De Dados

Outros materiais de consumo (não previstos no grupo de despesas, mas
correlacionados com o objeto)

1.00
UNIDADE

R$ 1.560,00 R$ 1.560,00

Fonte 1 Associação Beneficente Batista
João Arlindo

R$ 1.560,00

6 - Material Pedagógico Outros materiais de consumo - Material didático 1.00
UNIDADE

R$ 1.200,00 R$ 1.200,00

Fonte 1 Associação Beneficente Batista
João Arlindo

R$ 1.200,00

7 - Material Esportivo Outros materiais de consumo - Material esportivo 1.00
UNIDADE

R$ 1.200,00 R$ 1.200,00

Fonte 1 Associação Beneficente Batista
João Arlindo

R$ 1.200,00

Plano de Aplicação | por Natureza de Despesa
Natureza de Despesa Valor

Combustível R$ 3.600,00

Combustível R$ 3.600,00

Gêneros alimentícios R$ 36.000,00

Gêneros alimentícios R$ 36.000,00

Outros materiais de consumo R$ 9.120,00

Outros materiais de consumo - Material de higienização e limpeza / uniformes R$ 3.600,00

Outros materiais de consumo - Material de expediente / correio / fotocópias R$ 1.560,00

Outros materiais de consumo (não previstos no grupo de despesas, mas correlacionados com o objeto) R$ 1.560,00

Outros materiais de consumo - Material didático R$ 1.200,00

Outros materiais de consumo - Material esportivo R$ 1.200,00

Recursos humanos - Recursos humanos R$ 369.860,52

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T) R$ 299.129,93

Recursos Humanos - Férias R$ 37.036,96

Recursos humanos - Décimo terceiro R$ 27.193,63

Recursos humanos - Multas rescisórias FGTS R$ 6.500,00

Cronogramas de Repasse
Geral ( R$ 418.580,52 )

JAN / 2025
R$ 34.881,71

FEV / 2025
R$ 34.881,71

MAR / 2025
R$ 34.881,71

ABR / 2025
R$ 34.881,71

MAI / 2025
R$ 34.881,71

JUN / 2025
R$ 34.881,71

JUL / 2025
R$ 34.881,71

AGO / 2025
R$ 34.881,71

SET / 2025
R$ 34.881,71

OUT / 2025
R$ 34.881,71

NOV / 2025
R$ 34.881,71

DEZ / 2025
R$ 34.881,71

União ( R$ 25.846,00 )
JAN / 2025
R$ 2.153,83

FEV / 2025
R$ 2.153,83

MAR / 2025
R$ 2.153,83

ABR / 2025
R$ 2.153,83

MAI / 2025
R$ 2.153,83

JUN / 2025
R$ 2.153,83
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JUL / 2025
R$ 2.153,83

AGO / 2025
R$ 2.153,83

SET / 2025
R$ 2.153,83

OUT / 2025
R$ 2.153,83

NOV / 2025
R$ 2.153,83

DEZ / 2025
R$ 2.153,87

Estado de São Paulo ( R$ 136.092,42 )
JAN / 2025

R$ 11.341,04
FEV / 2025

R$ 11.341,04
MAR / 2025

R$ 11.341,04
ABR / 2025

R$ 11.341,04
MAI / 2025

R$ 11.341,04
JUN / 2025

R$ 11.341,04

JUL / 2025
R$ 11.341,04

AGO / 2025
R$ 11.341,04

SET / 2025
R$ 11.341,04

OUT / 2025
R$ 11.341,04

NOV / 2025
R$ 11.341,04

DEZ / 2025
R$ 11.340,98

Prefeitura Municipal de Araçatuba ( R$ 45.342,75 )
JAN / 2025
R$ 3.778,56

FEV / 2025
R$ 3.778,56

MAR / 2025
R$ 3.778,56

ABR / 2025
R$ 3.778,56

MAI / 2025
R$ 3.778,56

JUN / 2025
R$ 3.778,56

JUL / 2025
R$ 3.778,56

AGO / 2025
R$ 3.778,56

SET / 2025
R$ 3.778,56

OUT / 2025
R$ 3.778,56

NOV / 2025
R$ 3.778,56

DEZ / 2025
R$ 3.778,59

Associação Beneficente Batista João Arlindo ( R$ 211.299,35 )
JAN / 2025

R$ 17.608,28
FEV / 2025

R$ 17.608,28
MAR / 2025

R$ 17.608,28
ABR / 2025

R$ 17.608,28
MAI / 2025

R$ 17.608,28
JUN / 2025

R$ 17.608,28

JUL / 2025
R$ 17.608,28

AGO / 2025
R$ 17.608,28

SET / 2025
R$ 17.608,28

OUT / 2025
R$ 17.608,28

NOV / 2025
R$ 17.608,28

DEZ / 2025
R$ 17.608,27

Cronogramas de Desembolso
Geral ( R$ 418.580,52 )

JAN / 2025
R$ 31.599,49

FEV / 2025
R$ 31.599,49

MAR / 2025
R$ 31.599,49

ABR / 2025
R$ 31.599,49

MAI / 2025
R$ 31.599,49

JUN / 2025
R$ 31.599,49

JUL / 2025
R$ 35.133,48

AGO / 2025
R$ 31.599,49

SET / 2025
R$ 31.599,49

OUT / 2025
R$ 31.599,49

NOV / 2025
R$ 44.990,74

DEZ / 2025
R$ 54.060,89

União ( R$ 25.846,00 )
JAN / 2025
R$ 2.153,83

FEV / 2025
R$ 2.153,83

MAR / 2025
R$ 2.153,83

ABR / 2025
R$ 2.153,83

MAI / 2025
R$ 2.153,83

JUN / 2025
R$ 2.153,83

JUL / 2025
R$ 2.153,83

AGO / 2025
R$ 2.153,83

SET / 2025
R$ 2.153,83

OUT / 2025
R$ 2.153,83

NOV / 2025
R$ 2.153,83

DEZ / 2025
R$ 2.153,87

Estado de São Paulo ( R$ 136.092,42 )
JAN / 2025
R$ 9.850,62

FEV / 2025
R$ 9.850,62

MAR / 2025
R$ 9.850,62

ABR / 2025
R$ 9.850,62

MAI / 2025
R$ 9.850,62

JUN / 2025
R$ 9.850,62

JUL / 2025
R$ 11.693,03

AGO / 2025
R$ 9.850,62

SET / 2025
R$ 9.850,62

OUT / 2025
R$ 9.850,62

NOV / 2025
R$ 16.000,62

DEZ / 2025
R$ 19.743,19

Prefeitura Municipal de Araçatuba ( R$ 45.342,75 )
JAN / 2025
R$ 3.258,13

FEV / 2025
R$ 3.258,13

MAR / 2025
R$ 3.258,13

ABR / 2025
R$ 3.258,13

MAI / 2025
R$ 3.258,13

JUN / 2025
R$ 3.258,13

JUL / 2025
R$ 4.380,73

AGO / 2025
R$ 3.258,13

SET / 2025
R$ 3.258,13

OUT / 2025
R$ 3.258,13

NOV / 2025
R$ 5.258,13

DEZ / 2025
R$ 6.380,72

Associação Beneficente Batista João Arlindo ( R$ 211.299,35 )
JAN / 2025

R$ 16.336,91
FEV / 2025

R$ 16.336,91
MAR / 2025

R$ 16.336,91
ABR / 2025

R$ 16.336,91
MAI / 2025

R$ 16.336,91
JUN / 2025

R$ 16.336,91

JUL / 2025
R$ 16.905,89

AGO / 2025
R$ 16.336,91

SET / 2025
R$ 16.336,91

OUT / 2025
R$ 16.336,91

NOV / 2025
R$ 21.578,16

DEZ / 2025
R$ 25.783,11
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Responsáveis pela Contratada:

Diandra Silazaki Caxali Barbara
Responsável Técnico
CPF ***.*76.448-**

Giorgia Fernanda Cesario Pereira
Responsável Técnico
CPF ***.*44.988-**

Lenice de Freitas Oliveira Santos
Coordenador do Projeto
CPF ***.*12.948-**

Victor Hugo de Paula Roldão
Responsável pela Entidade
CPF ***.*75.178-**
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