Plano de Trabalho
Associacdo Beneficente Batista Jodo Arlindo-Projeto Extenséo - Inovando e superando as vulnerabilidades
sociais (emenda parlamentar-2021)

Vigéncia: 01/01/2022 a 31/12/2022
Dados Cadastrais

Contratado CNPJ
Associagao Beneficente Batista Jodo Arlindo - - 03.426.830/0001-10
Enderego

Rua Dois de Dezembro, 2885 - Chacaras TV, Aragatuba - SP, Brasil

Equipe do Projeto

1 Nilton C. R. flas Conselho Fiscal

E-Mail's Telefones
s (18)3623-7727

Enderego Rua Aguapei, 3.300 (Casa) - Jardim do Prado, Aragatuba - SP, Brasil
2 . Ricaldo AF - : : Conselho Fiscal

‘E-Mail's Telefones
o (18)3623-7727

Endereco Rua Antdnio Pavan, 271 (Casa) - lcaray, Aragatuba - SP, Brasil
i3 SandraR. d. C. : Canselho Fiscal

E-Mail's Telefones
e (18)3623-7727

Enderego Avenida Arthur Ferreira da Costa, 730 (Apto 63) - Aviagdo, Aragatuba - SP, Brasil

4 Mariana N. J. R. : : Coordenador do Projeto
E-Mail's ' Telefones
« admin@abacaracatuba.com.br e (18)3623-7727

Enderego Avenida Umuarama, 2011 - Umuarama, Aracatuba - SP, Brasil

5  Glaucielen C.d. M. S. Responsavel Técnico
E-Mail's Telefones
« glaucielen@gmail.com e (18)99648-0174

Enderege Avenida , Brasil

6 ‘Wagner R. A, ; Responsavel pela Enlidade
E-Mail's e Telefones
* wiojaparaiso@hotmail.com e {18)3623-7727

Enderego Rua Torres Homem, 324 - Centro, Aragatuba - SP, Brasil

Descrigdo do Plano de Trabalho

‘Nome Vigéncia
Associagao Beneficenie Batista Jodo Arlindo-Projeto Extens&o - Inavando e superando as vuinerabilidades sociais (emenda

01/01/2022 311212022
parlamentar-2021) : :

Objete :
Servigo Tipificado pela Resolugdo N° 108 de 11 de novembro de 2009 - Tipificacao Nacional dos Servigos Socicassistenciais. Servigo realizado em grupos, :
organizado a partir de percursos gue garantam aquisighes progressivas acs seus usudrios, de acordo com o ciclo de vida, completando o lrabalho social com

familias, prevenindo a ccorréncia de situagbes de risco social. Tem por foco a constituigBo de espago de convivéncia, formagdo para a cidadania,

desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e dos adolescentes a partir de interesses, demandas e polencialidades dessa faixa etaria. As

intervencdes devem ser pautadas em experiéncias lGdicas, cuiturais e esportivas como formas de expresséo, interagao e aprendizagem, sociabilidade e

protecao social, conforme detalhado ne Plano de Trabalho a seguir, que & parte integrante e indissociave! deste instrumento, independente de transcf‘:géo.

:
Formulérios de Planejamento

informagtes Adicionais

informacgdes Adicionais
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Telefone: (18)3623-7727 ou (18)99642-4829.
E-mail: caminhar@abacaracatuba.com.br
{ecnicoscaminhar@abacaracatuba.com.br

Dias e Horério de Funcionamento: Segunda a sexta feira das 08h as 17h.

GESTOR DA PARCERIA
: Nome: Vitor Lucas Checon
Formagio Profissional: Fisioterapeuta
Nimero de registro profissional: CREFITO 82996-F
Telefone: (18) 3636-1260.

Email: protecaobasica@aracatuba.sp.gov.br

Nive! de protegdo: Servigo de Protegédo Social Basica.
Nome do servigo: Servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos.

Piblico Alvo: criangas e adolescentes de 06 a 15 anos.

Capacidade de atendimento: A capacidade de atendimento é de 140 criancas e adolescentes.

Previsdo de Atendidos/meta: A previsdo de atendimento sera de 50 criancas e adolescentes.

Local de Execugio: As atividades serdo desenvolvidas na sede da Associagéo.

JUSTIFICATIVA:

Caracterizagdc do servigo:

A Politica de Assisténcia Social tem como fungdes a Protegdo Social, a Vigiléncia Socioassistencial e a Defesa de Direitos, tendo sua
operacionalizagio alravés do Sistema Unico de Assisténcia Social. E dever do Estado e direito do cidaddo. E politica publica e como tal, faz parte da
seguridade social. Esta organizada através das protegdes sociais, que visam & garantia de direitos a quem dela necessitar. Em 2000 foi publicada a
Tipificagio Nacional dos Servicos Socioassistenciais, que crganizou 0s servicos da Politica de Assisténcia Social através das Protegbes Sociais: Basica e

Especial, que se divide em Média e Aita Complexidade.

Na Protegio Soclal Béasica, esta inserido o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, organizado em diferentes grupos de modo a garantir
aquisigbes progressivas aos seus usudrios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social desenvolvido com as familias
realizado pelo PAIF {CRAS) ou pelo PAEF| (CREAS) e prevenir situagtes de vulnerabilidade, violéncia e risco sccial. Tal servigo pode ser executado de
maneira direta, através dos equipamentos publicos, bem como indireta, através das instituigSes socioassistenciais. Tem por foco a constituiclo de espago de
convivéncia, formagio para a parlicipagdo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, também propiciar

' experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades & na prevengao de situagdes de risco social.

O servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos & parte da Politica de Assisténcia Social, de acorde com o inciso VIli do art 2° o qual prevé “integrar a
rede publica e privada, com vinculo ac SUAS, de servigos, programas, projetos & beneficios de assisténcia social” e ainda consoante com os principios

organizativos do SUAS, constantes no arl. 3° da NOB-SUAS.

O servigo esta integrado & protegio social basica, conforme Resolugdo n® 109 de 11/11/2009 que tem por objetivo a prevengao dos riscos sociais €
pessoais. As agbes desenvolvidas possibilitam a compreenszo das demandas, interesses e necessidades dos usudrios e familias, propiciande experiéncias

que contribuam para o fortalecimento dos vinculos familidres e comunitarios,

Dentre as agbes desenvolvidas, estdo atividades IGdicas, artistico-culturais, esportivas, que possibilitam a compreenséo das demandas, interesses e
necessidades dos usuérios e familias, propiciando experiéncias que contribuam para a participagéo, convivéncia social e direito de ser.

Apresentacéo e analise diagnostica do territorio:

O servigo atende 140 criangas e adolescentes conforme a meta paciuada. que sao referenciados peloc CRAS Etemp, sendo os bairros: Atlantico L e I,
Antonic Vilela, EtheocleTurrini, Chacaras Arco Iris, Etemp, S&o Rafael, Jardim Centendrio, Aeroporto, Assentamento Araga, Assentamento Chico Mendes,
Assentamento Hugo Herédia, Copacabana Park, Corrego Azul, Engenheiro Taveira, Jardim das Oliveiras, Petit Trianon e Vila Nova. No entanto o referido
projeto ird atender 50 criangas e adolescentes em situagbes de pricridade guanto a vulnerabilidade social.

Dentre as demandas de vulnerabilidade identificadas no territério, apés o levantamento de dados junto as familias em reunido, encontram-se situagbes que |
envolvem indices de criminalidade, exposicio e uso de drogas, violéncia domastica, abandono escolar, violéncia infantil, violéncia sexual, negligéncia familiar,
dificuldades financeiras, trabalho infantil e dificuldades relacionadas & salide mental. Inclusive as demandas quanto a saude mental dos atendidos e das
familias aumentaram consideravelmente, apos aplicarmos um instrumental onde era indagado se o atendido fazia o atendimento na rede socioassistencial
{Caps-i, Caema, Ceaps e Cravi), para nossa surpresa os atendidos durante a pandemia, suspenderam o tratamento, portanto esses estdo aderindo ao
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tratamento médico, uma vez que os diagndsticos traz um prejuizo ao desenvolvimento cognitivo e social.

Além disso, considerando os impactos do ano de 2020, os usuarios e familias enfrentaram momentos dificeis devido ao COVID-19, estes tiveram gue se
apoiar nos beneficios do govermno para que pudessem continuar mantendo a casa e alimentar seus familiares.

Sendo assim, houve um aumento significative da procura pelo acesso ao servigo, provenientes das atuais circunstancias, as quais contribuiram para o alto
indice de desemprego, necessidade de beneficios, diminuigéo da renda e orientacdes sobre os servigos setoriais socioassistenciais.

Apresentagao da relevancia do plano:

Q municipio de Aragatuba oferta atendimento Socioassistencial por meio de servigos seloriais, os quais incluem programas conveniados e municipais. Dentre
estes, estéo identificados os Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, que atualmente abrangem a demanda referenciada aos CRAS que
articulam agdes junto aos mesmaos objetivande diminuir o indice de familias que estdo em situacdo de risco € vulnerabilidade social.

Estas se encontram em bairros localizados na regifio periférica da cidade e necessitam se deslocar por longas distancias para ter acesso e atendimento nos
demais servigos ofertados pelas Politicas Publicas Setoriais e Municipio.

Além disso, os plblicos alvos enfrentam dificuldades que colocam em risco a situagdo dos familiares e comunitarios, pois a realidade de alguns destes locais
ressaltam a possibilidade de situagbes alarmantes como a criminalidade, tréfico de drogas, exploragio sexual, trabalho infantil, abandono escolar e etc.

Desta forma, para viabilizar o acesso e abranger as demandas que necessitam de atendimento especifico, este projeto pretende desenvolver agdes que
corroborem esforges junto a Politica da Assisténcia Social de forma a complementar o servigo de convivéncia social ja desenvelvido pela instituigao, a fim de
diminuir dados estatisticos referentes aos problemas sociais, econdmicos, educacionais e de garantia de direitos, identificados no territorio de atendimento e
do propric Municipio.

O servigo conta com uma equipe capacitada para desenvolver as atividades didrias. Todos os dias s8o servidas refeicbes de café da manha, almogo e lanche
da tarde, que sdo preparadas pela cozinheira, que conta com o apoio da auxiliar de limpeza para manter os ambientes higienizados. Os monilores fazem a
recepgio dos atendidos durante a chegada, & permanecem com eles durante o periodo, na acclhida, nas oficinas, recreagéo, banho e almogo, e também
acompanham no dnibus como suporte ao motorista. Os técnicos também ficam a disposigao para atender quando necessario as criangas, os pais e demais
funciondrios, além de realizarem suas tarefas diarias, juntamente com a coordenagao.

Desta forma, o servigo possibilita o desenvolvimento da autonomia e prolagonismo de criangas e adolescentes, aiém de contribuir junto as familias com
informacbes, atendimentos, encaminhamentos, promovendo o fortalecimento das relacGes familiares e comunitarias e a integracéo e a troca de experiéncias
entre os participantes a fim de minimizar as vuinerabilidades encontradas em seu territorio.

Vale destacar o impacto social ocorrido em virtude da Pandemia pelo COVID-19, que ainda perdura para o proximo ano, impondo, as vezes, medidas
restritivas de contato social, e que poderdo gerar mudangas nas formas de trabatho planejadas. Conforme disposto no Decrelo Federal N° 10.282/2020,

' reconhece-se a Politica Piblica de Assisténcia Social como “atividade essencial” para o atendimento & populagao, deste modo, sera garantida a continuidade
da oferta dos servigos, respeitando-se sempre as medidas de seguranga em salide recomendadas pelos 6rgéos competentes. Observando na execugéo das
atividades, as medidas de seguranga preconizadas pela OMS e também as normas de saude Municipal (uso de mascaras, dlcool gel, distanciamento social,
barreiras de protegéo, e outros que forem necessarios), seguindo o planejamento de retomada das agles.

Tendo em vista o processo em que estamos vivenciamos nesse tempo de Pandemia - COVID 19, respeitando as normas de salde plblica municipal e
estadual, vale destacar gue estamos desenvolvendo as atividades com 100% presencial, as atividades coletivas poder&o sofrer alteragoes em sua
metodologia, sem prejuizo no atendimento acs atendidos, de modo a garantir os objetivos do servigo. Estas agBes, bem como as justificativas de adaptacbes
serdo descritas nos relatdrios mensais de atividades.

Portanto, considerando a atual realidade, o Servigo objetiva a oferta do espaco de convivéncia para contribuigdo, participagéo e formagdo da cidadania, visto
a necessidade de desenvolver a autonomia, afetividade, respeito, valorizagao e reconhecimento do outro, potencialidades, protagonismo, sentimento de
pertenca e identificaco, prevengio de situagdes de risco social, fortalecimento de vinculos familiar e comunitario.

- OBJETIVO GERAL:

Complementar o servige de convivéncia executado desenvolvendo agdes para o trabalho social com familias, prevenindo a ocorréncia de situacdes de risco
social, a institucionalizagéo e a segregacao de criancas e adolescentes, bem como fartalecer a convivéncia familiar e comunitaria, por meio de espagos de
convivéncia, formagdo para a participagdo e cidadania, desenvolvimento do protagonisme e da autonomia das criangas e adolescentes. :

4.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Complementar as acdes familiares na protego e desenvolvimento de criancas e adolescentes e no fortalecimento de vinculos familiares e sociais.

» Possibilitar a ampliagao do universe informacional, digital, esportivo, das criangas e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento das
potencialidades, habilidades. talentos e propiciar sua formagao cidada.

Critérios para insergdoc do usuéric do servigo: ; \y

Criancas e adolescentes cujas familias estejam vivenciando algum tipo de vulnerabilidade social que implique na necessidade de fortalecimento de vinculos
como complementacao ac servico de protecio e atendimento integral & familia - PAIF; em especial as situagdes prioritarias estabelecidas pela Resolugao N° Q
01, de 21 de Fevereiro de 2013, cujas familias estejam referenciadas no CRAS Etemp e sejam encaminhadas por esle; sendo necessario possuir Cadasl©@

Unice do Governo Federal e mediante disponibilidade de vaga.

De acordo com 2 legislacéo serfo consideradas como prioritérias para insergéio no servigo:

« Participantes do Servigo de Protecéo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI);

< pag. 3 T 7I05/22 11132




= Criancgas e adolescentes em situagdo de acolhimento ou gque ja retornaram ao convivic familiar apés medida protetiva de acothimento;
« Criancas e adolescentas com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC;
« Criangas e Adolescentes cujas familias sdo beneficiarias de Programas de Transferéncia de Renda;

Em situagao de isolamento;

Vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

* Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 02 (dois) anos;
Em situagao de acolhimento; :

« Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

» Egressos de medidas sociceducativas;

= Situacdo de abuso e/ou exploragdo sexual;

* Com medidas de protegdo do ECA;

« Criangas e adolescentes em situagéo de rua;

» Criangas em situagdo de trabalho infantil;

*

= Vulnerabilidade que diz respeito &s pessoas com deficiéncia.

Metodologia ¢ CRONOGRAMA DE EXECUGAO:

Criangas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servigos publicos.

Objetivos Metodologia Monitoramento e Avaliagéo
Especificos Atividades Més de execugdp |Resultados esperados/ Metas indicad
02 3 11 s
Janeiro a Julho Tt
1.1 Grupo reflexivo com Fortalecimento da convivéncia demc};ry
. 9 o = o et convivi
1.Complementar as agdes da familia e BXniikates Tariliar o sociq
comunidade na protegdo e desenvolvimento
de criancas e adolescentes e no 1.2N°d
fortalecimento de vinculos familiares e Fev/ Abrjun/jul : 5 demon:
sociais. 1.20&§envo|V|me§to de relagtes relagde
01 - de afetividade, solidariedade e
1.2 Palestras respeito mutuo
Objetivos Metodologia Monitoramento e Avaliagio
Atividades Més de
Especificos N° acoes més y Resultados esperados/ Metas Indicac
execucdo
2.1 Oficinas: ¥
Fevereiro a Junho
2.1.1 Futebol 8 e Agosto a
2. Possibilitar 2 ampliag&o do universo Dezembro
i ; S : :
in o;nzaclona;, GIELTBL espomv? dals criangas 2 1'Estimuiags o 04 N
el e @_S s-mu o Fevereiro a desenvolvimento de habilidades e | desenv
des“?‘rwolv;mento das potem.:l.jahdades, 2.1.2 Minivolel 8 Junho e agosto a | natencialidades potenci
habilidades, talentos e propiciar sua Dezembro
formagao cidada.
o Fevereiro a
2.1.3. Influencer digital 4
Agosto
RECURSOS HUMANOS:
Quantidade Fungéo Carga horaria Regime trabalhista Fonte pagadora
01 Assist. de. Coordenagéo 40hsemanals CLT Recurso Federal
01 Psicdlogo 4h 30minsemanais | Prestador de servigo Recurso Federal

-
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01 Palestrante 2 h por més Prestador de servigo Recurso Federal
: Monitor 4 semanais

01 Prestador de servigo Recurso Federal
(Digital Influencer)
Monitor

01 08 semanais Prestador de Servigo Recurso Federal
Futebol
Monitor

01 08 semanais Prestador de Servigo Recurso Federal
MiniVolei

- Obs: O Assistente de Coordenagio serd necessario para fazer os relatérios, monitoramento e avaliacio, além de acompanhar e controlar os custos

'de aplicagéo.

ESTRUTURA FiSICA:

N° DE ORDEM QUANTIDADE ESPECIFICAGCAO

01 1 Banheiro funcionarios

02 2 Banheiro usuérios

03 1 Campo

04 1 Cozinha

05 1 Despensa

06 1 Patio coberto

07 1 Patio descoberto

08 1 Playground

08 1 Recepgio

10 1 Refeitorio

11 1 Sala coordenagao

12 1 Sala auxiliar :adm.ilnfsit_rativo
:1-3 1 Sala de atendimento odontoldgico
14 1 Sala de robdtica

115 1 Sala de expressio corporal

16 1 Sala de incluséo digital

17 1 Sala de materiais esportivos
18 ' 1 Sala de musica

19 1 Sala de atendimento/educador social
20 1 Sala de arquivo

21 1 Sala t:é;‘r;ica
MATERIAIS PERMANENTES:
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%

i i oo AN

N° DE ORDEM ESPECIFICAGAQ EXISTENTE
01 Aparelho de ar condicionado o7
0z Armérios 08
05 Bebedouro galdo 02
106 Bebedouro trés torneiras 01
o7 Buffet 01
08 Cadeira giratéria 08
08 Cadeira com 3 lugares 01

10 Cadeira de escritério 58 &
11 Cadeira cdontoldgica rotativa 01
112 Caixa de som 04
13 Computares 13
14 Espremedor de Laranja industrial 01
115 Fog#o industrial 02
16 Forno industrial ot
17 Freezer o1
18 Gaveteiro 0t
. 19 Geladeira industrial . = 62
20 et e 03
21 Instrumentos (violdo, bateria, Cajon e teclado). 27
22 Liguidificador industrial. 01
23 Lousa quadro negro. 01
24 Maquina de algodéo doce o1
25 Maquina de lavar roupa 01
26 Mesas de escritério 0-8
27 Mesas de inox (cozinha) 02
28 Mesa escolar 18
30 Mesas de refeitorio 06
31 Mesa de cozinha i 01
32 Mesas de reunido 02
i 33 Microfone 04
34 Notebook 01
135 Pia de inox com gabinete 01
36 Prateleiras de aluminio 08
= pégq. 6 17/05/22 11:32
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37 Datashow 01

38 Sofa 01

39 Tatame placa

41 Telefones 04

42 Unidade odontolégEcafcadei'rersw 02

43 Veiculos 02 e .
144 Mochileiro 02

- MONITORAMENTO E AVALIAGAO:O monitoramento sera efetuado por meio do acompanhamento do cumprimento das atividades, metas quantitativas e
- qualitativas e recursos financeiros planejados, conforme cronograma de execugdoe e através dos relatérios mensais, realizados pela coordenagao juntamente

com a equipe técnica.

Monitoramento.

Meta 1 - Complementar as acdes da familia e comunidade na protegio ¢ desenvolvimento de criangas e adolescentes e no fortalec. de vincutos fami

mutuo

relagdes interpessoais

Analise técnica

v : Resultados Métodos de
N°¢ agbes/ metas | Periodo de s £ g
Vi = esperados/metas indicadores monitoramento/meios de Pt
quantitativas execucio s e
qualitativas verificagéo
Atividades
1.1 Registros especificos de
11 avaliagdo e andlise técnica
1.1 Grupao reflexivo com 11 1 conleticltios ng
fa.'mi!iargs 02 Janeiro & Jutho Forlalecimento da demonstraram melhor M
convivéncia familiare | convivio famifiar e social
social
L == 1.2 Desenvolvimento de {080 do atendidon que 1.2 Registros especificos de
ivfﬂﬁlﬂ!’,{ﬂ/jﬂi relagtes de afetividade, : avaliagﬁo e
Palestras 01 R .. {demonstraram melhores
solidariedade e respeito M

Meta 2 - Possibilitar a ampliagioc do universo informacional, Digital, espertivo, artistico e cultural das criangas e adolescentes, bem como estimular
propiciar sua formagdo cidada.

Atividades

N° agbes/ metas
quantitativas

Periodo de
execucio

Resultados
esperados/metas
gualitativas

indicadores

Viétodos de
monitoramento/meios de
verificagéo

P4

2.1 Oficinas tematicas
com monitores

08Futebol

Fevadune AgaDez

08 Minivoiei

FevaJun eagoa
Bez

04 Influencer
Digital

Fev a Ago

2.1 Estimulagdo e
desenvolvimento de
habilidades &
potencialidade

2.1 N° de atendidos que
desenvolveram habilidades
e potencialidades

2.1 Registros especificos de
avaliacdo e

devolutiva dos atendidos.

Avaliagao:

Avaliagdo dos Resultados:

As Avaliagdes serdo realizadas de forma qualitativa e quantitativa, descritas nos relatérios mensais de execugéo.

A Equipe Técnica utilizara os indicadores definidos para cada atividade como parametros para a aferigdo dos objetivos e resultados esperados de cada
atividade. Eles serdo verificados através de meios que permitam uma analise objetiva e que sinalizem a efetividade e o impacto das atividades propostas para

0 pablico alvo.
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A avaliag@o com os atendidos seré realizada ao término das oficinas tematicas e reflexiva do grupo de convivio, ou seja, durante todo processo de
atendimento/acompanhamento das criangas ¢ adolescentes do servigo e familiares, como forma de monitorar o cumprimento das atividades propostas e os
resultados atingidos, serdo avaliados através da pesquisa de satisfagio com os atendidos de forma ludica e com os familiares através de pesquisa de

satisfagao de forma fisica, com o grupo reflexivo sera aplicado no sexto més, com a oficina de Digital Influencer em agosto e as oficinas de Futebol & Minivolei
em dezembro.

A estrutura organizacional da OSC serd avaliada semestraimente por meio de instrumental de pesquisa de satisfagéo, que constara a satisfacio dos
atendidos referentes aos atendimentos técnicos, atendimentos da recepgao, instalagtes fisicas, servicos oferecidos e seus impactos sociais, com espa@u para
sugestdes e criticas. Estes itens sé@o avaliados pelos usuérios de acordo com a satisfagéo, estando: 6timo, bom, reguiar e ruim.

s Periodo: Semestral

***Cabe ao Secretario Municipal (apds anélise do pedido da OSC pelo (a) Senhor (a) Gestor (a) de Parceria) aprovar os pedidos de remanejamentos
desde que estejam devidamente justificados e fundamentados e que essas alteragdes ndo alterem o Objeto da referida Parceria, em conformidade
- com o Artigo 48 item [l letra “b” e §3° do mesmo Artigo do Decreto Municipal 19.138/2017.

Cronograma Fisico

Meta 1 - Complementar as agbes da familia e comunidade na protegao e desenvalvimento de criangas e 01/01/2022 31/07/2022 R$ 0,00 R$ 0,00
adolescentes e no fortalecimente de vinculos familiares e sociais

Objetivo:
Metodologia:

Etapa 1 - 1.1 Grupo reflexivo com familiares 01/01/2022 31/07/2022 2.00 R$0,00 R$ 0,00
MES

Objetivo:

O grupo tem como objetivo proporcionar acs familiares uma reflexao sobre identidade, lagos sociais, para aumentar a capacidade de desenvolver relacdes

sociais, de encontrar solugdes, de demonstrar respeito e empatia, trabalhando com dimensoes dialdgicas, reflexivas, afetivas e éticas.

Metodologia:

« Os grupos acontecerdo através de rodas de conversa, dindmicas e jogos, entre outras. Serdo realizadas com aproximadamente 20 familias em situagio
pricritéria para o SCFV, agueles que estdo em situagdo de isolamenlo, trabalho infantil, vivéncia de violéncia efou negligéneia, evasdo escolar, medida
socioeducativa, egressos, situagé% de abuso efou exploracio sexual; medidas de protegéo, vulnerabilidade que diz respeito 4s pessoas com deficiéncia.
Portanto, o grupo acontecera 2 (duas) vezes por més, com niimero aproximado de 20 participantes e com duragéo de 2 horas, das 18h as 20h, sendo
que nos demais dias serdo para a realizaco de relatdrics, elaboracio de alividades e planejamento que serdo desenvolvidos pela profissicnal de
psicologianoc horério comercial.

+ Periodo: Janeiro a julho de 2022.

* Local: Associagdo Beneficente Batista Jodo Arlindo.

Recursos Necessérios:
+ Profissionais envolvidos: Psicologo
e Materiais para execugio da atividade:

'Etapa 2 - 1.2 Palestras 01/02/2022 31/07/2022 1.00 RS 0,00 R$ 0,00
; MES

¢

-
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Objetivo:

As Palestras serdo agdes complementares ao grupo reflexivo, conforme a demanda identificada, temas que vierem a surgir no grupo e extrapolem a atividade
no momento.

Metodologia:

Os palestrantes serdo contratados especificamente para disculirem temas definidos pefo profissional de psicologia. Serzo realizadas 4 palestras no periodo de
7 meses, esses meses serdo determinados durante o processo de desenvalvimento do grupo, ne horério das 18h as 20h, nos dias do Grupo Reflexivo

» Periodo: Fev/ Abr/Jun/Jul

18h as 20h ' S8EGUNDA- TERCA- QUARTA-  QUINTA- SEXTA-
i {FEIRA FEIRA FEIRA FEIRA FEIRA
Grupo Reflexivo Noite X

(2 vezes ao més)

Palestras Noite ¥

{4 palestras no periodo
de 7 meses)

Recursos Necessarios:

= Local: Associagdo Beneficente Batista Jo&c Arlindo,

+ Profissionais envolvidos: Palestrantes

+ Materiais para execugao da atividade: Sala, ar-condicionado, materiais de expediente, processamento de dados, telefone, multimidia, caixa
amplificadora, tela de projecéo, impressora, computador, mesa para computador.

Necessarios/itens de despesa:

+= Recursos Humanos: um profissional/servigos de terceiros
e Material de Expediente: agenda, apontador de lapis, borracha, caderno, caneta, carlolina, clipe, cola, corretivo, fita adesiva, giz, grafite, grampeador,

grampos, impressos e formulario em geral, {apis, lapiseira, papéis, paslas em geral, perfurador, plasticos, porta-lapis, régua e tesoura. (Portaria N° 448,
de 13 de setembro de 2002).

¢ Processamento de dados: cartuchos de linta, mouse PAD pegas e acessdrios para computadores e periféricos, recarga de cartuchos de tinta, toner
para impressora laser. (Portaria N° 448, de 13 de setembro de 2002).

Existentes/itens de despesa:

s Equipamentos para dudio, video e foto: amplificador de som, data show, equalizador de som, microfone, projetor, pen drive. {Portaria N° 448, de 13
de setembro de 2002).

= Material permanente: cadeiras, mesas, computador, telefone, ar-condicionado, armarios.

Meta 2 - Possibilitar a ampliagao do universo informacional, digital, esportivo, das criangas e adolescentes,  01/02/2022 31/12/2022 R$ 0,00 R$ 0,00
bem como estimular o desenvolvimento das potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagéo

cidada o :
Objetivo:

Metodologia:

.Etapa 1 - Oficinas 01/02/2022 31/12/2022 20.00 R$ 0,00 R$ 0,00

MES
: Chbjetivo:

-As atividades serdo realizadas por meio de oficinas com tematicas especificas para os atendidos interessados e para 0s que se deslacam nas habilidades e
potencialidades das atividades oferecidas.

Metodologia:

19:00h as 10:30h/ SEGUNDA-  TERGA- QUARTA- QUINTA- SEXTA-

FEIRA FEIRA FEIRA FEIRA FEIRA
14h s 15:30h : ;

* Futebol Manha/ x

s : @
Tarde
{8 TOTAL més) 4
Minivolei Manha/ " x : z

i Tarde
{8 TOTAL més)

" pag.9 e 17/05/22 11:32




. Influencer Digital Manha/ X X

Tarde
(4 TOTAL més)

Oficina de Futebol: Por meic do Futebol, as atividades esportivas desenvolvidas pelo profissional de Educacéo Fisica, procura-se abordar contetidos praticos
que proporcionem a ampliagéo, conhecimento e conceituagdo das habilidades motoras basicas e fundamentais do corpo e esporle, possibilitando o
-desenvolvimento dos objetivos mais amplos do esporte (Futebol), tais como o sentido tatico, situacdes de jogo, jogada ensaiada, posicionamento, trabalho em
equipe e fundamentos basicos dos esporte. Visando também possibilitar a ampliagao do universo informacional com varios beneficios, como ajuda na
socializagéo, faz ganhar massa muscular, previne problemas de satde, diminui 0 estresse, acelera o metabolismo e ajuda no emagrecimento, disciplina,
aprende a viver com frustagdes. Além disso, o mesmo também aumenta a velocidade de raciocinio, pois os jogadores precisam tomar rapidas decisdes em um
espaco curtissimo de tempo. Sendo assim, aumentando a chance de uma possivel identificagdo do atendido para com o esporte.Serdo desenvolvidas as
atividades todas as tergas e quintas-feiras da seguinte forma: periodo da manha das 8:30h &s 10:30h; periodo da tarde das 14h as 15h30, conforme a adesao
-dos atendidos, levando em conta suas habilidades e potencialidades, portanto serdo atendidos aproximadamente 10 atendidos por grupo.

¢ Periodo: Fevereiro a Junho e Agosto a Dezembro 2022.
» Local: Associacéo Beneficente Batista Jo&o Arlindo.

Oficina de Minivolei: O principal objetivo da atividade é oferecer um servigo personalizado, adequado as necessidades das criangas, proporcionando a
condigdo de socializagdo. Associande a metodologia a valores e ideais essenciais para a formagfo e educac@o de um cidadéo, contribuindo para o
crescimento dos atendidos em disciplina, cooperacéo, responsabifidade e superagéo, preconizando o aprendizado de uma maneira lidica e dindmica, com o
aquecimento e aperfeicoamentc da técnica individual. As aulas serfio 2 (duas) vezes por semana, nos dois periodos. Serdo desenvolvidas as atividades todas
as tergas e quintas-feiras da seguinte forma: perfodo da manha das 8:30h as 10:30h; periodo da tarde das 14:00h &s 15h30, conforme a adeséo dos
atendidos, levando em conta suas habilidade e potencialidades, portanto serfo atendidos de aproximadamente 10 atendidos por grupo.

= Periodo: Fevereiro a Junho e agosto a Dezembro de 2022
« Local: Associagéio Beneficente Batista Jozo Arlindo.

Influencer Digital: A oficina vem de encontro ao desejo dos nossos assistidos, com o objetivo que n&o se resume em apenas em instrugdes de utilizagao de
ferramentas como: Instagram, Facebook, Youtube, mas sim como fazer do marketing digital até mesmo como uma profissdo. Vai muito além de operar as
ferramentas, o objetivo principal do projeto consiste em orientar os alunos a forma correta de estratégia, deixando assim de serem apenas ferramentas de
“entretenimento e transformando-as em potencializadores de resultados. Desta forma sera apresentado aos atendidos o conceito e relacée mercadolégica
(marca, reputacéo, piblicos de interesse e influenciadores digitais); estratégias de influéncia digital (planejamento, aplicacéc e avaliagdo); midias digitais
redes sociais {tipos, caracteristicas e piblico-alvo); pesquisa e analise no mercado digital (concorréncia, indicadores de resultados, relatorios & avaliagdo de
influéncia); marketing digital (estratégias e ferramentas); cultura digital (aspectos influenciadores e notoriedade em meios digitais); identificagdo de
oportunidades e inovagao, além de imagem e identidade no melo digital: conceitos, técnicas e estratégias; comunicagdo em meios digitais {(comunicagio
verbal e ndo verbal; edicéc de video e fotografia; linguagem e composico de textos); estética visual e apresentagdo pessoal (maquiagem e modelagem); ética
e educacéo digital. As atividades desta oficina serdo desenvolvidas uma vez por semana, as segundas-feiras da seguinte forma: periodo da manha das Sh as
10:30h; periodo da tarde das 14h as 15h30, com os atendidos de 11 a 15 anos, conforme a ades#o e suas potencialidades e habilidades, portanto serde
atendidos apreximadamente 10 atendidos por grupo.

+ Periodo: Fevereiro a Agosto
= Local: Associagdo Beneficente Balista Jodo Arlindo.

Recursos Necessarios:
Oficina de Futebol:

+ Profissionais envoividos:Monitor
+ Materiais para execugéo da atividade: Sala, ar-condicionado, computadcr mesa para compuiador mult(mldla tela de projegao, caixa amplificadora,
microfone, impressora, cadeiras, materiais de expediente e de processamento de dados.

Necessariosl/itens de despesa:

e Recursos Humanos: Educador fisico, Assistente de coordenagao e psicélogo

= Material de Expediente: agenda, apontador de lapis, borracha, caderno, caneta, cartolina, clipe, cola, corretivo, fita adesiva, giz, grafite, grampeadeor,
grampos, impressos e formulario em geral, l&pis, lapiseira, papéis, pastas em geral, perfurador, plasticos, porta-lapis, régua, tesoura. (Portaria N°® 448,
de 13 de setembro de 2002).

+ Processamento de dados: cartuchos de tinta, mouse PAD pecas e acessorios para computadores e penfencos recarga de cartuchos de tinta, toner

para imprassora laser. (Portaria N° 448, de 13 de setembro de 2002).
= Servico de terceiros: (Portaria N° 448, de 13 de setembro de 2002). '
Existentes/Itens de despesa:

= Equipamentos para audio, video e foto: amplificador de som, caixa acustica, data show, equalizador de som, microfone, projetor, pen drive. (Portaria
N° 448, de 13 de seiembro de 2002).
+ Material permanente: cadeiras, mesas, computador, telefone, ar-condicionado, armarios.

Oficina de Minivolei:

» Profissionais envolvidos: Monitar

« Materiais para execugdo da atividade: Materiais esportivos, jogos lidices, quadra poliesportiva, apito, cones, tatames, corda, bolas {basquete, futebol,
futsal, volei, handebol e eic}, kit barreira, kit agilidade, barreira de agilidade, bambolés, badminton, kit mini espirobol, mini trave, kit bet-tacobol, rede de
vblei, rede para trave de gol e giz.
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Necessarios/itens de despesa:

* Recursos Humanos: Educador fisico, Assistente de coordenagio e psicologo

» Material de Expediente: apontador de lapis, borracha, caneta, cartolina, clipe, cola, corretivo, fita adesiva, giz, grafite, grampeador, grampos, impressos,
lapis, papéis, pastas em geral, porta-lapis, régua, tesoura. {Portaria N° 448, de 13 de setembro de 2002).

« Processamento de dades: cartuchos de tinta, mouse PAD pe¢as e acessorios para computadores e periféricos, recarga de cartuchos de tinta, toner
para impressora laser. (Portaria N°® 448, de 13 de setembro de 2002).

Existentes/ltens de despesa:

* Material Educativo e Esportive: Apito, bola (basquete, volei, futebol e handebol), giz, corda, brinquedos educativos, cordas, materiais pedagogicos,
raguete e rede para pratica de esportes. (Portaria N° 448, de 13 de setembro de 2002).

Influencer Digital:

s Profissionais envolvidos: Monitor

e Materiais para execugao da atividade: Sala, ar-condicionado, materiais de expediente, computadores, quadro brancoe, pincel de quadro branco, mesas
para computador, cadeiras, caixa de som para computador, material de processamento de dados, servigos de manutengdo e conservagio de
equipamentos.

Necessariosfitens de despesa:

+ Recursos Humanos: Monitor{Digita! Influencer), Assistente de Coordenagéo, psicologo.

« Material de Expediente: apontador de lapis, borracha, caneta, cartolina, clipe, cola, correlivo, fita adesiva, giz, grafite, grampeador, grampos, impressos,
lapis, papéis, pastas em geral, porta-lapis, régua, tesoura. (Portaria N° 448, de 13 de setembro de 2002).

= Processamento de dados: cartuchos de tinta, mouse PAD pegas e acessorios para computadores e periféricos, recarga de cartuchos de tinta, fonar
para impressora laser. (Portaria N° 448, de 13 de setembro de 2002).

Existentesl/itens de despesa:

« Equipamentos para audio, video e foto: amplificador de som, data show, equalizador de som, microfone, projetor, pen drive. (Portaria N° 448, de 13
de setembro de 2002).

Material permanente: cadeiras, mesas, computadores, ar-condicionado, armérios, equipamentos de robatica, impressora.

Indicadores Fisicos | Previsdo

Fontes de Recurso

Associacio Beneficente Batista Jodo Arlinde Contrapartida Entidade Parceira R$ 44,70

Unigo Federal R$ 100.000,00

Plano de Aplicacgao | por item de Aquisicdo
Bem/Servigo ' : .‘ s S
Assistente de Coordenagdo CLT  Recursos humanos - Recursos humanas (C.L.T) ) R$ 16.022,04 R$ 16.022,04

- UNIDADE :
Fonte 1 ; Unido R$ 16.022,04
Décimo Terceiro Salario Recursos humanos - Recursos humanos {C.L.T} : 1.00 R$ 1.335,17 R$ 1.335,17
Assistente de Coordenagéo UNIDADE
Fonte1 Unio . RYiEssa7
- 1/3 férias Assistente de ' Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T) 1605 R$ 483,33 R$ 483,33
:Coordenagéo UNIDADE
' Fonte 1 Unigo R$ 483,33
INSS - Recursos humanos - Recursos humanos {C.L.T) i 1:00° 7 R$ 1.418,16 R$ 1.418,16
. | UNIDADE
: Fonte 1 Unidio | pEidiEde
FGTS Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T} 1.00 R$ 1.392.00 R$ 1.392,00
UNIDADE ; ;
Fonte 1 ; Unigo R$ 1.392,00
PIS Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T) 1.00 R$ 174,00 - R$ 174,00
= UNIDADE
Fonte 1 : - Unido R$ 174,00
Géneros Alimenticios Géneros alimenticios 1.00 R$ 7.020,00 R$ 7.020,00
UNIDADE
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Uniformes, tecidos e aviamentos

Materiais Esportivos

Material de expedients

Material de Processamento de

Dados

Limpeza e Higienizagdo

Palestrantes

Psicéloga

Monitor influencer digital

Monitor de Futebol

. Monitor de Voleibol

Géneros alimenticios
Géneros alimenticios

Qutros materiais de consumo

Plano de Aplicagéo | por Natureza de Despesa

Fonte 1

Fonte 2

Outros materiais de consumo (néo previstos no grupo de despesas,
mas correlacionados com o objeto)

Fonte 1

Outros materiais de consumo (n&o previstos no grupo de despesas,
' mas correlacionados com o objeto)

Fonte 1

“Qulros materials de consumo (n&o previstos no grupoe de despesas,

mas correlacionados com o objeto)

Fonte 1

Qutros materiais de consume (né&o previstos no grupo de despesas,
mas correlacionados com o objeto)

Fonte 1

Qutros materiais de consumo (ndo previstos no grupo de despesas,
mas correlacionados com o objeto)

Fonte 1

Outros servicos de terceiros

Fonte 1

Qutros servigos de terceiros

Fonte 1

Outros servigos de terceiros

‘Fonte 1

Qutros servigos de terceiros

Fonte 1

Outros servigos de terceiros

Fonte 1

Associacdo Beneficente
Batista Jodo Arlindo

Uniao

1.00

- UNIDADE

- Uni&o

1.00
UNIDADE

Uniao

1.00

UNIDADE -

Unido

1.00
UNIDADE

Unido

1.00
UNIDADE

Unido

4.00

- UNIDADE

Unido

1.00
UNIDADE
Uniao
1.00
UNIDADE
Uniao

1.00

- UNIDADE

Unigo

1.00
UNIDADE

Unigo

Cuiros materiais de consumo {néo previsios no grupo de despesas, mas correlacionados com o objeto)

Outros servicos de terceiros

Outros servicos de terceiros

Recursos humanos - Recursos humanes

Recursos humanos - Recursos humanos {C.L.T)

Cronogramas de Repasse

Geral ( R$ 100.044,74 )

R$ 5.040,00

R$ 5.040,00

RS 2.880,00°

R$ 3.240,00

R$ 3.000,00

R$ 500,00

R$ 12.600,00

R$ 9.600,00

R$ 14,400,00

R$ 14.400,00

R$ 44,70

R$ 6.975,30

R§$ 5.040,00

R$ 5.040,00

R$ 5.040,00

R$ 5.040,00

R$ 2.880,00

R$ 2.880,00

R$ 3.240,00

R$ 3.240.00

R$ 3.000,00

R$ 3.000,00

R$ 2.000,00

R$ 2.000,00

R$ 12.600,00

R$ 12.600,00

R$ 9.600,00

R$ 9.600,00

R$ 14.460,00

R$ 14.400,00

R$ 14.400,00

R$ 14.400,00

Vator o
R$ 7.020,00
R$ 7.020.00
R$ 19.200,00
R$ 19,200.00
R$ 53.000,00
R$ 53.000.00

R$ 20.824,70 _
| R$20.824.70

JUN /2022
RS 0,00
DEZ [ 2022 \

JAN [ 2022 FEV /2022 MAR / 2022 _ABR /2022 - MAI/ 2022
R$ 100.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 3 R$ 0,00 R$ 0,00
JUL /2022 AGO [ 2022 SET /2022 G OUT / 2022 NOV / 2022
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 44,74
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* Unido ( R$ 100.000,00 )
JAN [ 2022

ABR /2022

FEV /2022 MAR / 2022 MAI/ 2022 JUN / 2022
R$ 100.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
JuL /2022 AGO | 2022 SET /2022 OUT | 2022 NOV / 2022 DEZ / 2022
R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Associagio Beneficente Batista Jodo Arlindo { R$ 44,74 )
JAN / 2022 FEV /2022 MAR [ 2022 ABR /2022 MAI / 2022 JUN / 2022
RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
JuL /2022 AGO /2022 SET /2022 OUT / 2022 NOV / 2022 DEZ / 2022
RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 44,74
Cronogramas de Desembolso
Geral ( R$ 100.044,70 )
JAN /2022 FEV /2022 MAR / 2022 ABR 2022 MAI / 2022 JUN / 2022
R$ 5.565,12 R$ 8.945,12 R$ 10.045,12 R$ 10.545,12 R$ 10.045,12 R$ 10.545,12
JUL /2022 AGO /2022 SET/ 2022 OUT / 2022 NOV / 2022 DEZ [ 2022
R$ 11.028,45 R$ 8.245,12 R§ 6.645,12 RS 6.645,12 R$ 6.645,12 R$ 5.145,05
Unido (R$ 100.000,00)
JAN /2022 FEV /2022 MAR / 2022 ABR / 2022 MAI/ 2022 JUN /2022
RS 5.565,12 R$ 8.945,12 R$ 10.045,12 R$ 10.545,12 R$ 10.045,12 R$ 10.545.12
JUL /2022 AGO | 2022 SET /2022 OUT /2022 NOV [ 2022 DEZ [ 2022
RS 11.028,45 R$ 8.245,12 R$ 6.645,12 RS 6.645,12 R$ 6.645,12 RS 5.100,35
Associagao Beneficente Batista Jodo Arlindo { R$ 44,70 i
JAN / 2022 FEV /2022 MAR / 2022 ABR / 2022 MAI/ 2022 JUN /2022
R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
JuL /2022 AGO /2022 SET /2022 OUT / 2022 NOV /2022 DEZ / 2022
RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 44,70
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Respensaveis pela Contratada:

Glaucielen Cristina de Moura Silva
Responsavel Técnico
CPF *** *40.088-**

L Te
Coordenadot

CPF ***28.988-"*
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