
































Objetivo:
Complementar as agbes da familia e comunidade na prote¢éio e desenvolvimento de criancas e adolescentes e no fortalecimento de vinculos familiares e
sociais.

Metodologia:

e Esta agio consiste na troca de informagbes para o fortalecimento do trabatho social com as familias, objetivando a fungdo protetiva, a prevencgao da
ruptura de vinculos, promogéo e acesso ao servigo, bem como contribuir na melhoria da qualidade de vida. Além disso, visa a operacionalizacéo e
organizagao do atendimento/acompanhamento das familias e atendidos de forma mais abrangente, considerando a compreens&o das situagtes de risco
e vulnerabilidades vivenciadas. Portanto, o CRAS realizard os encaminhamentos para insergéo de novas criangas e adolescentes e a equipe técnica
através de contato telefénico, reunides e relatdrios, realizara a troca de informagdes necessaria para garantic 0 acompanhamento sistemético das familias
inseridas no Servigo, considerando a previséo de realizar minimamente duas vezes ao més.

¢ Periodo: Janeiro a dezembro.

» Local: Associacdo Beneficente Batista Jodo Arlindo.

» Profissionais envolvidos: Psicologo e assistente social

« Materiais para execugao da atividade: Sala, ar-condicionado, cadeira executiva, mesa de escritdrio, telefone, internet, impressora, computador,
materiais de expediente e de processamento de dados.

'Recursos Necessarios:

» Recursos Humanos: psicologo, assistente social.

* Material de Expediente: agenda, apontador de lapis, borracha, caderno, caneta, cartolina, clipe, cola, corretivo, fita adesiva, giz, grafite, grampeador,
grampos, impressos e formulario em geral, lapis, lapiseira, papéis, pastas em geral, perfurador, plasticos, porta-lapis, régua, tesoura. (Portaria N° 448,
de 13 de setembro de 2002).

s Processamento de dados: cartuchos de tinta, mouse PAD pecas e acessorios para computadores e periféricos, recarga de cartuchos de tinta, toner
para impressora laser. (Portaria N° 448, de 13 de setembro de 2002).

» Servigo de terceiros: Telefone. (Portaria N° 448, de 13 de setembro de 2002).

Combustiveis e Lubrificantes automotivos: aditivos, dlcool hidratado, fluido para amortecedor, fluide para transmissao hidraulica, gasolina, graxas,
dleo diesel, dleo para carter, dleo para freio hidraulico. (Portaria N° 448, de 13 de setembro de 2002).

Existentes/ltens de despesa:

o Equipamentos para dudio, video e foto: amplificador de som, caixa aclstica, data show, equalizador de som, microfone, projetor, pen drive,
(Portaria N° 448, de 13 de setembro de 2002).

» Material permanente; cadeiras, mesas, computador, telefone, ar-condicionado, armarios.

» Servigo de terceiros: Internet. (Portaria N° 448, de 13 de setembro de 2002).

Meta 2 - 2. Possibilitar a ampliaggio do universo informacional, artistico e cultural das criangas e 01/01/2022 - 31/12/2022 R$ 0,00 R$ 0,00
adolescentes; bem como estimular o desenvolvimento das potencialidades, habilidades, talentos e propiciar

sua formacéo cidada.

Objetivo:

Metodologia: :

As atividades. serdo realizadas por meio de oficinas com teméticas especificas com cada grupo etério de forma simultanea, Cada grupo participa de pelo
menos duas oficinas ao dia. Serdo 20 no total, sendo 4 (quatre) no periodo.da manhé& e 4 (quatre) no periodo da tarde, de acordo com faixa etéria: Laranja: 6 a
7 anos: Vermelho: 8 a 9 anos: Azul: 10 a 12 anos e Amarelo: 13'a 15 anos. No entanto, referente ao remanejamento de grupos, os mesmos setéo
continuados considerando o periodo de férias dos colaboradores que desenvolvem as oficinas tematicas ao longo do ano.

Etapa 1 - 2.1 Oficinas teméticas com monitores. 01/02/2022 :31/12/2022 20.00- R$ 0,00 R$ 0,00
MES

Objetivo:
Possibilitar a ampliagé@o do universo informacional, artistico e cultural das criangas e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento das
potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formag#o cidada.

Metodologia:

» Educagdo Fisica: Por mejo de atividades esportivas desenvolvidas pelo profissional de Educag&o Fisica, procura-se abordar conteGidos praticos que
proporcionem a ampliagdo, conhecimento e conceituagéo das habilidades motoras basicas e fundamentais do corpo e esporte, possibilitando o N
desenvolvimento dos objetivos mais amplos da Educacgéo Fisica, tais como o sentido expressivo, criativo e comunicativo. Visando também facilitar a K -
adesdo dos alunos as praticas corporais, através de vivéncias experimentadas para além dos esportes tradicionais (futebol, voleibol, basquete e ’
handball), ou seja, jogos ludicos, brincadeiras, dangas, lutas, gincanas e etc. Tendo em vista a importancia dos esportes para o desenvolvimento integral
da crianca e do adolescente, o incentivo a pratica esportiva, tem como finalidade: formentar o respeito, fortalecer o vinculo e convivio social. Sendo assim,
aumentando a chance de uma possivel identificagao do atendido para com o esporte e o Jazer.

Periodo: Fevereiro a junho e agosto a dezembro.

Local: Associagdo Beneficente Batista Jo&o Arlindo.

Profissionais envolvidos: Facilitador de oficinas (monitor)
Materiais para execugéo da atividade: Materiais esportivas, jOQQS Iddicos, quadra poliesportiva, apito, cones, tatames, corda, bolas (basquete, futebol,
futsal, volei, handebol e etc), kit barreira, kit agllldade barreira de agmdade barhbolés, badminton, kit mini espirobol, mini frave, kit bet-tacobol, rede de
volei, rede para trave de gol e giz.
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1/3 férias Cozinheira

Auxiliar Limpeza

Décimo Terceiro Salario Auxiliar

de Limpeza

113 férias

Auxiliar Administrativo

Décimo Terceiro Salario Auxiliar

: Administrativo

1/3 férias

Encarregado de Manutengéo

Décimo Terceiro Salario
Encarregado de Manutengéo

1/3 férias Encarregado de
Manutengéo
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