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Objeto

Servigo Tipificado pela Resolugao N° 109 de 11 de novembro de 2009 - Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Servigo realizado em grupos,
organizado a partir de percursos que garantam aquisigtes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o ciclo de vida, completando o trabalho social com
familias, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social. Tem por foco & constituiglo de espago de convivéncia, formagao para a cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e dos adolescentes a partir de interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As
intervencées devem ser pautadas em experiéncias lidicas, culturais e espartivas como formas de expressdo, interagdo e aprendizagem, sociabilidade e
protecéo social, conforme detalhada no Plano de Trabalho Anexo. que € parte Integrante e indissociavel deste instrumento, independente de transcrigio.

Formularios de Planejamento
Informagdes Adicionais

Informacoes Adicionais
N° do Termo de Colaboragdo: 004/2019

Nivel de protecdo: Servico de Protegdo Social Basica.

Nome do servigo: Servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos.
Publico Alve: criangas e adolescentes de 06 a 15 anos,

Capacidade de atendimento: 170

Previsdo de Atendidos/meta: 140

Dias e Horério de Funcionamento: Segunda a sexta feira das 08h as 17h.

JUSTIFICATIVA:
Caracterizagdo do servigo:

A Polilica de Assisténcia Social tem como fungées a Protegaio Social, a Vigildncia Socioassistencial e a Defesa de Direitos. tendo sua aperacionalizagéo
através do Sistema Unico de Assisténcia Sacial. E dever do Estado e direito do cidadéo. E politica publica e como tal, faz parte da seguridade social. Esta
organizada através das protegdes sociais, que visam a garantia de direitos a quem dela necessitar. Em 2009 fol publicada a Tipificagao Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, que organizou os servigos da Politica de Assisténcia Social através das ProtecGes Sociais: Basica e Especial, que se divide em Média e
Alta Complexidade.

Na Protegao Soclal Basica, estd inserido o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, organizado em diferentes grupos de modo a garantir
aquisictes progressivas acs seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social desenvolvido com as familias
realizado pela PAIF (CRAS) ou pelo PAEF| (CREAS) e prevenir situagdes de vulnerabilidade, violéncia e risco social. Tal servigo pode ser execulado de
maneira direta, através dos equipamentos publicos, bem como indireta, através das instituigdes socicassistencials, Tem por foco a consliluigao de espaco de
convivéncia, formagdo para a participagio e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, lambeém propiciar
experiéncias favorecedoras do desenvalvimento de sociabilidades e na prevengao de situagdes de risco social.

0 servigo de convivéncia e fertalecimento de vinculos € parte da Politica de Assisténcia Social, de acardo com o inciso VIII do art 2° o gual prevé "inteyrar &
rede publica e privada, com vinculo ao SUAS, de servigos, programas, projetos € beneficios de assisténcia social” e ainda conswante com 0s principios
arganizativos do SUAS, canstantes no art. 3° da NOB-SUAS.

0 servigo esta integrado a protegao social basica, conforme Resolugéo n® 108 de 11/11 12009 que tem por objetivo a prevencdo dos riscos Soclals e peszoals.
As agbes desenvolvidas possibilitam a compreenso das demandas, interesses e necessidades dos usuarios e familias, propiciando experiéncias gue
contribuam para o fortalecimento dos vinculas familiares e comunitarios.

O servigo foi implantado no municipio a partir das necessidades das familias residentes nos bairros adjacentes a Associagdo, como Chécaras TV, Verde
Parque, Manoel Pires, Vilella, Etheocle Turrini, S&o Rafael, Atlanticol e ll. e Aguas Claras.

O servigo acolhew ainda no ano de 2017 criangas & adolescentes do projeto desenvolvido no bairro Verde Parque, guando este encerrou suas alividades.

Desta forma, o servico possibilitou agdes para o desenvolvimento de criangas e adolescenles, além de contribuir com as familias no que se refere aos
cuidados com os filhos, uma vez que 0s responsavels saem para trabalhar @ minimizam a exposic@o das criangas e adolescentes aos nscos sociais e
pessoais.

Apresentacio e andlise diagnéstica do territério:

O servico atende 140 criangas e adolescentes conforme a meta pactuada, porém, a mesmo tem a capacitade de aenger 170 usuarnos, ou sejdl, 30 Eenaidos
a mais, estes se localizam nos bairros adjacentes ao Projelo, os quals se referenciam ao GRAS do territorio Etemp, lotalizando 2.480 familias.

Inseridas neste servico encontra-se 48 familias do total acompanhado pelo CRAS referéncia. Até o ano de 2020 ¢ servigo atendeu demandas dos CRAS TV, '
Umuarama, Centro & S&o Jose, as quais ndo fazem parte do tenildrio abrangente, totalizando 77 usuarios, indicando 45,29% do lotal atendide pelo service, /_-

Para 2021 foi realizado um reordenamento dos servigos de convivéncia do municipio, adequando-se assim, as normativas em relagéo a referéncia quanto aos
territérios de abrangéncia dos CRAS, ficando a instituigao Jodo Arindo referenciada ao CRAS Etemp.

Dentre as demandas de vulnerabilidade identificadas no territério, apés o levantamente de dados junto as familias em reunido, enconlram-se siluacoes que
snvelvem indices de criminalidade, exposicdo e uso de drogas, violéncia domestica, abandono escolar, violeéncia infantil, violéncia sexual, neghgencia familiar,
dificuldades financeiras, trabalho infantil e dificuldades relacionadas a saude.
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Desta forma. as atividades desenvolvidas pelo servigo buscam refletir & conscientizar os usuarios e suas familias sobre estratégias de enfrentamento dos
conflilos vivenciados em seus bairros. bem como expor novas pessibilidades para a modificagan desta realidade.

Além disso. considerando os impactas do ano de 2020, os usuarios e familias enfrentaram momentos dificultosos devido ao COVID-19, estes tiveram que se
apoiar aos beneficios do gaverng para que pudessem continuar mantendo a casa e alimentar seus familiares.

Sendo assim, houve um aumento significativo da procura pelo avesso ao servigo, provenientes das atuais circunstancias, as quais contribulram para ¢ allo
indice de desemprego, necessidade de beneficios, diminuigao da renda e orientagdes sobre 0s servicos seloriais socioassistenciais.

Apresentagio da relevancia do plano:

O municipic de Aragatuba oferta atendimento Socipassistencial por melo de servigos seloriais, os quais incluem programas conveniados e municipais. Dentre
astes, estio identificados os Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, que atualmente abrangem a demanda referenciada aos CRAS tarritoriais
que articulam agbes juntc aos mesmos objetivando diminuir o indice de familias que estdo em situagéo de risco e vulnerabilidade social.

Estas se encontram em bairos localizados na regido periférica da cidade e necessitam se deslocar por longas distancias para ter acesso e atendimento nos
demais servicos ofertados pelas Politicas Publicas Setoriais e Municipio.

Além disso, 0s publicos alvos enfrentam dificuldades que colocam em risco a situagdo dos familiares e comunitarios, pois a realidade de alguns destes locais
ressaltam a possibilidade de situagdes alarmantes como a criminalidade. trafico de drogas, explorago sexual, trabalho infantll, abandono escolar e lc,

Desla forma, para viabilizar o acesso e abranger as demandas que necessitam de alendimento especifico, este Servigo pretende desenvolver agdes que
corraborem esforgos junto & Politica da Assisténcia Social, a fim de diminuir dados estatisticos referentes aocs problemas sociais, economicos, educacitnais
dee garantia de direitos. identificados no territério de atendimento & do proprio Municipio.

Vale deslacar o impacto social ocarrido em virlude da Pandemia pelo COVID-19, que ainda perdura para o proximo ano, impondo, as vezes, medidas
restritivas de contato social, e que poderdo gerar mudangas nas formas de trabalho planejadas. Conforme disposto no Decreto Federal N° 10.282/2020.
reconnece-se a Polilica Publica de Assisléncia Social como “atividade essencial” para o atendimento & populagao, desle modo, serd garantida a conlinuidade
da oferta dos servigos, respeitando-se sempre as medidas de seguranga em salde recomendadas pelos érgdcs competentes. Observando na axecucao das
atividades, as medidas de seguranga preconizadas pela OMS e também as normas de satde Municipal (uso de mascaras, alcaol gel, distanciamento social,
barreiras de prolegdo, e outras que forem necessarios), seguindo o Plano de Contingéncia e 3 retomacla das agoes.

As atividades poderso sofrer alteragbes na metodologia (atendimenlo/acompanhamenia remolo), assim como o cancelamento conforme a evolugao ca fase
eslratégica do Plano SP do Estado de 830 Paulo, principalmente as atividades coletivas (oficinas, grupos de convivio, grupos considerados de risco), sem
prejuizo no atendimente da populagéo, de modo a garantir 08 objetivos de cada servigo descritos anteriormente. Estas agdes, bem como as justificativas de
adaplagbes serdo descritas nos relatdrias mensais de atividades.

Portanto, considerando a atual realidade o Servigo objetiva a oferta do espago de convivéncia para contribuigao, participacao e formagéo da cidadania, visto a
necessidade de desenvolver a autonomia, valorizagéo e reconhecimento do outro, polencialidades, protagenismo, sentimento de pertenca e (dentificagao.
prevencao de situagdes de risco social, fortalecimento de vinculos familiar & comunitario.

OBJETIVO GERAL: Complementar o trabalhio social com familia, prevenindo a acorréncia de situacies de risco social & fortalecendo a convivéncia familiar &
comunitaria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

« Complementar as agoes da familia assegurando um espago de referencia na protecaa e desenvolvimento de criancas e adolescentes, no fortalecimento
de vinculos familiares e sociais.

« Possibilitar a ampliagio do universo informiacional. aristico e cullural das criangas e adolescentes, bem como estimular o desenvolviments das
potencialidades, hahilidades, talentos & propiciar sua formagao cidada.

« Contribuir para insergao, reinsercio e permanecia no sistema educacional,

o Promover Actes do SCFV de maodo a qualificar o servigo.

« Promover Agoes para melhorar o funcionamente da O8C.

Critérios para insergao do usuario do servigo:

Criangas e adolescentes cujas familias estejam vivenciando algum tipo de vulnerabilidade social que impligue na necessidade de fortalecimenty de vinculos
como complementagio ao servigo de protegdo e atendimento integral a familia - PAIF; em especial as situagoes prioritarias estabelecidas pela Resolugaa N°

01, de 21 de Fevereiro de 2013, cujas familias estejam referenciadas no CRAS do territério de abrangéncia e selam encaminhadas por este; sendo
necessatio possuir Cadastro Unico do Govemo Federal e mediante disponibilidade de vaga.

De acordo com a legislagdo serdo conslderadas coma prioritarias para insergac no servigo!

« Participantes do Servigo de Protegio e Atendimento Especlalizado a Familias e Individuos (PAEFI);

s Criancas e adolescentes em situagao de acolhimento ou que ja retornaram ao convivio familiar apts medida protetiva de acolhimento;

» Criancas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as peneficiarias do BPC; g
Criangas & Adolescentes cujas familias sdo beneficiarias de Programas de Transferéncia de Renda; %

Criangas = adolescentes de familias com precario acesso a renda e a sarvicos publicos.
Em situagdo de isolamento:

Vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

Fora a escola ou com defasagem escolar superior a 02 {dois) anos,

s = =
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s Em situacao de acolhimento; Situacao de abuso efou exploracéo sexual:

» Com medlidas de protegdo do ECA,;

o Criangas e adolescentes em situago de rua;
« Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

Cabe saliertar que 50% da meta pactuada serd destinada a este publico prioritario.

Metodologia e CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

Resultados

esperados/ Metas

Objetivos Metodologia Monitoramento e Avaliagao
Meios de
Especificos Atividades N acé
e ~dcoes Més de execucae S Indicadores Verificagao
més esperados/ Metas
(Instrumentos)
1.1 Registros
especificos de
1.4 avaliagao @
) Desenvalvimento | 1.1 N° de alendidos | analise tacnica
1.1 Grupos de i Janeiro/ de relagoes de que demonstraram
convivio com stivi sres relacdes
’ Dezemt afu.tmdade, melhores relagoes
criangas e solidariedade e interpessoais
adolescentes respeito mitue
1. Complementar
as agbes da
familia
assegurando um
aspaco de
referencia na 1.2 13 Nod 1.2 Registros
R . 2 @ .
protegéo e Forlalecimento da stendidos que espc..clficns de
deservolvimentlo | 1.2 Grupas com ‘ caRNIVEAGTE ’ avaliagéo 8
i : 0z Janeiro/Dezembro demenstraram
de criancas e familiares familiar e social o aivilise +drics
adolescentes. no me . 91‘ (,on.'l\jflo analise tecnica
fortalacimento de familiar & social
vinculos familiares
e sotiais.
1.3 N° de alendidos
com vihculos
4.3 Prevencas g familiares mais 1.3 Contato e troca
: " ’ g. de informagaa com
1.3 Articulagéo ruptura de vinculos | Fartalecidos. CRAS
Intersetarial com o |02 Janeiro/Dazembro familiares dos o
CRAS de referencia Simrsiicn (registros e
) relatérios leécnicos)
Objetivos Metodologia Monitoramento e Avaliagdo
Atividades Meios de
Especificos . e
? N° agdes més Més de execugdo Indicadores Verificagao

{Instrumentos)
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2. Possibilitar 2 2.1 Estimulacan &
ampliagao do desenvelvimenio 2.1 Registros
universo 2.1 Oficinas de habilidades e |21 N° d@ atendidos | agpecificos ds
informacional, tematicas com 30 lansiro/Dezembra potencialidades | 94€ esenvolveram | avaliagéo e
artistico e cultural | monitores habilidades e
das criancas & potencialidadss devolutiva dos
adolescentes, atendidos
bem como
estimular
e 02
desenvolvimento
das 2.2 Agbes culturaiz | (Aniversariantes)
potencialicades, |e de lazer 22 2.2 N° dle alendidos | 2.2 Participacéo
habilidades. {comemoragdes, Janeiro/Dezembra Desenvolvimento qug apresentaranw oL
talsnios & passeios & & sooiablidades maior interagao observagéo ¢
propiciar sua eventos). a2 social relatdrios lecnicos
farmacao cidada
(datas eventuais)
34 wa
.1 Garantia do
Acompanhamento 2.1 Contato ¢
‘ 3; ato com
da frequéncia Bimasicl e 3.1 Declaragéo de | ag instituigdes de
escalar 01 (Conlorime o calendédo z:::tzne“c'a Na | frequencia escolar | angino
) ) esgolar) S (matricula)
(Articulagao com a coiel
3. Contribuir para |rede de ensino)
Insercéo,
reinsercao e
parmanecia no
srayisia 3.2 Agbes de 3. ater ¢
sistema 32 AG 5 3.2 Contato com
e ‘ 3.2 Prevencgao da :
educacional. crientagao aos 01 i) ! evasao e-sc(;lar 3.2 Referéncia as instituigies de
paisiresponsavais ) (OSC) e contra- | ensino
referéncia (escola)
Objetivos Metodologia Monitoramento e Avaliagdo
Especificos Atividades N° agoes Resultados esperados/ e de..
e Més de execugdo M Indicadores Verificagao
més etas
{Instrumentos)
4.1 Acoes 2
partlcularlzadas na | visitas 4.1 Atendimento de 4.1 Nivel de
u”'d‘_"‘d_? eno oneiro/Dezambro demapdas espe‘c.lﬂt_;as dos | catisfago das 4.1 Pasquisa de
domxm.ho 20 atendlc.ios. ampliagéo e acoes realizadas salisfacdo do
(atem.:hmento 8 garantia na oferta do seViGo | endimento e usuariofamiliar
acolhida) Atendimento visita)
4. Promover -
Agdes do SCFV 4.2 ) 4:2 Fac.lldadelde acesso a 1.2 Registro
de modo a Encaminhamentos | pa Janeiro/Dezembio direitos e servigos da rede | 4.2 Nomero de especificas,
gualificar o encaminhamentos | relatério mensal e
Servigo. (contorme 8 demandsa) coneluidos devolutiva do
responsavel/rede
4.3 Articulagdes 4.3 Troca de informagdes  |4.3 N®de 4.3 Regislros
intersetoriais & para garantia de articulagdes que aspecificos,
socioassistenciais |02 Janeiro/Dezemie atendimento na rede geraram o relatério mensal e
intersetorial e atendimento na devolutiva do
socicassistencial rede responsavel/rade
5- Promover 5.1 Realizagéo de
- 0z e : e 5.1 N° de reunides | 5.1 Relatario
Acoes para Janeiro/Dezembro discussdes l@cnicas para ronlizada s el
melhorar ¢ 5.1 Reuniées arganizagao dos servigos ealizadas ne
funcionamento da
0sC.
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Janeiro/Dezembio . 5.2 N‘j de
AT | | oAt | e —" (Pt |42 Ao
do servigo} ofertadas pela rece

ESTRUTURA FISICA:

N° DE ORDEM |QUANTIDADE ESPECIFICAGAD

01 1 Banheiro funcionarios

02 2 Banheiro usuarios

03 1 Campo

04 1 Cozinha

05 1 Despensa

06 1 Patio coberto

07 1 Patio descaberto

08 1 Playground

09 1 Recepgao

10 1 Refeitdrio

1" 1 Sala de administracao

12 1 Sala de assistente financeira

13 1 Sala de armazenamenta de alimentos

14 1 Sala ds atendimento odontologico

15 1 Sala de coordenagao

16 1 Sala de expressao corporal

17 1 Sala de inclusdo digital

18 5| Sala de materiais esportivos

19 1 Sala de musica

20 1 Sala de socioeducagao

21 1 Sala técnica/atendimento
MATERIAIS PERMANENTES:

N° DE ORDEM |ESPECIFICAGAQ EXISTENTE
o1 Aparalho de ar condicianada 10

02 Armarios 16

03 Auteclave/esterilizador 01

04 Batedeira industrial 01

05 Behedouro galao 02

06 Bebedouro trés torneiras 01

&
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Cpan 7

07 Buffet 01
08 Cadeira giratoria 10
09 Conjunto de carteira ¢ cadeira escolar 17
10 Cadeira de escritorio 42
1 Cadaira odontolagica rotativa 06
12 Caixa de som 03
13 Computares 18
14 Espremeder de Laranja industrial 01
15 Fagao industrial 02
16 Forno industrial 01
17 Freezer 01
18 Gaveleiro 02
19 Geladeira industrial 02
20 Impressoras 05
21 Instrumentos {viclac, bateria, Cajon ¢ teclado). 27
22 Liguidificador industrial. a1
23 Lousa quadro negro. 01
24 Maquina de algodéo doce 01
25 Maguina de lavar roupa 01
26 Mesas de escritdrio 10
27 Mesas de inox (cozinha) 02
28 Mesa escolar 21
29 Mesa quadrada infantil 01
30 Mesas de refeitorio 06
EXl Mesa de cozinha a1
32 Mesas de reuniac 02
33 Microfone 03
34 Notebaok a1
35 Pia de inox com gabinate 02
36 Pratelelras de aluminio 10
37 Retroprojetor 01
38 Sofa 01
39 Tatame placa 47
40 Tela de Projecia 01 J
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41 Telefones 05
42 Unidade odontologica/cadeira 02
43 Velculos 02
44 Mochileire 02
45 Nicho grande 02

MONITORAMENTO E AVALIAGAQ:

D monitoramento serd efetuade por meio do acompanhamenic do cumprimento das atividades, melas guantitativas e qualilativas e recursos financeiros
planejados, conforme cronograma de execugao e através dos relatrios mensais, realizados pela coordenagso junlamente con a equipe técnica.

Objetive 1: . Complementar as agdes da familia assegurando um espago de referencia na protecao desenvolvimento de ¢riangas e adolescentas, no
fortalecimento de vinculos familiares e sociais.

Ne Resultados Métodos de A,
- ] : . Periodicidade do | Periodicidade de
agoes/metas |esperados/metas Indicadores monitoramento/meios ; 2 g
. i Monitoramento avaliagao
quantitativas | qualitativas de verificacao
Atividades
1.1 Grupo de 1.1 Registros especificos
convivéncia com 1.1 Desenvolvimento | 11 N" de atendidos  [de a-vallaqéo o analiee
criangas e de relacaes de que dermonstraram | tecnica. ;
adolescentes. 10 afetividade, melhores relagbes
solidariedade e interpessoais
respaito mutus Quadrimestral
o i 1.2 Registros especificos
1. e ale! [e}5] T
126 1.2 Fortalacimento da - demon&;t:ar'an* de avaliacdo e
; UROS GoMm o - B !
”r e 0z canvivéncia familiar e ! . L S Quadrimestral
familiares : melhor convivio analise tecnica
social ; i
familiar e social
1.3 N° de atendidos R
com vineulos Semestral
familiares mai i
1.3 Prevencédo na HRES & 1.3 Contato e troca de
1.3 Articulagao ruptura de vinculos Fortalecidas. informacgia com CRAS ‘
Intersetorial com o 0z familiares dos _ Quadrimestral
CRAS de referencia “ (registros @ relatorios
" | Atendidos. técnicos)

Objetivo 2: Possibilitar a ampliagéo do
potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagéao cidada.

universo informacional, artistico e cultural das criangas e adolescentes, bem como sstimular o desenvolvimenio das

Atividades

N° agdes/metas

auantitativas

Resultados

esperados/metas
qualuatlvas

Indicadores

Métodos de

monitoramento/meios
e yerificagsac

Periodicidade do
Meonitoramento

Periodicidade de
avaliagdo

2.1 Oficinas
temalicas com
monitares

50

2.1 Estimulagéo e
desenvalvimento de
habilidades e
potencialidades

2.1 NY de alendidos
que desenvolveram
habilidades &
potencialidades

2.1 Reqistros especificos
de avaliagio e

devolutiva dos atendidos.

Quadrimestral

Semestral

 pan A
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02
2.2 AgBes culturais

e de lazer (Aniversariantes) | 5 5 pesenvolvimento | 22 N° de atendidos | 2.2 Participagéio nas
(comemoragoes de sociabilidades que apresentaram agoes. observacao e Quadrimestral
NAsSSEIos 8 maior interagao social |relatorios técnicos
BVENtos). 02 (datas
aventuais)

Objetivo 3: Contribuir para insercéo, reinsergio e permanéncia nc sistema educacional,
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agoes/metas |esperados/metas Indicadores monitoramento/meios - o
- i S Monitoramento avaliagao
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4.1 Agoes 20 :
) ) 4.1 Atendimento de " i
particularizadas na . derandas BesecmEas | ) Nivel de 41 Pesquisade
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i i . .
{atendimento e 20 pf " 4 gam {atendimento e visita)
acolhida) Atendimentos na oferta do servigo
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atendiment atendimentto na rede | FSPONSEVE
intersetarial e
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Objetivo 5: Promover Agtes para melhorar o funcionamento da OSC
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acdes/metas |esperados/metas Indicadores monitoramento/meios Monitoramento avaliacdo
L quantitativas | qualitativas de verificagéo ’
Adividades
5.1 Realizagéo de
G ek KR FaiE
dlsr,ussoes.tec?cas 5.1 N° de reunides &4 Reletério mensal Quadrimsstral
5.1 Reunides para organizagéo dos | realizadas
’ servicos
5.2 Educagac 5.2 N°de
& permanente e participacbes nas 5.2 Relatdric mensal Quadrimestral Semestiral
5.2 Capaciiagies i qualificagao capacitacoes
profissianal ofgrtadas pela rede
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Avaliagéo dos Resultados:
As Avallaces serdo realizadas de forma qualitativa e guantitativa, descritas nos relatorios mensais de execugao.

A Equipe Técnica utilizara os indicadores definidos para cada atividade como parametros para a aferigao dos objetivos e resultados esperados de cada
atividade. Eles serdo verificados através de meios que permitam uma analise objetiva e que sinalizem a efetividade e o impacto das atividades propostas para
o publico alvo.

Registros especificos de avaliagde, Analise técnica, Observacao & Relatorio técnico, Contato e troca de informagao com CRAS, devolutiva dos alendidos,
Pesquisa de satisfagdo, Registro especificos. contalo com a instituigio de ensina, relatdrio mensal, devolutiva do responsavelirede, etc., serdo os de meios de
verificacdo para a aferigio dos indicadores de resultados, de acordo com o guadro acima.

A avaliaco com os atendidos sera realizada ao término das Palestras Informalivas, oficinas tematicas, agdes culturals e de lazer, dos grupas de convivio, ou
seja, durante tode processo de atendimento/acompanhament das criangas e adolescentes do servico, como forma de maonitorar o cumprimenio das
atividades propostas e os resultados atingidos.

A estrutura organizacional da OSC sera avaliada semestralmente por meio de instrumental de pesquisa de satisfagio, que constara a satisfagic
atendidos referentes aos atendimentos técnicos, atendimentos da recepgao, instalagdes fisicas, servicos oferecidos e seils IMpactos $ociais, com espaco pz
sugestées e crilicas. Estes itens sdo avaliados pelos usuarios de acordn com a satisfacao, estando: 4limo, bom, regular & ruim.

Periodo: Semestral (Julho & dezembro).

Descricio: Tem o objetivo de avaliar na perspectiva do usuario como foi seu desenvolvimenlo & conhecimente adquirido no semesfra, por meio e
indicadores para este fim. Através de questionério e pesquisa de satisfagao.

“*Cabe ao Secretario Municipal (apas analise do pedido da OSC pelo (a) Senhor (a) Gestar (a) de Parceria) aprovar os pedidos de remanejamentos desde
glie estejam devidamente justificados e fundamentados e que essas alteragies nac alterem o Objeto da referida Parceria, em conformidade com o Artigo 48
item |l letra “b" e §3° do mesmo Artigo do Decreto Municipal 19.138/2017.

Cronograma Fisico

Meta/Etapa { Infcio ' %Término - Custo
| Unitario

Meta 1 - 1. Complemeniar as agbes da familia assegurando um sspaco de referencia na 01/01/2021 31/12/2021 R$ 0,00 R% €,00
protecao e desenvolvimento de criangas e adolescentes, no fortalecimento de vinculos
familiares & sociais.

Objetivo:
Metodologia:

Etapa 1 - 1.1 Grupos de convivio com criangas e adolescentes, 01/01/2021 31/12/2021  10.00 R$ 0,00 R§ 0.00
MES
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Objetivo:
O objetive & desenvolver a sentimento de pertenca, a construgao da identidade e afirmagac da individualicade, visando sua protegéo, socializacéo e

iortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, bem como & avaliacao & acompanhamento do trabalho desenvolvido pelo Projeto buscando identificar nas
falas e comportamentos dos usuérios percepgdes, aprendizados e lacunas nos objetivos propostos por este servigo.

Metodologia:

Essa atuacgo tem como foco principal propor junto acs usuarios um espaco para o desenvelvimento de reflexdes sobre o cotidiano e vivancias, que possibilite
independéncia, aulonomia e liberdade, trabalhando com dimensdes dialagicas, refiexivas, afetivas, cognitiva, éticas e lidicas, com escuta e acalhimentrs,
Dessa forma, serdo proporcionadas por diferentes metodelogias como: roda de conversa, dinamicas e jogos, pintura, leitura, videos. entre cutras.

Alem disso, se promovera espagos para ampliagdo dos relacionamentos essenciais ao desenvolvimento afetivo, cognitivo, social, contribuindo para a
construgao de vinculos estruturantes, reduzindo vulnerabilidades e promovendo potencialidades.

Portanto, os grupos com este profissional respeitarao o cronograma diario em {anexo), sendo dez grupos por més aue serao conduzidos pelos t&cnicos com o
acompanhamento de Facilitador efou Educador Social.

Resultados esperados/ Metas: 1.1 Desenvolvimento de relagoes de afetividade, solidariedade e respeito matuo.

Recursos Necessdrios:

o Materiais para execugao da atividade: Sala, ar-condicionado, materiais de expediente, processamento de dados, telefone, multimidia, caixa
amplificadora, tela de projegao, impressora, computador, mesa para computador.

« Necessarios/itens de despesa:

« Material de Expediente: agenda, apontador de lapis, borracha, caderno, caneta, carlolina, clipe, cola, correlivo, fita adesiva, g1z, grafite, grampeacar,
grampos, impressos e formuldrio em geral, lapis, lapiseira, papéis, pastas em geral, perfurador, plasticos, porta-lapis, régua e lesoura. (Portaria N 448,
de 13 de setembro de 2002),

+ Processamento de dados: cartuchos de tinta, mouse PAD pecas ¢ acessorios para computadores e periféricos, recarga de cartuchos de tinta, loner
para impressora lazer. (Portaria N° 448, de 13 de setembro de 2002).

o Existantes: Sala, ar-condicionada, materiais de expediente, expedients, processamento de dados, mesas, cadeiras, armario, cesto de lixo e caixa
amplificadora.

« Equipamentos para audio, video e foto: amplificador de som, data show, equalizador de som, microfone, projetor, pen drive, (Portaria N® 448, de 13
de setembro de 2002).

Etapa.2 - 1.2 Grupos com familiares, 01/01/2021 3112/2021 2.00 R$ 0,00 R% 0.00
MES

Objetivo:

Objetive-se alcangar e origntar os pais/responsaveis sobre temas significatives e informar os mesmosg sobre ¢ desenvolvimento das criangas e adolescentes,

fartalecer o convivio socialffamiliar, auxiliar na superacao da situagao vivenciada, realizar orientacbes referentes ae servigo, facilitar a compreensao dos

tarmos de atendimentos, informar sobre o servigo socioassistencial, refletir sobre objetivos especificos do servigo e informar sobre monitoramento de oficinas

frequénsia dos usuarios e familias.

Metodologia:

0s grupos serdo desenvolvidos por meio de palestras para o acompanhamento junto as familias des criangas & adolescentes que apresentam dificuldades
comportamentais, visando refletir sobre objetivos especificos do servi¢o, o fortalecimento de vinculos entre os paisiresponsaveis & os atendidos. Estes serao
realizados duas vezes ao més com a elaborag@o de um cronograma que definira o dia e horario, sendo apds o horario do expediente,

Resultados esperados/ Metas: 1.2 Fortalecimento da convivéncia familiar e social.

Recursos Necessarios:

« Materiais para execugao da atividade: Sala, ar-candicionado, computader, mesa para computador, multimidia, tela de projegao, caixa amplificadora,

microfone, impressora, cadeiras, materiais de expediente e de processamento de dados,

= Necessarios/itens de despesa:

« Material de Expediente: agenda, apontador de lapis. borracha, caderno, canela, cartolina, clipe, cola, corretivo, fita adesiva, aiz, grafite. grampeador,
grampos, impressos e formulario em geral, lapis, lapiseira, papéis, pastas em geral, perfurador, plasticos, porta-lapis, régua, tesoura. (Portaria N° 448,
de 13 de setembro de 2002).

Processamento de dados: cartuchos de finta, mouse PAD pecas € acessorios para computadores e periféricos, recarga de cartuchos de tinta, toner

para impressora lazer, (Portaria N° 448, de 13 de setembro de 2002).

« Servigo de terceiros: Telefone. (Portaria N° 448, de 13 de setembro de 2002).

+ Existentes: Sala, ar-condicionade, computador, mesa para compuladar, multimidia, caixa amplificadora, microfone, cadeiras, materiais de expediente &
de processamento de dados.

» Equipamentos para audio, videe e foto: amplificador de som, caixa actistica, data shaw, equalizador de som, microfone, projetor, pen diive. (Portaria
Ne© 448, de 13 de setembro de 2002).

Etapa 3 - 1.3 Arficulagéo Intersetorial com o CRAS de referencia. 01/01/2021 31/12/2021 2.00 R$ 0.00 R% 0,00
MES

&
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Objetivo:

Esta agao obejtiva a troca de informagbes para o fortalecimento do wrabalho social com as familias, a fungao protetiva, a prevengao da ruptura de vinculos,
PrOMOGAD @ Acesso ao servigo, bem comao contribuir na melhoria da gualidada de vida, além de operacionalizar e organizar o atendimento/acompanhameanto
das familias e atendidos de forma mais abrangente. considerande a compreenséo das situagoes de risco @ vulnerabilidades vivenciadas.

Metodologia:

() CRAS realizara os encaminhamentos para insergac ce novas criangas e adolesgentes € a equipe técnica através de contato telefdnico, reunices » relatorios,
realizard a troca de informacoes necessaria para garantir o acompanhamento sistematica das familias inseridas na Servigo, considerando a previsao de
realizar minimamente duas vezes ao mes.

Resultados esperados/ Metas: Prevenc¢do na ruptura de vinculos familiares dos alendidos.

Recursos Necessarios:

« Materiais para execugao da atividade: Sala, ar-condicionado, cadeira executiva, mesa de escritorio, telefone, impressora, computador, malerais de
expediente e de processamento de dados.

+ Necessarios/itens de despesa:

» Material de Expediente: agenca, apontador de lapis, borracha, cadermo, caneta, cartolina, dlipe, cola, corretive, fita adesiva, giz, grafite, grampeador,
grampos, impressos e formuldrio em geral, lapis, lapiseira. papéis, pastas em geral, perfurador, plésticos, porta-lapis, régua, lesoura (Portaria N” 448, de
13 de setembro de 2002).

« Processamento de dados: carluchos de tinta, mouse PAD pecas ¢ acessdrios para computadores e petiféricos, recarga de carluchos de tinta, toner
para impressora lazer. (Portaria N° 448, de 13 de setembro de 2002).

» Servigo de terceiros: Telefone. (Portaria N° 448, de 13 de setembro de 2002).

« Combustiveis e Lubrificantes autometivos: aditivos, dlcool hidratado, fluide para amortecedor, fluido para transmissdo hidraulica, gasclina, graxas,
dleo diesel, dleo para carier, dleo para freio hidradlico. (Portaria N° 448, de 13 de setembro de 2002).

« Existentes: Sala climatizada, cadeira executiva, mesa de escritorio, telefone, imprassora, computador e materiais de expediente.

Meta 2 - 2. Possibilitar a ampliagao do universo informacional, artistico e cultural das 01/01/2021 31/12/2021 R$ 0,00 R 0,00
criangas e adolescentes, bem como estimular o desenvalvimento das potencialidades,
habilidades, talentos e propiciar sua formagao cidada.

Objetivo:

Metodologia:

Etapa 1- 2.1 Oficinas teraticas com monitores. 01/01/2021 21122021 50.00 R$ 0,00 R$ 0,00
MES

Objetivo:

Complementar o trabalho social com os usudrios, prevenindo a ecorréncia de situacdes de risco social, a institucionalizagio e a segregagdo dos mesmaos, bem
como forlalecer a convivéncia familiar e comunitaria, por meio de espago de convivéncia e oficinas tematicas, intentando a formagéo para a participagan €
cidadania, desenvolvimento da protagonismo e autonomia.

Metodologia:

« Educacgao Fisica: Por meio de alividades esportivas desenvolvidas pelo prafigsional de Educagao Fisica, procura-se abordar conletdos praticos nue
proporcionem a ampliagdo, conhecimento e conceituacao das habilidades motoras basicas e fundamentais do corpo e esporte, possibilitande o
desenvolvimento dos objetivos mais amplos da Educacéo Fisica, tais como o sentido expressivo, criativo @ comunicativo, Visando tambam facilitar a
adesio dos alunos as praticas corporais, atraves de vivéndias experimentadas para além dos esportes tradicionais (futebol, voleibol, basquete e
handball), ou seja, jogos lidicos, brincadeiras, dangas, lutas, gincanas e etc. Tenda em vista a importancia dos esportes para o desenvalvimento integral
da crianca & do adolescente, o incentiva a pratica esporliva, tem como finalidade: fomentar o respeito, fortalecer o vinculo e convivio social. Sendo assim,
aumentando a chance de uma possivel identificagdo do atendido para com o esporte e © lazer.

» Expressdc Corporal-Teatro; Propoe trabalhar as potencialidades nas atividades de teatro e danga. tendo como foco a observagao do desenvolvimento
da capacidade do autoconhesimento e criatividade, favorecendo a aprendizagem, iImaginagdo, sensibilidade, desinibicao, comunicagio @ a insergan
social, bem como lambém suas préprias identificages familiares e caracteristicas pessoais. Alem disso. promover 0 aperfeigoamenta da expressas
facial e corporal, por meio de exercicios corporais, praticas dramaticas, jogos teatrals, representacoes, dindmicas, caracterizagdo e criagao de
personagens. Dessa forma, exercitarao os conhecimentos basicos e necessanios para a elaboragao de roteiros, figurino, maquiagem, sonaplastia,
diregio e equipamentos, objetivando estimular a interagao entre os atendidos, leitura, responsabilidade, fala verbal e nao verbal, e melhorar o
desenvolvimento sensorial considerando as emocdes/sentimentos. Por fim, a Expressaa Corporal possibilita a crianga desenvolver uma consciéncia de si
mesmo como Lm ser infegro: sensivel, material & espiritual, com uma rica capacidade de sentir & expressar suas idetas @ emogoes por intermadic do seu
corpe, 0 que toma estas pralicas essencialmente psicomoloras (Schinca, 1991, p.13). Segunda ¢ Referencial Curricular Nacignal (RECNEL val.3, o
trabalho com o movimento contempla a multiplicidade de fungoes e manifestagdes do ato motor, propiciando um amplo desenvolvimento de aspectos
especificos da motricidade das criangas, abrangando uma reflexdo acerca das posturas carparais implicadas nas atividades cotidianas, bem como
atividades voltadas para a ampliagio da cultura corporal de cada crianga @ adolescenta.

« Inclusse Digital: Pansanda na demoeratizacio do acesso 4 tecnologia de ledes na sociedade da informagdo, esla oficina visa viabilizar a exploragio do
software e hardware. Além disso, nao propde simplesmente o acesso a rede de internet, mas sim, o desenvolvimento de atividades diarias por meio da
digitagae, formatagia, contetidos da jogos educacionais em ambiente virual, e exploragdo do Sistema Windows Microsoft & programas Microsaft Office,
senda: Word, Excel, Power Point, Onenct & Dutlook.

« Musicalizagdo: O fendmeno musical perpassa toda a humanidade, fazendo-se presente em todas as manifestagoes sociais ¢ pessoal do ser humano
desde os tempos mais remotos até os dias atuais. Considerando que a musica é uma importante ferramenta de comunicagdo, utlizamos a linguagem
musical como forma de aprendizagem, pois & possivel desenvolver a percepcao, gxpressdo e auto definigao, sendo: auditiva de sons e ruidos,
reconhecimento de sons de diferentes timbres, diversos volurnes e duragao, intensidades diferentes, conhecimento da propria voz, individualizagao da
expressdo musical, descobertas de preferéncias musicais, contato com diversos instrumentas e afinidaces, percepgao das sensagbes que a musica
desperta nas pessoas, @ expressao por meic ge sons. Portanto, o contato sera feito através de Cajon, violde e canto, abordando o reconhecimento de
alturas (graves e agudos), duracio (curtos ou longos), intensidade (fraco ou forte), timbres {diferenca de cada som), tons/meio tons e escalas musicais.
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« Socioeducacao: Serao desenvolvidas oficinas para convivéncia e fortalecimento de vinculos por meio de rodas de conversa. videos, leitura, escrita, entre
outros, para a explanagao dos temas propostos (direilo ser, participagéo € convivéncia social) de mado & promover a reflexao e dentificar a sua relacan
com o cotidiano dos usuarios, bem come demonstrar a importancia destes conhecimentos e desenvalver suas habilidades de criar e relacionar esses
conhecimentos, considerando as necessidades fisicas e psicologicas de criangas e adolescentes.

Resultados esperados/ Metas: Estimulagéo e desenvolvimento de habilidades potencialidades.

Recursos Necessarios:
« Educacao Fisica: I
« Materiais para execugao da atividade: Maleriais esporlivos, jogos |odicos, quadra poliesportiva, apito, cones, tatames, corda, bolas (basquete, futebol,

futsal, valel, handebol & ete), kit barreira, kit agilidade, barreira de agilidade, bambolés, badminton, kit mini espirobol, mini trave, kit bet-tacobol, rede de
vélei, rede para trave de gol e giz.

s Necessdarios/itens de despesa:

Material de Expediente: apontadar de lapis. borracha, caneta, cartolina, clipe, cola. corretivo, fita adesiva, giz, grafite, grampeador, grampos, imprasses,
lapis, papéis, pastas em geral. porta-lapis. régua, fesoura, (Portaria N° 448, de 13 de setembro de 2002).

« Processamento de dados: carluchos de linla, mouse PAD pecas e acessorios para computadores e periféricos, recarga de cartuchos de tnta, foner

para impressora lazer, (Portaria N° 448, de 13 de setembro de 2002).

Existentes: Cones, tatames, corda, balas (basquete e handebol), jogos lidicos, bambolés, mini trave, rede de volei, kil frescobol e giz.

« Material Educativo e Esportivo: Apito, bola (basquete, volei, fulebol & handebol), g1z, corda, bringuedos educativos, cordas, materials pedagogicos,
raquete e rede para pratica de esportes. (Portaria N° 448, de 13 de setembro de 2002).

.

Expressac Corporal-Teatro:

« Necessérios/itens de despesa:

» Material de Expediente: apontader de lapis, borracha, caneta, cartolina, clipe, cola, cometivo, fita adesiva, giz, grafite, grampeadar, grampos, imprassos
lapis, papéis, pastas em geral, porta-lapis, régua, tesoura. (Portaria N° 448, de 13 de setembro de 2002).Existentes: Materiais de expediente, cavalets-
flipchat, mesas, cadeiras, arméario, cesto de lixo, caixa amplificadora e microfone.

s Matarlais para execugao da atlvidade: Sala, ar~condicionade, materials de expediente, cavalate-flipehat, mesas, cadeiras. armario, £osio do lixa, calxs amplificadora e microfene:

» Processamento de dados: cartuchos de tinta, mouse PAD pegas e acessorios para computadores e periféricos, recarga de cartuchos de linta, toner
para impressora lazer. (Portaria N° 448, de 13 de setembro de 2002).

s Equipamentos para dudio, video e fato: amplificador de som, data show, equallzador de som, microfone, projetor, pen drive. (Portaria N® 448, de 12 de setembro de 2002).

» Inclusao Digital:
s Materiais para execucdo da atividade: Sala, ar-condicionadeo, materials de expediente, computadores, quadro branco, pincel de quadro branco,

mesas para computador, cadeiras, caixa de som para computador, material de processamento de dados, servicos de manutengaac e
conservacgao de equipamentos.

« Necessarios/itens de despesa:

+ Material de Expediente: Pincel de quadro branco, apontador de lapis, borracha, caneta, cartolina, clipe, cola, corretivo, fita adesiva, giz,
grafite, grampeador, grampos, impressos, lapis, papéis, pastas em geral, regua, tesoura. (Portaria N° 448, de 13 de setembro de 2002).

. Processamento de dados: cartuchos de tinta, mouse PAD pegas e acessarios para computadores e periféricos, recarga de cartuchos de tinta,
taner para impressara lazer. (Portaria N° 448, de 13 de setembro de 2002).

. Existentes: Computadores, pincel de quadro branco, mesa para computador, cadeiras, multimidia, caixa de som para computador e materiais
de expediente.

» Equipamentos para audio, video e foto: amplificador de som, data show, equalizador de som, microfone, projetor, pen drive. (Portaria N* 448,
de 13 de setembro de 2002).

« Musicalizagao:
» Materiais para execugao da atividade: Sala, ar-condicionado, materiais pedagdgicos, instrumentos musicais, multimidia, tela de projecédo
retratil, cadeiras, um computador, mesa para computador, mesa de som e caixa amplificadora.

« Necessarios/itens de despesa:

« Material de Expediente: apontador de lapis, borracha, caneta, cartolina, clipe, cala, fita adesiva, grampeador, grampos, impressos, lapis,
papéis, pastas em geral, régua, tesoura, (Portaria N° 448, de 13 de setembro de 2002).

. Processamento de dados: cartuchos de tinta, mouse PAD pegas e acessarios para computadores e periféricos, recarga de cartuchos de tinta,
toner para impressora lazer. (Portaria N° 448, de 13 de setembro de 2002).

+ Existentes: Materiais de expediente, armario, instrumentos musicais, multimidia, cadeiras, um computador, mesa para computador & mesa de
som.

- Equipamentos para audio, video e foto: amplificador de som, data show, equalizador de som, microfene, projetor, pen drive. (Portaria N" 448,
de 132 de setembro de 2002).

« Instrumentos Musicais e Artisticos: violoes, cajons, baterias, baquetas, caixa de som amplificada. {Portaria N° 448, de 13 de setembro de
2002).

« Sécioeducagao:
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« Materiais para execugao da atividade: Sala, ar-condicionado, materiais de expediente, mesas, cadeiras, armario, cesto de lixo, caixa
amplificadora, um computador, mesa para computador, impressora, tonner e guadro escolar.

* Necessarios/itens de despesa:

« Material de Expediente: agenda, apontador de lapis, borracha, caderno, caneta, cartolina, clipe, massa para modelar, cola, refil de cola quents,
corrotivo, fita adesiva, giz, giz de cera, tinta guache, grafite, grampeador, grampos. lapis, lapiseira, papéis, pastas em geral, perfurador,
plasticos, porta-lapis, régua, tesoura. (Portaria N° 448, de 13 de setembro de 2002).

. Processamento de dados: cartuchos de tinta, mouse PAD pegas e acessdrios para computadores e periféricos, recarga de cartuchos de tinta,
toner para impressora lazer. (Portaria N° 448, de 13 de setembro de 2002).

+ Existentes: Sala, ar-condicionado, materiais de expediente, mesas, cadeiras, armario. cesto de lixo e caixa amplificadora,

Etapa 2 - 2.2 Acoes culturais e de lazer (comemoragdes, passeios e eventos). 01/01/2021 31/12/2021 4.00 R$ 0,00 R$ 0.00
MES

Objetivo:

Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagées artisticas, culturais, asportivas e de lazer, com vistas ao desanvalvimento de novas sociabilidades,

favurecerecendo a aplicabilidadde de atividades intergeracionais, as quais pussan! propiciar trocas de experiéncias e vivéncias, forlalecendo o respeito & a

solidariedade entres os SCFV, além do enfoque a matricialidade nas agbes sociofamiliares.

Metodologia:

» Comemoragdes: Os usuarios participardo de alividades que serao desenvolvidas coletivamente, visando a convivéncia dos mesmos com enfoque nas
datas importantas do anc e referentes aos meses de comemaragao: aniversariantes do més (dois ao més), pascoa (abril), dia das rnaes (maia), dia do
indio (zbril}, festa caipira {junho). dia dos pais (agosto), independéncia do Brasil (setembro), dia das criangas (outubro), natal (dezembro), enire outras.

+ Passeios e eventos internoslexterno: Participardo de passeios e atividades internas/externas junto acs outros SCFV, estes poderdo ser organizados
pelos mesmos ou Secretaria da Assisténcia. os quais contribuirdo com a interagio entre os atendidos e formagéo do sensc orilico referente acs ambitos
culturais e esportives, coma: coldnia de férias (janeiro e julho), sarau (novembro), apresentagdes em eventos (datas aveniuais), atividades esportivas
(dalas eventuais), JOIAS- Jogos internos da Assisténcia social (julho}, parques da cidade (datas evenluais), feira agropecudria (julho), zoologico
(clatas eventuais). museu (datas evenluais), parque e/ou clube aguatico (datas evantuais).

« Eventos com as familias: Serdo desenvolvidas aces com as familias objetivando fortalecer o vinculo dos usuarios por meio de atividades em grupo
(gincanas, dinamicas e atividades recreativas) com enfoyue a matricialidade séciofamiliar, Esta acéo & intitulada como dia da Familia, a qual serd
desenvolvida a cada dois meses, aos sabados, totalizando seis ao ano.

« Resultados esperados/ Metas: 2.2 Desenvolvimento de sociabilidades .

Recursos Necessarios:

= Materiais para execugio da atividade: Patio coberto, mesas, cadeiras, materiais de expediente (itens para decoragoes), multimidia, caixa
amplificadora, microfone, tela de projegdo, data show, carro, materiais de copa e cozinha, material educativo esportivo e materiais para festividades e
hamenagens.

» Necessarios/itens de despesa:

« Géneros Alimenticios: acicar, adoganias, agua mineral, bebidas, cafe, carmes em geral, cereais, chas, condimentos, frutas, gelo, legumes,
refrigerantes, sucos, temperos, verduras.

« Combustiveis e Lubrificantes: Aditives, alcool hidratado, fluido para amortecedor, fluide para transmissao hidraulica, gasolina, graxas, dleo diesel, olet
para carter, dleo para freio hidraulice.

» Limpeza e Higlenizagéao: alcoal etilice. anticarrasivo, balde plastico, cesto para lixo, creme dental, desinfetante, detergente, espanador, esponja. flanela,
inselicida, lustra-moveis, mangueira, pa para lixo, palha de ago, panos para limpeza, papel higiénico, pasta para limpeza de utensilios, porta-sakan,
removedor, rodo, sabfo, sabonete, saco para lixo, saponaceo, toalha de papel. vassoura,

» Material de Expediente: agenda. apontador de lapis, borracha, caderno, caneta, cartolina. clipe, massa para modelar. cola, refil de cola quente
corretive, fita adesiva, giz. giz de cera, tinta guache, grafite, grampeador, grampos, tapis, lapiseira, papeis, pastas em geral, perfurador, plasticos, porta-
lapis, régua, tesoura. (Portaria N° 448, de 13 de setembro de 2002).

s Processamento de dados: cartuchos de tinta, mouse PAD pegas e acessorics para computadores e periféricos, recarga de cartuchos de tinta, toner
para impressora lazer. (Portaria N° 448, de 13 de setembro de 2002).

+ Servigo de terceiros: Telefone. (Portaria NO 448, de 13 de setembro de 2002).

« Existentes: Patio coberto, cadeiras, mesas, maleriais de expediente (itens para decoracdes), maleriais de copa & cozinha, multimidia, caixa

amplificadora, microfone, tela de projecdo e maleriais para festividades e homenagens.
« Material Educativo e Espartivo: Apito, bola (basquete, volel, Tulebol @ handebol}, giz, Gorda, Binguodos edugatives, cordan, materiais podagdglens

raquele, rede para pratica de esportes. (Portaria N° 448, de 13 de setembra de 2002).
« Equipamentos para dudio, video e foto: amplificador de som, data show, equalizadar de som, microfone, projetor, pen drive. (Portaria N° 448, de 13
de setembro de 2002).

Meta 3 - 3. Contribuiir para inser¢do, reinsercéo & permanecia no sistema aducacional. 01/01/2021 31/12/2021 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo:
Metodologia:
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Etapa 1- 3.1 Acompanhamento da frequéncia escolar (Arliculagao corm a rede de ensina),  01/01/2021 317122021 6,00 RS 0,00 R 0.00
MES

Objetivo:
Esta s¢ao objetiva o monitoramento, acompanhamento, controle de frequéncia € rendimento escolar.

Metedologia:

Os contatos se darao através da articulagda interinstitucional e Intersatorial com equipamentos da politica de educacio, por meio de contalos telefénicos,
visilas a rede de ensino e formuldrio de acompanhamento/desenvolvimenio. Esla agao respeitara o calendario escolar, sendo que os mesmas ocorrem de
forma bimestral.

Resultados esperados/ Metas: 3.1 Garantia de acesso e parmanéncia na escola.

Recursos Necessarios:

¢ Materiais para execucéo da atividade: Sala, ar-condicionado, cadeira execuliva, mesa de escritdrio, lelefone, impressora, computador, carro e
combustivel @ materiais de expediente.

« Necessariosl/itens de despesa:

« Material de Expediente: agenda. apontador de lépis, borracha, caderno, canaia, cartolina, clipe, massa para modelar, cola, refil de cola quante,
corretivo, fita adesiva, impressos e farmulario em geral, grafite, grampeador, grampos, lapis, lapiseira, papéis, pastas em geral, perfuradaor, plasticos,
porta-lapls, régua, tesoura, (Portaria N® 448, de 13 de setembro de 2002).

¢ Processamento de dados: cartuchos de tinla, mouse PAD pegas e acessorios para computadores e periféricos, recarga de cartuchos de tinta. toner
para impressora lazer, (Portaria N° 448, de 13 de setembro de 2002).

» Servica de terceiros: Telefone, {(Portaria N° 448, de 13 de setembro de 2002).

« Combustiveis e Lubrificantes: Aditives, alcoal hidratado, fluido para amortecador, fidido para transmissdo hidraulica, gasolina, graxas, dleo diesel dleo
para carter, oleo para freio hidraulico,

« Existentes: Sala climatizada, cadeira executiva. mesa de escritdrio, telefone, impressora, carro, computador e seus respactivos acessoros,
processamento de dados e expediente.

Etapa 2 - 3.2 Agoes de orientagao aos pals/iresponsaveis. 01/01/2021 31/12/2021 1.00 R$ 0,00 R$ 0,00
MES

Objetivo:
Esla agdo objetiva a permanéncia do atendido na rede de ensino.

Metodologia:
Esta acéio sera desenvolvida conforme a necessidade, sendo: contato telefonico, visita domiciliar/escolar e orientagéo em grupe/reunido. Alem disso,
respellard o calendario escolar, ocorrerd bimestralmente e podera ser realizada junto com o grupo de convivéncia.

Resultados esperados/ Metas: 3.2 Prevencao da evaséo escolar.

Recursos Necessarios:

« Materiais para execugdo da atividade: Sala, ar-condicionado, sadeira executiva, mesa de escritdrio, telefone, impressora, computador, carm &
combustivel @ maleriais de expediente.

» Necessariosfitens de despesa:

o Material de Expediente: agenda, apentador de lapis, borracha, caderno, caneta, cartolina, clipe, massa para modelar, cola, refil de cola quente.
carretivo, fita adesiva, impressos e formulario em geral, grafite, grampeador, grampos. iapis. lapiseira, papeis, pastas em geral, perfurador. plaslicos
parta-apis, régua, tesoura. (Portaria N° 448, de 13 de setembro de 2002).

« Processamento de dados; carluchos de tinta, mouse PAD pegas e acassorios para computadores e periféricos, recarga de cartuchos de tinta, tones
para impressora lazer, (Portaria N° 448, de 13 de setembro de 2002).

= Sarvigo de terceiros: Telefone. (Portaria N° 448, de 13 de setembro de 2002).

« Combustiveis e Lubrificantes: Aditivas, aleool hidratado, fluido para amartecedar, fluida para transmisséo hidraulica, gasoling, graxas, tleo diesel, oleo
para carter, oleo para freio hidraulico.

« Existentes: Sala chimatizada, cadeira executiva, mesa de escritorio, lelefone, impressara, carro, computader e seus respeclivos ACRSSONDS,
processamento de dados e expediente.

Meta 4 - 4. Promover Agbes do SCFV de modo a gualificar o servico. 01/01/2021 31/12/2021 R 0,00 R$ 0,00

Objetivo:

Metodologia:

Etapa 1- 4.1 Agdes pariicularizadas na unidade e no domicilio (atendimento 2 acolhida).  01/01/2021 31/12/2021  40.00 R$ 0,00 RE 0.00
MES
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Objetivo:
Possibilitar o acesso e informagao das familias e usarios por meio da identificacao de demandas nos atendimentos, bem como orienta-los sobre os bensficios
ofertados ans mesmos em situagio de risco e/ou desprotegéo social.

Metodologia:

» Acolhida; F o aceite de demandas, interesses, necessidades e possibilidades, visando ao atendimenlo dos usuarios em ambiente digno, acolhedor e
preservando a privacidade do mesmo. Portanto. os mesmos serao atendidos na instituigao pelos técnicos. os quais realizardo avaliagao social para
identificar as demandas da situacao de risco & vulnerabilidade social. Também sera verificado se a familia ja esta referenciada junto ao CRAS. Caso nao
esleja, sera encaminhada imediatamente e a continuidade do procedimento se dara apas o referenciamento e avaliagio do CRAS. Havendo
disponiblidade de vaga, tendo o perfil & estando referenciada junto ac CRAS, sera realizada a insercéo no Servigo.

o Busca ativa: E uma estratégia para fazer com que os servigos, beneficios, programas e projetos orientem & identifiquem necessidades e demandas das
familias do lerritério em situagio de risco e desprotecdo social, considsrando a garantia do atendimento conforme a necessidade do usuario, prevenindo
a evasio do mesmo e (re)aproximando a tamilia do Servigo. Esta sera realizada pelos técnicos por meio de contato telefonico. visitas, e-mails e
articulagdes com o CRAS referéncia.

« Escuta qualificada; Traiz-se do atendimento @20 usuario com a finalidade de conhecer suas demandas, inferesses, habilidades e possibilidades. O
mesme podera ser realizado pelos técnicos tanto na instituigdo, quanto no domicilio, a fim de propiciar um ambiente de confianga, prontiddo e respeito.
Sendo assim, estipula-se cerca de cinco atendimentos.

» Visita Domiciliar: Serd o instrumento utilizado para facllitar a aproximagéo do profissional a realidade de usuario. Proporcionanda uma intervengao e
estudo social mais eficaz. Esla sera realizada pela equipe técnica, a gual se deslocara até a residéncia do atendido, a fim de colelar informagdes para
inlerpretacao da situacdo vivida por cada familia. No més est@o previstas cerca de vinte visitas domiciliares.

« Resultados esperados/ Metas: 4.1 Alendimento de demandas especificas dos atendidos, ampliagdo e garantia na oferla do sevigo.

Recursos Necessarios:
« Materiais para execucdo da atividade: Sala, ar-condicionado, computador, mesa para computador, lelefone, cadeiras, cana, combustivel & materials de
axpediente.
= Necessarios/itens de despesa:
« Material de Expediente: agenda, aponlador de lapis, borracha, caderna, caneta, cartolina, clipe, corretivo, impressos e formulério em geral, grafite,
grampeador, grampos, lapis, lapiseira, papéls, pastas em geral, perfurador, plasticos, poria-lépis, régua, tesoura. {Portaria N° 448, de 13 de setembro
de 2002}
+ Processamento de dados: cartuchos de tinta, mouse PAD pecas e acessorios para computadores e periféricos, recarga de cartuchos de tinta, toner
para impressora lazer. (Portaria N° 448, de 13 de setembro de 2002).
= Servigo de terceiros: Telefone. (Portaria N° 448, de 13 de setembro de 2002).
« Combustiveis e Lubrificantes: Aditivos, alcool hidratado, fluido para amortecedor, fluido para transmisséo hidraulica, gasolina, graxas, oleo diesel, dlzo
para carter, oleo para freio hidraulica.
Existentes: Sala, ar-condicionado, computador, mesa para compultador, lelefone, carro, cadeiras, processamento de dados e materiais de expadients,

Etapa 2 - 4.2 Encaminhamentos. 01/01/2021 311272021 2.00 R$ 0,00 R$ 0.00
MES

Objetivo:
Feallzar encaminhamentos para os diversos servicos das politicas socicassistenciais e setoriais, visando o atendimente integral € 0 acesso ao0s direitos.

Metodologia:

Serdo realizados encaminhamentos pela equipe, quande necessarios, com base na atengao ao usudrio e sua famllia, visando o atendimento ntegral & o
acesso aos direilos. Qutra agdo desenvolvida serdo os encaminhamenlos para acompanhamento psicologico e atendimente odonlologico junlo as Faculdades
parceiras UNESP (Universidade Estadual Paulista). FAC-FEA (Fundagéo Educacional de Aragatuba) e UNIP (Universidade Paulista).

Resultados esperados/ Metas: 4.2 Facilidade de acesso a direitos & servigos da rede,

Recursos Necessarios:

« Materiais para execucéo da atividade: Sala, ar-condicionado, cadeira execuliva, mesa de escritorio, telefone, impressora, computador e materials de
expediente.

= Necessarios/itens de despesa:

» Material de Expediente: agenda, apantador de lapis, borracha, caderno, canata. cartolina, clipe, corretivo, impressos e formulario em geral, grafite,
grampeador, grampos, lapis, lapiseira, papéis, pastas em geral, perfurador, plasticos, purta-lapis, régua, lesoura, (Portaria N° 448, de 13 de setembro
de 2002).

« Processamento de dados: cartuchos de tinta. mouse PAD pecas e acessérias para computadares e periféricos, recarga de cartuchas de tinta, loner
para impressora lazer, (Portaria N° 448, de 13 de setembro de 2002).

» Sarvigo de terceiros: Telefone. (Portaria N° 443, de 13 de setembro de 2002).

« Combustiveis e Lubrificantes: Aditivos, alcaol hidratado, fluido para amortecedor, fluido para transmissao hidraulica, gasaling, graxas. dlen diesel, dlec
pdrd carter, Oleo para frelo nidraulco.

Existentes: Sala, ar-condicionado, cadeira executiva, mesa de escritério, telefone, impressora, computador, processamento de dados e materiais de
expediente.

Etapa 3 - 4.3 Articulagoes intersetoriais e socioassistenciais. 01/01/2021 31/12/2021 2.00 R$ 0,00 R$ 0,00
MES
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Objetivo:

Esta acao ocorrerd com a finalidade de realizar estudos conjuntos junte a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria de Educaggo e demais
Sarvigos Seloriais das Politicas Plblicas, visando trocas de informaghes @ experigncias para o fortalecimento do servigo.

Metodologia:
O processo de articulagho Intersetonial acorrera junto & Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secrelaria de Educagio e demais Servigos Selorials das
Politicas Publicas realizados pelos técnicos do SCFV. por meio de contato telefénico, encaminhamentos. reunides e capacitacdes.

Resultados esperados! Metas: 4.3 Troca de informagoes para garantia de alendimento na rede intersetorial & socioassistencial.

Recursos Necessarios:
« Materiais para execucdo da atividade: Sala, ar-condicionado, cadeira executiva, mesa de escritorio, telefone, impressara, compuador & materiais de
expediente.
» Necessarios/itens de despesa:
Material de Expediente: agenda, apontaclor de lapis, borracha, cadema, caneta, cartolina, clipe, corretivo, impressos formularia em geral, grafite,
grampeador, grampos, lapis, lapiseira, papéis, pastas em geral, perfurador, plasticos, porta-lapis, régua, lesoura. {Portaria N° 448, de 13 de setembro
de 2002).
Processamento de dados: cartuchos de finta. mouse PAD pecas e acessorios para computadores e periféricos, recarga de cartuchos de tinta, loner
para impressora lazer, (Portaria N° 448, de 13 de setembro de 2002).
» Servigo de terceiros: Telefone. (Portaria N° 448, de 13 de setembro de 2002).
» Combustiveis e Lubrificantes: Aditivos, alcool hidratado, fluido para amortecedor, fluido para transmissao hidraulica, gasolina, graxas, dleo diesel, dleo
para carter, dleo para freio hidréulico.
« Existentes: Sala climatizada, cadeira executiva, mesa de escrilcrio, teiefone, impressora, compulador, processamento de dados & materiais de
expediente.

Meta § - 5- Promover Agbes para melhorar o funcionamento da Q8C, 01/01/2021 31/12/2021 R$ 0,00 R% 0.00
Objetivo:
Metodologia:

Etapa 1 - 5.1 Reunides. 01/01/2021 31112/2021 3.00 R$ 0,00 R% 0,00
MES

Objetivo:

Alinhar o desenvolvimento das agbes internas/externas, por meio de discussdes relacionadas a Polltica Socioassistencial, bem coma definir ou redefinir as
mesmas, orientar sobre a elahoragao de relatrios, planejamentos semesirais, plano de trabalho, remanejamento de grupoes e relacionamentos interpessoais
ohjetivando a sistematizagao e otimizagao do atendimentio ao publico alve,

Metedologia:

» Reunido de equipe: Serdo realizadas com todos os funcionarics para capacitar, infermar, efou fortalecer os vinculos ertre a equipe. Estas acontecerdao
Uma vez, & a cada bimestre conforme a organizagac do Servigo.

« Reunido técnica: Uma vez ao més serd realizada uma reunido com a aquipe tacnica com a finalidade de realizar estudos de caso, revisar abjetivos
sspecificos do servigo, alinhar o desenvolvimento das agdes, avaliar os metodos de execugdo e organizagio do cronograma de atividades plangjadas.
Alem disso, serdo discutidos assuntos referentes ao relacionamento interpessoal, pustura profissional, tematicas para as capacitagies e escuta
qualitativa.

» Reunido de equipe técnica, facilitadores e educador social: Uma vez ao més sera realizada uma reunido entre a equipe Técnica, Facilltadores &
Educador Social, a fim de realizar estudos de caso elou alinhar o desenvolvimento das agoes, bem como definir ou redefinir agdes, discutir sabre a
slaboracao de relaldrios, planejamentos semestrais, planc de trabalho, remanejamento de grupos devido ao periodo de férias dos faciliadares efou
tacnicos. e sistematizagdo do atendimento.

« Resultados esperados/ Metas: 5.1 Realizagao de discussbes tecnicas pard organizacéo dos servicos.

Recursos Necessarios:

« Materiais para execugdo da atividade: Sala climatizada, mesas e cadeiras, equipamento de multimidia, microfone, computador, imMpressora, mesa parm
computador e maleriais de expedienta.

» Necessariosl/itens de despesa:

« Material de Expediente: agenda, apontador de lapis, borracha, caderno, caneta, cartoling, clipe, corretivo, IMpressos formulario em geral. grafite,
grampeador, grampos, l&pis, lapiseira, papéis, pastas em geral, perfurador, plasticos, porla-lapis, régua, tesoura. {Portaria N° 448, de 13 de setembro
de 2002).

« Processamento de dados: cartuchos de tinta, mouse PAD pecgas & acessorios para computadores e periféricos, recarga de cartuchos de tinta, toner
para imprassora lazer. (Portaria N° 448, de 13 de setembro de 2002).

« Existentes: Sala, ar-condicionade, cadeirag, equipamento de mulhmidia, Migrofone mesa para semputader, computador, impressora. materiais de
expediente, processamento de dados e bebedouro.

= Equipamentos para audio, video e foto: amplificador de som. data show, equalizador de sorm, microfene, projetor, pen drive. (Portaria N? 448, de 13
de setembro de 2002).

Etapa 2 - 5,2 Capacilagdes. 01/01/2021 31/12/2021 1.00 R$ 0,00 % 0,00
MES
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Objetivo:
Realizar discussoes/reflexdes que viabilizem o desenvolvimento das agoes, bem como a participagao em féruns e conferéncias que contribuam de forma
positiva para fortalecer os conhecimentos técnicos do servigo.

Metodologia:

Serfo realizadas capacitagbes internas, promovidas pela coordenagio «/ou equipe técnica, bem como capacitagBes externas, promovida pela Secretaria de
Assisténcia Social efou parceiros, com temas que instrumentalizem a préxis. Estas serdo realizadas uma vez ao més, considerando que as tematicas poderio
ser de acordo com realidade vivenciada e/ou canforme a necessidade de se disculir assuntos que contextualizem os objetivos do servigo.

Resultados esperados/ Metas: 5.2 Educagao permanente e qualificagao profissional.

Recursos Necessdrios:
s Materiais para execugao da atividade: Sala, ar-condicionado, cadeiras, equipamento de mullimidia, materiais de expediente, processamenta de dados,
caixa de som amplificadora, microfone, computador e mesa para computader,
« Necessarios/itens de despesa:
Material de Expediente: agenda, apontador de |apis, borracha, cacemno, caneta, cartoling, clipe, corretivo, impressos e formulario em geral. grafite,
grampeador, grampos, |apis, lapiseira, papéis, paslas em geral, perfurador, plésticos, porta-lapis, régua, tesoura. (Portaria N°® 448, de 13 de setembro
de 2002).
» Processamento de dados: cartuchos de tinta, mouse PAD pegas ¢ acessorios para computadores e periféricos, recarga de cartuchos de tinta, toner
para impressora lazer. (Portaria N° 448, de 13 de setembro de 2002).

« Servigo de terceiros: Telefone, (Portaria N° 448, de 13 de setembro de 2002).

» Combustiveis e Lubrificantes: Aditivos, alcool hidratado, fluido para amertecedor, fluido para transmissdo hidraulica, gasolina, glaxas, oleo dissel, leo
para carter, oleo para freio hidraulico.

» Existentes: Sala, ar-condicionado, cadeiras, equipamento de multimidia, materiais expedientes. processamentos de dados, caixa da som amplificadara e
microfone.

» Equipamentos para audio, video e foto: amplificador de som, dala show, egualizador de som. microfone, projetor, pen drive. {Portaria N° 448, de 13

de setembro de 2002).

Meta 6 - Plano de Aplicaggo 01/01/2021 31/12/2021 RS R$ 347.690,70
347.690,70

Objetivo:

Metodologia:

Etapa 1 - Recursos Humanos 01/01/2021 31/12/2021  10.00 R$ 32.71227 RS 327.122,70
UNIDADE

Objetivo:

Metedologia:

Recursos Necessarios:

Etapa 2 - Material de Consumo 01/01/2021 31/12/2021 5.00 R$ 3.844,80 R$ 19.224.00

ANO
Objetivo:

Metodologia:
Recursos Necessarios:
Etapa 3 - Servicos de Terceiros - PF/PJ 01/01/2021 31112/2021 1.00 R$ 1.344,00 R#% 1.344,00

ANO
Objetivo:

Metodolegia:

Recursos Necessarios:

Indicadores Fisicos | Previsdo
Etapa: 1.1 Grupos da canvivie com eriancas e adolascentas.

Indicador Descrigao Previsto % para aferigao
de atingimentc

1.1 N° de atendidos que demonstraram Meios de Verificagao (Instrumentos): 1.1 Registros especificos de avaliagio e analise 0,00 entre e
melhores relacdes interpessoais tecnica €108 % BRIV

Etapa; 1.2 Grupos com familiares.

Indicador Descrigdo Previsto % para aferi¢éo
de atingimento

1.2 N° de atendidos gue demonstraran: Meias de Verificagio (Instrumentos): 1.2 Registros especificos de avaliagao e analise  0.00 anfre @
melnor convivio familiar e social téenica Q.00% £0,00%

L
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Etapa: 1.3 Articulagao Intersetorial com o CRAS de referencia.

Indicador Descrigao Previsto % para afericdo
de atingimento

1.3 N° de atendidos com vinculos familiares Meios de Verlficagao (Instrumentos) 1.3 Contate e troca de informagao com CRAS 0,00 entre @

mais Fortalecidos. (registros e relatdrios eenicos) 0,608

Etapa: 2.1 Oficinas tematicas com monitores.

Indicador Descrigao Previsto % para aferigao
de atingimanto

2.1 N® de atendidos que desenvolveram Meios de Verificagdo (Instrumentos) 2.1 Registros especifices de avaliagao e 0,00 entra &

habllidades e potencialidades devolutiva dos atendidos gone 0

Etapa: 2.2 A¢Bes culturais e de lazer (comemoragoes, passelos @ eventos),

Indicador Descricao Previsto % para afericao

de atingimento
2.2 N* de atendidos que apresentaram 02 (Aniversariantes) 02 (datas aventuais) Meios de Verificagéo (Instrumentos) 2.2 0.00 enlre &
malor interagao social Parlicipacdio nas agdes, observagdc e relatorios Lécnicos )

Etapa: 3.1 Acompanhamento da frequéncia escolar (Articulagdo com a rede de ensing).

Indicador Descricao Previsto % para afaricéo

de atingimento
2.1 Declaragao de frequéncia escolar Meios de Verificacdo (Instrumentos) 3.1 Contalo com as instituicoes de ensing C,00 anlre o]
{matricula) 0.0

Etapa: 3.2 Agbes de orientagao aos paisiresponsavels.

Indicador Descricao Previsto % para afericao
de atingimento

3.2 Referéncia (OSC) e contra-referéncia Meios de Verificacao (Instrumentos) 3.2 Contalo com as instituicies de ensino 0,00 entre 8

(escola) .00 0

Etapa: 4.1 Agbes particularizadas na unidade e no domicilio (atendimento e acolhida).

Indicador Descricao Previsto % para afericao
| de atingimento

4.1 Nivel de satisfagdo das ages 20 Visitas 20 Atendimento Meios de Verificagéo (Instrumentos) 4.1 Pesquisa de 0.00 entre &

realizadas (atendimento e visita) satisfagao do usuario/familiar A |

Etapa: 4.2 Encaminhamentos.

Indicador Descricao Previsto % para afericio
de atingimento

4.2 Namero de encaminhamentas Meios de Verificagzo (Instrumentos) 4.2 Registio especificos, relatorio mensal & 0,00 entre &

concluidos devolutiva do responsavel/rede {0 0,00

Etapa: 4.3 Articulacées intersetoriais e socioassistenciais.

Indicador Descricao Prevista % para aferigéo
de atingimento

4.3 N° de articulagdes que geraram a Meios de Verificacdo (Instrumentos). 4.3 Registros especiiicos, relaldrio mensal & 0.00 entre &
atendimento na rede | devoluliva do responsavel/rede 1Y

Etapa: 5.1 Reunides.

Indicador Descrigao Previsto Y% para afericdo
de atingimento

5.1 N° de reunioes realizadas Meios de Verificacdo (Instrumentes) 5.1 Relatério mensal 0.00 entre 2]
O.00% .00

Etapa: 5.2 Capacitagoes.

Indicador Descrigao Previsto % para afericao
de atingimento

5.2 N° de participacdes nas capaciiagdes  Meios de Verificacao (Instrumentos): 5.2 Relatdrio mensal 0,00 enlre

8
ofertadas pela rede T

Fontes de Recurso

Fonte de Recurso

Associacio Beneficente Batista Jodo Arlindo Contrapartida Entidade Parceira

RS 153.34,60
Estado de Sac0 Paulo Estadual R$ 136.092,42 &
Prefeitura Municipal de Aragatuba Municipal R§ 32.387.68
Uniae Federal R$ 25.845.00
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Plano de Aplicacao | por ltem de Aquisicao

__Be'.rriIServil;o :

Asslistente Social

Décimo Terceiro Salario - Assistente Social

1/3 Férias - Assistente Social

Psicologo

Decime Terceiro Salério - Psicologo

1/3 Férias - Psicologo

Coordenador

Decimo Terceiro Salario - Coordenador

113 Feérias

Facilitador de Oficinas

Décimo Terceiro Salario - Facilitador de Oficina

1/3 Férias - Facilitadlor de Oficina

Educador Social

Decimo Terceiro Salario - Educador Social

1/2 Férias - Educador Social

Cozinheira

{ Natureza de Despééa

Recursos humanos - Recursos
humanos

Fonte 1

Recursos humanos - Recurses
humanos

Fonte 1

Recuisos humanos - Recursas
humanos

Fonte 1

Recursos humanos - Recurses
humanos

Fonte 1

Recursos humanos - Recursas
humanos

Fonte 1

Recursos humanos - Recursas
humanos

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos
humanos

Fonte 1

Recursos humanos - Recurses
humanos

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos
humanos

Fonte 1

Recursos humanos - Recurses
humanos

Fonte 1

Fonte 2

Recursos humanos - Recursos
humanos

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos
humanos

Fonte 1

Recursos humanos - Racursos
humanos

Fonte 1

Recursos humanos - Recursas
humanos

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos
humanos

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos
humanos

Fonte 1

1.00
UNIDADE

Estado de Sao Paulo
1.00
ANO
Estado de Sao Paulo
1.00
ANC
Estado de Sao Paulo
1.00
ANO
Unido
1.00
ANOC
Unido
1.00
ANO
Uni&o
1.00
ANO

Custo Unitario

RS 18.752.16

R§ 1.562,68

R$ 566,67

R% 18.762,16

R 1.562.68

R$ 566,67

R§ 24.341,28

Prefeitura Municipal de Aragatuba

1.00
ANO

R$ 2.028.44

Prefeitura Municipal de Aragaluba

1.00
ANGO

RE 738,67

Prefeitura Municipal de Aracaluba

4.00
ANO

RS 16.065,84

Assoclacao Beneficente Balista Jodo

Adindo

Estado de $30 Paulo
4.00
ANO

Estado de Séo Paulo
4.00
ANO

Estado de Séo Paulo

1.00
ANO

Estado de Saoc Paulo

1.00
ANG

Estado de Sao Paule

1.00
ANO

Estado de S3o Paulo

1.00
ANC

Estado de Sao Paulo

" nan 20

R% 1.338,82

R$ 484 67

R$ 16.229,64

R$ 1.352.47

R$ 489,67

R313.816,32

Edusto Total - -

R$ 18.752.16

RE 16.752.16

RS 1.562,68

RS 1.562,66

RS 566,67

R$ 566,67

R$ 18.752,18

R$ 18.752,16
RS 1.562,68
R$ 1.562,68

R% 566,67

RE 566,67

RS 24.341,28

R 24.341,28

R$ 2.028.44

R$ 2.028,44

R& 738,867

RY 738,67

R§$ 64.263,36
R$ 3.411,11
R$ 60.852,25
R$ 5.355,28

R$ 5.355,28

RS 1.938,68

R$ 1.938,68

R$ 16.229,64

R$ 16.229.64

RS 1.352,47

R$ 1.352,47

RS 489,67

RE 489,67

R$ 13.816,32

R$ 13.816,32




Dacimo Terceiro Salario - Cozinheira

13 Farias - Cozinheira

Auxiliar de Limpeza

Deécimo Terceiro Salario - Auxiliar de Limpeza

1/3 Férias - Auxiliar de Limpeza

Administrador

Deécimo terceiro Salaro - Administrador

1/3 Férias - Administrador

Assislente Financeiro

Décimo Terceiro Salario - Assistente Financeiro

1/3 Férias - Assislente Financeiro

Encarregado de Manutencao

Décima Terceiro Salario - Encarregado de
Manutengao

1/3 Férias - Encarregado de Manutengao

Recursos humanos -

humanos

Fonte 1

Recursos humanos -

humaros

Fonte 1

Recursos humanos -

humanos

Fonte 1

Fonte 2

Recursos humanos -

humanos

Fonte 1

Recursos humanos -

hurnanos

Fonte 1

Recursos humanos -

humanos

Fonte 1

Fonte 2

Recursos humanos -

humanos

Fonte 1

Recursos humanos -

humanos

Fonte 1

Recursos humanos -

humanos

Fonte 1

Recursos humanos -

humanos

Fonte 1

Recursos humanos -

humanos

Fonte 1

Recursos humanos -

humanos

rFonto 1

Recursos humanos -

humanos

Fonte 1

Recursos humanos -

humanos

Reacursos

Racursos

Recursos

Recursos

Recursos

Recursos

Racursos

Recursos

Recursos

Recursos

Recursas

Recursas

Recursos

Recursos

nan 21

1.00 R 1.151.36
ANO

Estado de Sao Paulo
1.00 RE 416,00
ANO

Estado de Sao Paulo
1.00 RS 14.285,88
ANO

Assoclacio Beneficente Batista Joao
Arindo

Prefeitura Municipal de Aragatuba
1.00 R$ 1.160.49
ANO
Assoclagao Beneficente Batista Joao
Ardindo
1.00 =$ 430,33
ANO
Associagao Beneficente Batista Jodo
Adindo
1.00 R% 28.818,72
ANO

Assaciagao Berneficente Batista Jodo
Arindo

Unigo
1.00 R$ 2.401 56
ANO
Associagao Beneficente Batista Jo&o
Arindo
1.00 R$ 880,00
AND
Assoclagao Beneficante Batista Jodo
Arindo
1.00 R$ 27.340,32
ANO
Asscclacao Beneficente Batista Jodo
Addindo
1.00 R$ 2.278,36
ANG
Associagac Beneficente Batista Jodo
Arlindo
1.00 R§ 833,33
ANO

Associagao Beneficente Batista Joao
Adindo

1.00 R$ 21.755,16
AND
Annooiagae Bansficents Batista Jofa
Adindo
1.00 R$ 1.812,93
ANO

Associagéo Beneficente Batista Jodo
Adindo

1.00 R$ 658,33
ANC

R$ 1.151,36

R$ 1.151,36

R§ 416,00

R$ 416,00

R§ 14.285,88

RS 12,24536

R$ 2.040,52

R$ 1.190,48

R$ 1.190,49

RS 430,33

RE 430,33

R$ 28.818,72

R$ 26.438.82

R$ 2.379,89

R§ 2.401,56

R$ 2.401,56

R$ 880,00

R 880,00

R$ 27.340,32

R$ 27.340.32

RS§ 2.278,36

R$ 2.278.36

R$ 833,33

RE 233,33

R$ 21,755,116

RE 21.755.18

R$ 1.812,93

R$ 1.812,93

R$ 658,33

27111120 1 é-’?hG




INSS Aliguota 9%

INSS Aliquota 8%

FGTS

PIS

Géneros Alimenticios

limpeza ¢ Higienizagao

Material de Expediente

Combustiveis e Lubrificantes

Material de Processamento de Dados

Telefone

Fonte 1

Recursos humanoes - Recursos
humanos

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos
humanos

Fonte 1

Recursos humangos - Recursos
humanos

Fonte 1

Recursos humanos - Recursas
humanos

Fonte 1

Géneros alimenlicios

Fonte 1

Fonte 2
Fonte 3
Fonte 4

Outros materials de consumo

Fonte 1

Fonte 2

Qutros materiais de consumo

Fonte 1

Fonte 2

Combustivel

Fonte 1

Fonte 2

Outros materiais de consumo

Fonte 1

Fonte 2

Outros servigos de terceiros

Fonte 1

Fonte 2

Plano de Aplicacao | por Natureza de Despesa

.N_atureza de Despesa |

Combustivel

Associagac Beneficente Balista Jodo
Addindo

1.00 R$ 14.098,55
ANO
Associagao Beneficente Batista Joao
Adindo
1.00 RS 10.067,20
ANO
Associacac Beneficente Batista Jodo
Arlindo
1.00 R$ 23.457,20
AND
Associacao Beneficente Batista Jodo
Arlindo
1.00 R$ 2.932,15
ANO
Associagao Beneficente Batista Joao
Arlindo
1.00 R$ 7.032,00
ANO

Associagao Beneficente Batista Joao
Addinde

Estado de S&o Paulo

UniZo

Prefeitura Municipal de Aragaluba
1.00 R$ 2.496,00
ANO

Associagéo Beneficente Balista Joao
Arindo

Estado de Sao Paulo
1.00 R$ 1.598,00
ANO

Associagho Beneficente Batista Joao
Ardindo

Estado de Sao Paulo
1.00 R$ 5.604,00
ANOC

Associago Beneficente Batista Jodo
Arindo

Estado de Sio Paule
1.00 R$ 2.496,00
AND

Associacao Beneficente Batista Jodo
Ardinde

Estade de Sao Paulo

1.00 R$ 1.344,00

ARIES

Associacao Beneficente Belista Joao
Arlindo

Estado de Sio Paulo

R 58,33

R$ 14.096,55

R 14.096,55

R$ 10.067,20

R$ 10.067.20

R$ 23.457,20

R 23.457.20

R$ 2.932,15

R$ 2.932,18

R$ 7.032,00
R% 108,83

R$ 1.100.00
R$ 2.584.60
R§ 3.238,77

R§ 2.496,00
R$ 196,00

R$ 2.300,00

R$ 1.596,00
R$ 196,00

R§ 1.400,00

RS§ 5.604,00

R$ 234,76

R$ 2.496,00
R§ 196,00

R$ 2.300.00

R$ 1.344,00
R& 204,00

R$ 1.140,00

RS 5.604,00

‘naa 22
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Combushivel

Géneros alimenticios

af ahimanticios

Outros materiais de consume
Ciutran materigis de consumn

Outros servicos de terceiros
Dutros servigoes de lereeiros

Recursos humanos - Recursos humanos

Recursos humanos - Recurses humanos

Cronogramas de Repasse
Geral ( R$ 347.690,70 )

JAN /2021 FEV /2021 MAR / 2021
R$ 28.974,21 R$ 28.974,21 R$ 28.974.21
JUL /2021 AGO /2021 SET /2021
R$ 28.974,21 R$ 28.974,21 R$ 28.974,21

Associacao Beneficente Batista Joao Arlindo ( R$ 153.364,60 )

JAN {2021 FEV /2021 MAR / 2021
R$ 12.780.36 R$ 12.780,36 R$ 12.780,36
JUL /20 AGO /2021 SET /2021
R$ 12.780.36 R$ 12.780,36 R$ 12.780.36

Estado de Sao Paulo { R$ 136.092,42 )

JAN /2021 FEV /2021 MAR / 2021
R$ 11.341.04 RS 11.341,04 R$ 11.341.04
JUL /2021 AGO /201 SET /2021
R$ 11.341.04 RS 11.341,04 R$ 11.341.04

Prefeitura Municipal de Aragatuba ( R$ 32.387,68)

JAN /2021 FEV /2021 MAR / 2021
RS 2.698.98 R$ 2.698,98 R$ 2.698.98
JUL /2021 AGO 2021 SET /2021
RS 2.698.98 R$ 2.698,98 R$ 2.698.88
Unigo ( R$ 25.846,00 )
JAN / 2021 FEV /2021 MAR / 2021
RS 2.153 83 R$ 2.153,83 R$ 2.153,83
JUL /2021 AGO /2021 SET/ 2021
R$ 2.153 83 R$ 2.153,83 R% 2.155,83

Cronogramas de Desembolso
Geral ( R$ 347.690,70)

JAN /2021 FEV /2021 MAR / 2021
R§ 28.974.21 R$ 28.974,21 R§ 28.974,21
JUL /2021 AGO /2021 SET/ 2021
R 2eeT 21 R$ 28.07- 21 RE ZR.O7A,21

Associacao Beneficente Batista Jodo Arlindo ( R$ 153.364,60 )

JAN /2021 FEV /2021 MAR / 2021
R$ 12.780.36 R$ 12.780,36 R$ 12.780,36
JUL /2021 AGO /2021 SET /2021
R$ 12.780.36 R$ 12.780,36 R$ 12.780,36

Estado de Sdo Paulo ( R$ 136.092,42 )

ABR / 2021
RS 28.974,21

ouT /2021
RS 28.974,21

ABR /2021
RS 12.780,36

QuUT /2021
RE 12.780,36

ABR /2021
RS 11.341,04

ouT /2021
RS 11.341,04

ABR /2021
R$ 2.698.98

ouT /2021
R$ 2.698.98

ABR /2021
R$ 2.153,83

QuUT /2021
R$ 2.153,83

ABR /2021
RS 28.974,21

ouT /2021

AL 28,974,219

ABR/ 2021
R$ 12.780,36

ouT /2021
RS 12.780,36

MAI f 2021
RS 28.974,21

NOV /2021
RS 28.974.21

MAIl ! 2021
RS 12.780,36

NOV / 2021
RS 12.780,36

MAIL 1 2021
RS 11.341,04

NOV /2021
RS 11.341,04

MA| / 2021
R$ 2.688,98

NOV /2021
RS 2.696,98

MAI 2021
R$ 2.153.83

NOV / 2021
R$ 2.153,83

MAl / 2021
RS 28.974,21

NOV / 2021

;s as,074,21

MAI / 2021
RS 12.780,36

NOV /2021
RS 12.780,36

R$ 7.032,00
RE 705200
R$ 6.588,00
R 6.588,00
R§ 1.344,00
R 1449000

R§ 327.122,70

JUN / 2021
R$ 28.974.21

DEZ / 2021
R$ 22,674 38

JUN /2021
RS 12,780,536

DEZ /2021
R$ 12.780,64

JUN /2021
RE 11.341,04

DEZ /2021
R$ 11.340.98

JUN /2021
R$ 2.698.98

DEZ 1 2021
R$ 2.698,80

JUN /2021
R 2.153.83
DEZ / 2021
R$ 2.153.87

JUN /2021
R$ 28.974,21

DEZ /2021

RE 26.074,30

JUN /2021
R$ 12.780,36

DEZ / 2021
R$ 12.780,64

¢

T 27/11/70 1R1R



JAN /2021
R$ 11.341,04

JuL/ 2021
R$ 11.341,04

FEV /2021
R$ 11.341,04

AGO /2021
R$ 11.341,04

MAR / 2021
R$ 11.341,04

SET /2021
R 11.341,04

Prefeitura Municipal de Aracatuba ( R$ 32.387,68 )

JAN / 2021
RS 2.698 98

JuUL /2021
R$ 2.698,98

Unido ( R$ 25.846,00 )

JAN /2021
R$ 2.153,83

JUL /2021
R$ 2.153,83

FEV /2021
R$ 2.688,98

AGO /2021
R$ 2.698,98

FEV /2021
R$ 2,153,83

AGO /2021
R$ 2,153,863

MAR / 2021
R$ 2.698,98

SET/ 2021
R$ 2.698,98

MAR /2021
R$ 2.153,83

SET/ 2021
R$ 2.153,83

ABR [ 2021
RS 11.341.04

ouT /2021
RS 11.341,04

ABR /2021
RE 2.698,98

OuT /2021
RE 2.698,98

ABR /2021
R$ 2,153,823

OouT /2021
RE§ 2.153,83

MAL [ 2021
RS 11.341,04

NOV /2021
RS 11.341.04

MAI / 2021
R$ 2.698,98

NOV /2021
R$ 2.698,98

MAL / 2021
R$ 2,153,83

NOV / 2021
R$ 2.153.83

nAn 24

JUN / 2021
R$ 11.341,04

DEZ 12021
R$ 11.340,98

JUN / 2021
R$ 2.698,98

DEZ /2021
RS 2.648,90

JUN /2021
R§ 2.,153.83
DEZ /2021
R$ 2.153.87

T 27/41/20

{

R .

1

)]
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Responsavels pela Contratada:

Fsponsavel Tecnico
CPF 320.676.448-31
REG 4165249890

Coordenatior do Projeto
CPF 431.535.108-30
RG 40.363.930-X

RG 18,427,738

nan 25
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