


Como Jo&o Arlindo nédo tinha familiares préximos, a Igreja assumiu os cuidados com ele
quando envelheceu. Ele doou a chacara para a igreja e, apos seu falecimento em 1991, a Igreja
comegou a desenvolver atividades de lazer para a juventude.

Desta forma, em abril de 1999 foi constituida a Associagao Beneficente Batista Jo&do Arlindo,
com o objetivo de atender familias/individuos carentes de recursos fisicos e materiais.

As acgles iniciaram com a oferta de cursos profissionalizantes como cabeleireiro, manicure,
depilagao, artesanato e atendimento as criangas, aos sabados. Com as atividades desenvolvidas,
observou-se a necessidade de ampliar as agdes com criangas e adolescentes, culminando na
implantacao do Projeto Caminhar.

No inicio do ano de 2012 foi implantado o servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos
de 06 a 15 anos, denominado "Projeto Caminhar", da politica de assisténcia social.

E atualmente damos inicio também a oferta de servigo educacional.

3. FINALIDADE ESTATUTARIA DA ENTIDADE SOCIAL

De acordo com o Estatuto da Associagéo segue:

Art. 2° A Associagao tem por finalidade o desenvolvimento, implantacdo e o acompanhamento
de programas, que tenham um ou mais dos seguintes objetivos:

[ - Promogao e fortalecimento da saude, maternidade, a familia, a infancia, a juventude a e
velhice;

Il - Protegao e defesa dos direitos da crianga e do adolescente;

(Il - Combate a fome e a pobreza;

IV - Atendimento médico, odontolégico, com ministragcao de palestras;

V - Desenvolver programas de apoio psicossocial, cultural, esportivo, artesanal, juridico,
educacional, de alfabetizagao e capacitacao profissional;

VI - Sensibilizar a sociedade para a importancia da familia, na formag&o da personalidade do
individuo e na sua socializa¢éo;

VIl - Exercer filantropia com finalidades consideradas pela legislagdo, como de relevancia
publica e social;

VIll - Cuidar de criancas em idade escolar, que tenham necessidade de frequentar creches,

ministrando educag¢do e cuidado, como apoio aos pais que trabalham ou tenha necessidade de

trabalhar.

4. DESCRIGAO DO PLANO DE TRABALHO

Titulo: Escola Infantil Amar e Cuidar



Periodo de Execucgao: Inicio — marco/2019 / Término — dezembro/2019

Tipo de Servigo: Educacao infantil — primeira etapa (maternal)

Identificacdo do objeto do convénio: criangas provenientes de familias carentes,
moradoras das proximidades da instituicdo, filhos de maées trabalhadoras que necessitam de
acolhimento aos seus filhos durante seu periodo de trabalho.

Publico alvo: criangas de 2 a 4 anos de idade de familias carentes, moradoras das
proximidades da instituic&o.

Quantidade de criangas atendidas: inicialmente 35 criangas podendo chegar a 45

criangas.

5. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

Em respeito a faixa etaria da Educacao Infantil, primeira etapa da escolarizagéo, a creche
tem como fungao, criar condi¢des para o desenvolvimento integral das criangas e também, criar
possibilidades de aprendizagem.

Desta forma, a agdo pedagogica deve promover o desenvolvimento das capacidades de
ordem fisica, cognitiva, ética, estética e afetiva, além de promover a relagao interpessoal e a
autoestima de cada individuo.

Portanto, de acordo com o Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil, a
Escola Infantil Amar e Cuidar deve criar um ambiente de acolhimento que dé seguranga e confianga
as criangas, garantindo oportunidades para que sejam capazes de:
experimentar e utilizar os recursos de que dispdem para a satisfacdo de suas necessidades
essenciais, expressando seus desejos, sentimentos, vontades e desagrados, e agindo com
progressiva autonomia;
familiarizar-se com a imagem do proprio corpo, conhecendo progressivamente seus limites, sua
unidade e as sensagdes que ele produz;
interessar-se progressivamente pelo cuidado com o proprio corpo, executando agdes simples
relacionadas a saude e higiene;

brincar;

relacionar-se progressivamente com mais criangas, com seus professores e com demais

profissionais da instituicdo, demonstrando suas necessidades e interesses.



6. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

Indicador fisico e Refere-se a

Duragdo

Meta Etapalfase Especificagao qualificagéo e quantificagéo fisica Refere-se ao prazo previsto
do produto de cada meta, efapa | para a implementagdo de cada
ou fase. meta, etapa ou fase.
Unidade Quantidade Inicio Término
1 Agoes
Administrativas
1.1
1 Capacitagdes Anual 03 01/03/2019 31122019
(professores e
auxiliares)
1.2
Reunides Técnicas Semanal 43 01/03/2019 30/11/2019
1.3 ATPC
Reunides de Mensal 10 01/03/2019 31/112/2019
1.4 Coordenagéo
Planejamento Semestral 02 01/03/2019 311122019
2 Agbes Junto as
Familias
2 21 Escuta Qualificada Diéria 35 01/03/2019 31/12/2019
2.2 Reuni&o de Pais Bimestral 04 01/03/2019 31/12/2019
2.3 Atendimento Semanal 43 01/03/2019 31/12/2019
Individualizado
3 Agobes juntos aos
Educandos
3.1 Atendimento Diario 01/03/2019 31/12/2019
Individualizado
3 3.2 Atividades Teméticas
e Comemorativas
3.21 Pascoa Anual 01 08/04/2019 19/04/2019
322 Dias das mées Anual 01 10/05/2019 10/05/2019
3.2.3 Festa Caipira Anual 01 24/06/2019 28/06/2019
3.24 Dia dos Pais Anual 01 05/08/2019 10/08/2019
3.25 Semana da Pétria Anual 01 02/09/2019 06/09/2019
3.26 Dia das criangas Anual o1 01102019 | 111072019




327 Natal Anual 01 13/12/2019 13/12/2019

4 Agdes Técnicas

4 41 Elaboragéo do Mensal 09 01/03/2019 30/11/2019
Portfolio

5 Parcerias

5 5.1 UNESP - Semanal 34 01/03/2019 30/11/2019
Atendimento
odontolégico

7. METODOLOGIA

1. AGOES ADMINISTRATIVAS

1.1 Capacitacoes

Aprimoramento dos professores e auxiliares para melhorar o servigo oferecido.

1.2 Reunides Técnicas (ATPC)

Aula de trabalho pedagégico coletivo — Encontros semanais com a coordenacgéo
pedagogica e professores, com duas horas de duracédo. Esses encontros tem o objetivo de
replanejamento, articulagéo, reflexao, avaliagdo, acompanhamento e aperfeicoamento
através de propostas de contato com:

1. Estudos de Referenciais Pedagogicos;

Estudos de Casos;

Trabalho Pedagodgico Especializado;

Relatérios e Registros Pedagégicos;

o~ w0 N

Confecgao de Materiais.



1.3 Reunides de coordenacao:

Reunides mensais entre a diregao da entidade e seus coordenadores, com o objetivo de
compartilhar as atividades que seréo desenvolvidas no planejamento e reconduzir agbes de

cada programa, caso seja necessario.

1.4 Planejamento:

Uma vez por semestre, ocorre antes do inicio das aulas dos educandos, com o objetivo de

planejar estudos pertinentes e temas relevantes de carater educacional.

2. ACOES JUNTOS AS FAMILIAS
2.1 Escuta Qualificada:

Momento diario dos pais antes do inicio das aulas ou quando necessario, em momentos
especificos estipulados entre os pais e a coordenagao.

2.2 Reunido de Pais:

Tem como objetivo informar aos pais € ou responsaveis a respeito da vida escolar dos
educandos. Serao compartilhadas necessidades e/ou sugestdes conforme a necessidade
dos seus filhos.

Acontecerdo bimestralmente em datas pré-agendadas no Calendario Escolar aprovado
pela Secretaria da Educagao de Aragatuba.

2.3 Atendimento Individualizado:

Momento entre a coordenagido pedagdgica, professores e familiares e/ou responsaveis,

quando solicitado pelos professores ou pela familia. Ofertando uma vez na semana.

3. ACOES JUNTOS AOS EDUCANDOS

3.1 Atendimento Individualizado:

Momento entre o aluno e professor e a coordenagao pedagodgica, se necessario, diante de
situagbes como insubordinacdo a qualquer limite ou regra escolar, vulnerabilidade as
drogas; atitudes e comportamentos agressivos e violentos; higiene; medicacao ¢
alimentacao; etc.

3.2 Atividades Recreativas e lazer

Serdo atividades programadas pelos professores atraves de planejamento pedagogico

espaco interno ou externos a unidade escolar.



3.21

3.2.2

3.2.3

3.2.4

3.25

3.2.6

3.2.7

Pascoa

Projeto desenvolvido por toda equipe pedagdgica durante duas semanas que
antecedem a Pascoa e que tem como ponto principal a apresentacdo cultural e
artistica com os educandos.

Dia das maes
Projeto cultural desenvolvido por toda a equipe pedagdgica durante a primeira
quinzena de maio tendo como ponto culminante apresentagao artistica, cultural na

sexta-feira que antecede o dia das maes.

Festa Caipira
Projeto desenvolvido por toda equipe pedagogica na ultima semana do més de
junho culminando em festa com dangas alusivas ao tema, apresentagdo musical,

jogos e brincadeiras tematicas com todos os educandos.

Dia dos Pais
Projeto cultural desenvolvido por toda a equipe pedagdgica durante a segunda
semana de agosto culminando na confeccao de materiais artisticos para serem

entregues aos pais e o/ou responsaveis na sexta-feira que antecede o dia dos pais.

Semana da Patria
Projeto desenvolvido por toda equipe pedagdgica de carater comemorativo nacional

alusivo a patria.

Dia das Criancas
Projeto de carater comemorativo que ocorrera durante as primeiras semanas de

outubro, e atende todos os educandos da instituicao.

Festa de Natal
Projeto de carater comemorativo que ocorre na ultima semana de aula do més de

dezembro, e atende todos os educandos da instituigao.



. ACOES TECNICAS
4.1 Elaboracao de Portifolio:

Registro da pratica pedagégica oferecido aos pais e/ou responsaveis, professores e alunos,

uma percepcao do aprendizado e desenvolvimento do educando ao longo do semestre.

PARCERIAS
5.1 UNESP — Atendimento odontolégico

Escovacao e atendimento odontologico infantil com os alunos da UNESP. Os atendimentos

serdo uma vez na semana.



8. RECURSOS HUMANOS

Nome do profissional Funcao Carga Salario (R$) Regime Fonte Pagadora
Qtd. Horaria Trabalhista
01 A contratar Coordenadora | 40 h/semanal R$ 2.250,00 CLT FUNDEB
02 A contratar Professora 40 h/semanal R$ 2.075,00 CLT FUNDEB
03 | A contratar Recreacionista | 40 h/semanal | R$ 1.200,00 CLT FUNDEB
04 A contratar Recreacionista | 40 h/semanal R$ 1.200,00 CLT FUNDEB
05 | A contratar Faxineira 40 hisemanal | R$ 1.200,00 CLT FUNDEB
08 | A contratar Cozinheira | 40 h/semanal | R$ 1.200,00 CLT FUNDEB

OBS -~ Quadro de Recursos Humanos para atender o niimero inicial de 35 criangas, podendo ter alteragdes com o aumento da demanda.




9. RECURSOS FiSICOS

N° DESCRICAO QUANTIDADE | M2/unidade Valor mensuravel
1 | Sala de administracao / 2 15 R$ 18,000,00
coordenacao
2 | Banheiro usuarios 3 10 R$ 18,000,00
3 | Campo 1 68 R$ 48.000,00
4 | Cozinha 2 15 R$ 18.000,00
5 | Despensa 1 18 R$ 10.800,00
6 | Patio coberto 1 30 R$ 18.000,00
7 | Patio descoberto 1 37 R$ 22.000,00
8 | Parque Infantil 1 24 R$ 14.400,00
9 | Recepgao / secretaria 1 6 R$ 3.600,00
10 | Refeitério infantil 1 10 R$ 6.000,00
11 | Sala de atendimento odontolégico 1 6 R$ 3.600,00
12 | Sala aula 2 15 R$ 9.000,00
13 | Lactario 1 3 R$ 1.800,00
14 | Sala TV / Brinquedoteca 1 6 R$ 3.600,00
TOTAL R$ 194.000,00

Obs - Valor mensuravel do metro quadrado — R$ 600,00
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10. RECURSOS MATERIAIS

Ne° DESCRIGAO QUANTIDADE VAL,OR VALOR TOTAL
UNITARIO
1 | Ar condicionado 8 R$ 500,00 R$ 4.000,00
2 | Armario 5 R$ 80,00 R$ 400,00
3 | Cadeira escolar infantil 16 R$ 30,00 R$ 480,00
4 | Cadeira plastica preta e branca 50 R$ 15,00 R$ 750,00
5 Cadeira professor/escritério 17 R$ 50,00 R$ 850,00
6 | Cadeira odontologica 2 R$ 1.000,00 R$ 2.000,00
7 | Cadeira de dentistas 3 R$ 60,00 R$ 180,00
8 Caixa de som 1 R$ 150,00 R$ 150,00
9 | Gaveteiro 3 R$ 50,00 R$ 150,00
10 | Lousa quadro negro 1 R$ 80,00 R$ 80,00
11 | Mesa professor/escritorio 7 R$ 100,00 R$ 700,00
12 | Mesa quadrada infantil 4 R$ 80,00 R$ 320,00
13 | Mesa de reuniao 1 R$ 200,00 R$ 200,00
14 | Mesa de inox 2 R$ 400,00 R$ 800,00
15 | Prateleiras 16 R$ 70,00 R$ 1.120,00
16 | Ventilador 2 R$ 45,00 R$ 90,00
17 | Pia 3 R$ 150,00 R$ 450,00
18 | Batedeira Industrial 1 R$ 1.000,00 R$ 1000,00
19 | Freezer horizontal 1 R$ 800,00 R$ 800,00
20 | Geladeira industrial 2 R$ 3.000,00 R$ 6.000,00
21 | Micro-ondas 2 R$ 80,00 R$ 160,00
22 | Fogao industrial 1 R$ 400,00 R$ 400,00
23 | Forno industrial 1 R$ 700,00 R$ 700,00
24 | Multiprocessador industrial 1 R$ 1000,00 R$ 1.000,00
25 | Maquina de algodao doce 1 R$ 250,00 R$ 250,00
TOTAL R$ 23.030,00
11. MATERIAL DE CONSUMO E SERVICOS PREVISTOS

1) Géneros Alimenticios diversos:
Periodo da manha: café da manha e almogo.
Periodo da tarde: lanche e jantar
Média inicial de 35 refeigbes diarias.
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13.2 — Cronograma de desembolso

1° Més 2° Més 3° Més 4° Més
R$ 16.125,00 R$ 16.125,00 R$ 16.125,00 R$ 16.125,00

5° Més 6° Més 7° Més 8° Més
R$ 16.125,00 R$ 16.125,00 R$ 16.125,00 R$ 16.125,00

9° Més 10° Més 11° Més 12° Més
R$ 16.125,00 R$ 16.125,03 R$ 16.125,03 R$ 16.125,03

Aracatuba, 15 de maio de 2019.
W Se
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