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1. IDENTIFICAGAO

1.1. DA ENTIDADE SOCIAL/PROGRAMA/SERVICO

Nome: Associacdo Beneficente Batista Jodo Arlindo

Enderego: Avenida Dois de Dezembro, s/n

Bairro: Chacaras TV | Municipio: Aragatuba | CEP: 16040-130

Telefone/Fax: (18) 3623.7727 | E-mail: associacaja@1ib.com.br

Dias e horario de funcionamento: Segunda a sexta das 07h30 as 17h30

CNPJ: 03.426.630/0001-10

Registros:

Utilidade Publica Municipal — Lei 5.861 de 24/11/2000

Utilidade Publica Estadual — Lei 11.564 de 20/11/2003

Utilidade Publica Federal — Portaria n® 176 de 26/03/2015
Conselho Municipal de Assisténcia Social n° 45

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente n°38
Cebas — Portaria 100/2015 item 10 de 28/09/2015.

1.2. DO kerRESENTANTF | EGAL

Nome: Wagner Roperto Antonio

Endereco Residencial: Rua Torres Homem, 324

Bairro: Centro | Municipio: Aragatuba | CEP: 16010-360
Telefone/Fax: (18) 3624.1326 E-mail: wlojaparaiso@hotmail.com
RG: 16.427.738 CPF: 045.662.918-12

Data do inicio do mandato: 01/09/2015

Data do término do mandato: 31/08/2017

1.3. ORGAO GESTOR

Nome: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Enderec¢o: Rua Bandeirantes, 115

Bairro: Centro | Municipio: Aracatuba | CEP: 16015-250

Telefone/Fax: (18) 3636.1260 l E-mail: acaosocial@aracatuba.sp.gov.br

Dias e Horario de Funcionamento: Sentinda a sexta das 08 as 17h

1.4. DO TECNICO RESPONSAVEL

Nome; Priscila Cristina da Silva Tozzi

Telefone: (18) 3623.7727

Formagao Profissional: Servigo Social

Registro Profissional: CRESS 49.759




2. FINALIDADE ESTATUTARIA

A Associagdo constituida em 02/04/1999 tem por finalidade o
desenvolvimento, implantagdo e o acompanhamento de programas que tenham o
objetivo de protecédo e defesa dos direitos da crianga e adolescente; programas de
apoio psicossocial, cultural, esportivo, artesanal, educacional, de alfabetizacdo e
capacitagédo profissional; sensibilizagdo a sociedade para a importancia da familia,

na formacao da personalidade, do individuo, na sua socializagao, entre outros.

3. AREA DE ATUACAO / IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO
Servico de Protecdo Social Basica. Oferta do Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos para Criangas de 6 a 15 anos.

3.1. VIGENCIA.
Sera executado em 08 meses - de maio a dezembro de 2017.

4. LOCAL DE ATENDIMENTO DO PLANO
Os atendimentos serdo realizados na sede da Associagéo, localizada na
Avenida Dois de Dezembro, s/n - Chacaras TV, Telefone (18) 3623.7727.

5. PUBLICO ALVO
Segundo a Resolugdo N° 109 de 11 de novembro de 2009 — Tipificagédo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais:
Criancas e Adolescentes de 6 a 15 anos, em especial:
v' Criangas encaminhadas pelo Servico de Protegdo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos;
v' Criangas reconduzidas ao convivio familiar apdés medida protetiva de
acolhimento;
v' Criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as
beneficiarias do BPC;
v Criangas e Adolescehtqs cujas familias sdo beneficiarias de programas de
transferéncia de renda;
v Criangas e adolescentes de familias com precario acesso a renda, a servigos

publicos e em situagéo de vulnerabilidade social.



Segundo a Resolugéo N° 01 de 21 de fevereiro de 2013, prioritariamente:
v' Em situagao de isolamento;

Vivéncia de violéncia e/ ou negligéncia;

Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 02 (dois) anos;
Em situacao de acolhimento;

Vitimas de abuso e/ou exploragao sexual;

Com medidas de protecao do ECA,;
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Em situacao de rua.

6. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
A meta pactuada para 2017 é de 140 criangas e adolescentes, porém, a capacidade

para atendimento é de até 180 criangas e adolescentes.
7. JUSTIFICATIVA

O presente programa sera executado para Complementacédo das acgdes do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com reprogramacgao de
Recurso Estadual.

No Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, a Protecdo Social Basica
tem por objetivo a prevencgéo dos riscos sociais e pessoais, efetivada por meio da
oferta de programas, projetos, servicos e beneficios a individuos e familias que se
encontram em situagao de risco e vulnerabilidade social. Os Servicos ofertados
possibilitam a compreensao dés demandas, interesses e necessidades das familias,
propiciando a estas experiéncias que contribuam para o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios, ampliagdo da capacidade protetiva e de superagado de
fragilidades sociais.

Dentre os Servigos ofertados pela Protecao Basica encontra-se o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes de 6 a
15 anos, desenvolvido em articulagdo com o Servico de Protegdo e Atendimento
Integral a Familia — PAIF, garantindo que as familias inseridas sejam atendidas de
modo articulado, sistematico e.continuo, com olhar sobre todos os seus membros. A
oferta do SCFV para criangas e adolescentes de 06 a 15 anos vem complementar o
trabalho social com familias, prevenindo as situagbes de risco pessoal e social.

No ano de 2016 foram alcangados os objetivos propostos com as oficinas de

desenvolvimento e com os atendimentos as familias e foram observada<




necessidades de mudangas estruturais para melhor atendimento, assim como o
aumento no nimero de criangas a serem atendidas em 2017.

Compreende-se que a continuidade das agbes desenvolvidas pela
Associacéo Beneficente Batista Jodo Arlindo em 2017, atende a Resolugéo n.° 109
de 11 de novembro de 2009, fortalecendo a Rede de Protecédo Social a medida que
contribui de modo integrado a outros servigos na promocgao da inclusédo social, do
protagonismo, da ampliacdo da vivéncia cultural, do sentimento de pertenca e
identidade, no desenvolvimento de potencialidades e, principalmente, no

fortalecimento dos vinculos sociais e comunitarios das criangas e dos adolescentes.

8. OBJETIVO GERAL
De acordo com a Resolugdo N° 109 de 11 de novembro de 2011, tem como
objetivo, constituir espago de convivéncia, formagéo para a participagao e cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, a
partir de demandas e potencialidades, com vistas a transformacéao da realidade em
que estdo inseridos.
9. OBJETIVOS ESPECIFICOS
De acordo com a Resolugao N° 109 de 11 de novembro de 2011,
= Complementar as acdes da familia e comunidade na protecido e desenvolvimento
de criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
= Fomentar a reflexdo acerca da solidariedade e respeito mutuo;
= Garantir o acesso a atividades ludicas;
» Estimular a participagao na‘ vida publica do territério e desenvolver competéncias
para a compreenséo critica da realidade social e do mundo contemporaneo;
= Possibilitar a ampliac@o do universo informacional, artistico, comunitario e social;
» Desenvolver potencialidades, habilidades e talentos;
= Contribuir para a insergao, reinsergdo e permanéncia da crianca e adolescente no
sistema educacional.

10. METODOLOGIA

A fim de tomar como fu.ndamento a formagéao para participa¢ao e cidadania,
desenvolvimento do protagonismo, autonomia e emancipagdo das criangas e
adolescentes, serdao desenvolvidos atividades por meio de oficinas que estimulem a
reflexdo e a busca de estratégias alternativas de enfrentamento a realidade. As
acdes serao desenvolvidas respeitando os limites, bem como as potencialidades de

cada faixa etaria, sendo estas de 06 a 15 anos.




Oficinas previstas para 2017:

1. Educacao Fisica Diario
2. Danga Contemporanea Diario
3. Informatica Diario
4. Teatro/Expresséao Corporal Diario
5. Socio - educagéo Diario
6. Apoio e Orientagéo Pedagogica Diario
7. Musica e Arte Diario
9. Grupo Socioeducativo Quinzenal

Temas norteadores:

As acbes realizadas no Projeto serdo pautadas por temas norteadores, os
quais foram escolhidos por estarem intrinsecamente ligados as relagdes sociais e ao
desenvolvimento da dindmica familiar e comunitaria e, também, devido a
identificacdo da necessidade de intervengdes. Desta maneira, cada oficina buscara
trabalhar dentro dos seguintes temas:

e Sexualidade;

e Violéncia;

e Meio Ambiente e

e Trabalho e Profissao

10.1. ATIVIDADES OFERECIDAS AS CRIANCAS, ADOLESCENTES E SUAS
FAMILIAS

Atendimento Psicossocial

As praticas de atengao psicossocial serao as seguintes:
- Escuta Qualificada: Visa o acompanhamento do processo de desenvolvimento
pessoal dos usudrios, realizada pelos técnicos, evitando julgamentos, preconceitos e
comentarios desrespeitdsos, ¢om uma abordagem que respeite a autonomia de
deciséo das criangas, adolescentes e familias, procurando estabelecer uma relagéo

de confianga. Esta escuta sera empregada de duas maneiras:

1) Acolhida: Promovera a recepgédo do usuario e de sua familia pela técnica da

entrevista, apresentando as agbes a serem desenvolvidas, os objetivos e as







e O equipamento oferece aos educandos 05 tipos de oficinas. Desta maneira séo
realizadas duas oficinas diarias para cada turma, porem no decorrer da semana todos os
usuarios sdo atendidos por todas as oficinas.

As criancas e adolescentes terdo atividades de segunda a sexta-feira, no
contra turno escolar. Estas, serdo divididas em turmas, de acordo com as faixas
etarias para realizagéo de atividades simultaneas.

Cada turma participara de pelo menos duas oficinas no dia, sendo que
atualmente estamos trabalhando com 05 oficinas diferentes, as demais serdo
definidas e inclusas no decorrer do ano.Além de haver momentos de atividades
coletivas em datas comemorativas, outras datas serdo definidas com todas as
turmas.

Cada turma tera, no maximo, 15 usuarios, tendo em vista os espagos para
realizagao das atividades, sendo previsto um total de cincoturmas por periodo. Sera
definido o nimero de turmas que terdo atividades simultdneas somente apdés a
realizagéo de pelo menos 60% dos cadastros previstos para o inicio do Projeto, em

Janeiro. Seguem abaixo as descri¢gdes das atividades a serem desenvolvidas:

Oficinas

Educagéo Fisica: Por meio de atividades de esporte desenvolvidas pelo educador
fisico, tais como: futebol, vélei, basquete, handball, gincanas, atividades de
recreagao, jogos de tabuleiro, entre outras, busca-se desenvolver habilidades,
capacidades motoras e identificagdo de dificuldades fisicas, tendo em vista a

importancia da atividade fisica para o desenvolvimento ludico e convivio social.

eDang¢a Contemporanea: A Danga hoje um dos mais Uteis instrumentos de inclusdo
social. Utilizado como ferramenta de diversos projetos e com forte influéncia na
juventude. Em termos técnicos, a danga contemporanea tende a combinar diversas
qualidades de movimento, yma vez que ndo se prende a estéticas pré-
estabelecidas. Cada projeto coreografico compreende um projeto técnico, elaborado
durante o processo de composigao.
Com o objetivo de valorizar este tipo de cultura, o Projeto oferecera esta oficina de
danga, passando também pelos demais elementos que a compdem, como harmonia
musical, histéria da danga, etc.




e Informética: Incluir digitalmente ndo é apenas “alfabetizar” as pessoas em
informatica, mas também melhorar os quadros sociais a partir do manuseio dos
computadores. Ndo apenas ensina-las a usar o computador, mas melhorar as
condicbes de vida. Através da democratizacdo do acesso e com ajuda da
tecnologia disponivel, busca-se a integragdo entre educag&o, tecnologia e
cidadania, visando a transformacao social. As aulas serao
desenvolvidasdiariamente e serdo abordadas fun¢des, de acordo com o
conhecimento dos educandos, como digitagdo, formatagéo, paint, icones basicos
do Microsoft Office, conteldos de jogos educacionais em ambiente virtual, G-
Compis (Programa de digitagdo)desenvolvimento da coordenag&o motora com o
uso do mouse; utilizacdo dos acessoérios e programas do Windows e das
ferramentas disponiveis; teorias e praticas compostas pelos modulos: Introdugéo a
Informatica; Microsoft Windows Word e Excel, salvar e abrir arquivos. Diferenca
entre pasta e arquivo, digitacado de texto, uso dos botdées Maximizar, Minimizar,
Restaurar e Fechar, exercicios de bloco de notas com a calculadora, uso da tecla
TAB, insercado/alteracdo do papel de parede da area de trabalho,
insercado/alteracdo da protegdo de tela; barra de tarefas do Windows e suas
propriedades, area de transferéncia, desenhos noPaint, comandos
COPIAR/COLAR, visualizador de fotos e videos, histéria, geracdes e evolugéo dos

computadores, a Internet e sua conceitua¢do, importancia e funcionamento.

o Teatro/Express&do Corporal: O teatro trabalha uma linguagem que oportuniza
formas de manifestacdo que permitem que a criancga utilize diferentes formas de
linguagem na sociedade como a corporal, verbal, plastica, escrita, entre outras,
expressando suas proprias vivéncias e experiéncias de maneira mais critica e
com isso, a crianga analisa e avalia o resultado de suas ag¢des interagindo de
maneira mais eficaz nomeio social em que vive. Segundo o Referencial
Curricular Nacional (RECNEI) vol. 3, o trabalho com movimento contempla a
multiplicidade de funcbes e manifestacdes do ato motor, propiciando um amplo
desenvolvimento de aspectos especificos da motricidade das criancas,
abrangendo uma reflexdo acerca das posturas corporais implicadas nas
atividades cotidianas, bem como atividades voltadas para ampliacdo da cultura

corporal de cada criangca. O teatro engloba expressdes e comunicacéo,




auxiliando, também no desenvolvimento da identidade e autonomia das criangas

e adolescentes.

Socioeducagéo: Serdo desenvolvidas oficinas para convivéncia e fortalecimento
de vinculos por meio de rodas de conversa, videos, pintura, leitura, escrita,
materiais reciclaveis, brinquedoteca, entre outros, para a explanagao dos temas
propostos de modo a promover a reflexdo e identificar a relagdo dos mesmos
com o cotidiano dos usuarios, bem como demonstrar a importancia destes
conhecimentos e desenvolver suas habilidades de criar e relacionar esses
conhecimentos, considerando as necessidades fisicas e psicoldgicas de

criangas e adolescentes.

Educomunicagéo: A educomunicagédo € uma forma de pensar e fazer educagao
gue se baseia na importancia da comunicagao para as relagdes sociais e para o
desenvolvimento humano de criangas, adolescentes e jovens. As praticas
pedagobgicas sdo mediadas pelas linguagens da comunicagao e tem como base
o conhecimento acerca dos Direitos Humanos, a leitura critica da midia, a gestao
participativa e a valorizagao dos saberes de educandos e educadores para uma
maior leitura e escrita de mundo. A oficina de educomunicagao propde o uso de
diferentes recursos audiovisuais para incentivo a leitura, pesquisa e informacgéo
com atividades que contribuirdo para a melhor formagao do individuo, em sua
caracteristica construtiva, critica e participativa por meio de rodas de conversa,
pesquisa em bibliografias, recortes, midia escrita, falada e televisual,

conhecimento de novas culturas entre outros.

Apoio e orientacdo Pedagodgica:O apoio e orientacdo pedagdgica é parte

fundamental do processo de desenvolvimento dos educandos. Serdo realizados,
junto as escolas, através do acompanhamento do rendimento escolar, com o
auxilio de livros, quadro negro, sala dispostas em mesas redondas, através de

figuras e todos 0s recursos pedagdégicos disponiveis.
[ ]

Muasica e Arte: O contato com a arte e as manifestages culturais podem limitar-
se ao entretenimento e lazer ou ir além: servir como instrumento de expresséo e
construgdo da identidade, promogédo da inclusdo social, resgate das tradicbes

culturais e sensibilizagcdo para o aprendizado. Por isso, relacionar cada




informacdo e cada conhecimento a seu contexto e conjunto através da arte
torna-se uma proposta relevante para ser desenvolvida em um Projeto Social.
Além das oficinas de dan¢a e teatro, busca-se trabalhar a musicalizacéo,
permitindo que as criangas e adolescentes descubram que o envolvimento com
as manifestacées musicais € uma forma de ampliar horizontes e transformar a
realidade. Esta oficina sera desenvolvida através do aprendizado do uso de
instrumentos, abordando diferentes estilos musicais.As teorias a serem
desenvolvidas com os educandos serdo apresentadas através de cifras, na qual

eles conheceram a histéria da musica e dos instrumentos a serem manuseados.

Grupo Socioeducativo — Psicéloga

Com este grupo, propde-se a construgéo de um espaco socioeducativo para o
desenvolvimento de reflexbes sobre o cotidiano e vivéncias, trabalhando em
dimensodes dialégicas, reflexivas, afetivas, cognitivas, éticas, estéticas e ludicas -
como orienta o caderno do Orientador Social - proporcionadas por diferentes
metodologias como: roda de conversa, dindmicas € jogos, pintura, leitura, videos,
entre outras. O objetivo é viabilizar a autonomia do sujeito vitimizado pela exclusao
social, de desnaturalizar a violagdo de seus direitos e de propiciar o
desenvolvimento de vinculos interpessoais (amigos, escola, familia, sociedade).
Também, objetiva-se com isso, a avaliagdo e acompanhamento do trabalho
desenvolvido pelo Projeto, buscando identificar nas falas dos usuarios novas

percepgbes, aprendizados, bem como, lacunas no objetivo buscado pelo Projeto.

Atividades Coletivas

As oficinas serdo desenvolvidas em pequenos grupos, conforme as faixas
etarias, entretanto, visando a convivéncia de todos os usuarios. Além dos passeios,
serdo realizadas atividades coletivas, semanalmente, ou quando houver a
necessidade. Sao elas: .

- Abertura: Momento diario de encontro de todos os usuarios do periodo (manha ou
tarde), onde ouvem histérias e reflexdes, cantam, fazem pequenas apresentagdes
de danca, teatro, entre outras.
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- Roda de Convivéncia: Semanalmente, os usuarios, divididos nas suas respectivas
turmas, participardo de pequenos grupos de convivéncia (Rodas de Conversa),
dirigidos pelos proprios educadores, onde terao espaco para falar, refletire receber
orientagbes sobre fatos do dia-a-dia, como forma de aproximar usuarios e

educadores em um espagco diferente das oficinas.

-Descanso e Relaxamento: Sera designado um tempo do Projeto para os usuarios
“‘descansarem”. Sob a dire¢do de um educador, os usuarios fardo alguns
alongamentos para relaxamento, ao som de musicas para este fim. Esta atividade &
muito importante, em especial, apds o almo¢o, quando os usuarios podem estar
cansados da rotina da escola, fazendo a digestao da refeicdo e necessitando de um
pequeno momento para “entrada” no grupo (percepg¢do do novo espago e preparo
para uma tarde cheia de atividade).

Também seréao priorizadas atividades diferenciadas que garantam o direito das
criangas e adolescentes ao lazer, entretenimento, passeios, com a jungdo das
turmas, além de comemoragdes, possibiltando momentos de recreagdo com

principios socioeducativos e de valorizagdo, como descritas abaixo:

- Datas comemorativas: enfoque das oficinas para datas importantes do ano como
pascoa, dia das maes, dia do indio, festa caipira, dia dos pais, independéncia do
Brasil, entre outras.

- Aniversarios: comemoragao mensal dos aniversariantes do més.

- Passeios: parques da cidade; feira agropecuaria;, apresentagdes culturais;
esportes; museu; zooldgico; entre outros.

- Apresentagbes em eventos: valorizar o trabalho e aprendizado dos usuarios
proporcionando espagos/eventos para apresentacdo de seus trabalhos
[ ]

desenvolvidos nas oficinas.

- Exposigéo de filmes/documentarios. Serao realizadas varias atividades, contando
com a exposicao de filmes e documentarios que incentive a reflexdo e discussao de
temas. Estas atividades serdo desenvolvidas por varios membros da equipe de
trabalho do Projeto.
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Além destas atividades, as criangas e adolescentes também terdo momentos

para uso do Espacgo de Leitura, Brinquedoteca e parquinho.

Com a abrangéncia dos trabalhos realizados no Projeto e também a
divulgagado do Prémio recebido através do ltad/Unicef, foram firmadas as parcerias
com propésito de colaborar com o desenvolvimento das oficinas ja realizadas e
novas propostas de apoio como estagiarios, materiais pedagogicos, saude bucal,
entre outros.

- Parceiros do Projeto:

e UNESP “Projeto Prevengao e recuperagdo da Saude Bucal em criangas e
adolescentes em situagéo de risco social da Associa¢céo Beneficente Batista
Jodo Arlindo”;

e Programa Nestlé Nutrir Criangas Saudaveis;

e Universidade Paulista UNIP;

e Fundagao Educacional de Aragatuba — FAC/FEA;

10.3. ATIVIDADES OFERECIDAS AS FAMILIAS (PAIS / RESPONSAVEIS /
FAMILIARES)

Reunifdes de Orientacéo

Os pais e/ou responsaveis serdo convocados pela equipe,mensalmente, para
reunido de acompanhamento das atividades e oficinas realizadas. A equipe técnica,
juntamente com os educadores(monitores) irdosanar as duvidas em relagdo as
atividades desenvolvidas dentro do equipamento, tratar sobre diversos assuntos,
como também comunicar quaisquer divergéncias, passeios ou demais atividades
extras.

Estas acbesserao promovidas pela Psicéloga, Assistente
Social,Educadores(monitores) & Coordenacgao e serao realizadasdentro da sala de
video, onde os pais/responsaveis sao direcionados a sentarem em circulos, para
que possa haver uma roda de conversa integrativa, possiveis demonstragbes de
videos ou aplicagbes de quaisquer formularios. Sempre existira uma lista de

presenga onde conste a assinatura dos pais/responsaveis.
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Grupos Socioeducativos

Serao realizados pelos técnicos de Servigo Social e Psicologia e/ou profissionais
convidados, com frequéncia quinzenal, com os pais e responsaveis dos educandos
com maiores dificuldades na sociabilidade e, mensalmente, com todos os
participantes do projeto. O trabalho tera por objetivo a identificacdo das diferentes
demandas, possibilitando a reflexao de tematicas direcionadas as necessidades do
grupo. Os trabalhos em grupo serdo realizados com o intuito de protecio e
desenvolvimento, com vistas a propiciar o sentimento de pertenga e identidade,
fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagao e a convivéncia comunitaria,
além de mobilizar um processo de mudanca levando a adaptacéo ativa a realidade,
compreendendo novos papéis sociais, podendo vencer a resisténcia a mudancgas.
Poderao ser desenvolvidos através de filmes, dindmicas, rodas de conversa, entre
outros.

Os possiveis temas a serem trabalhados através de a¢des reflexivas sao:

¢ |dentidade;

¢ Preconceito e Exclusao;
¢ Baixa Auto-Estima e

¢ Qualidade de Vida.

Os temas propostos sdo agbes mediadas pela reflexao e tem como objetivo

promover o conhecimento e fortalecimento dos vinculos familiares.

10.4. ATIVIDADES OFERECIDAS AOS FUNCIONARIOS DO PROJETO

Baseada na qualidade dos servicos prestados, as acgdes a serem
desenvolvidas com os funcionarios, educadores e técnicos serao através de
reunides mensais, em que serdo avaliadas as atividades, bem como realizagao
pessoal e profissional dos colaboradores, a importancia do seu trabalho no projeto e
motivacdo para tal, tendo em vista que a satisfacdo destes influencia no
desenvolvimento do trabalho.

Outro fator que deve ser*ressaltado constantemente é o trabalho em equipe,
haja vista o objetivo comum do projeto, em que cada membro esteja ciente do
trabalho do outro, a fim de alcangar o sucesso das agbes. Tendo em vista que
trabalhar em equipe faz com que métodos e procedimentos sejam mais eficazes,
produtivos € menos cansativos.

Para o trabalho e acompanhamento da equipe sdo propostas:
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Reunides de Equipe

Com participagao de todos os funcionarios para discusséo e acompanhamento do
desenvolvimento das atividades e oficinas.
Responsavel: Coordenacao: Coordenador e equipe técnica.

Periodicidade: Mensalmente.

Reuniao entre Equipe técnica e Coordenacio

Para monitoramento do cumprimento do plano de trabalho e possiveis ajustes
quanto as atividades, aos servigos oferecidos e ambiente organizacional (equipe de
trabalho). Discussdes de casos especificos, planejamento de atividades entre
outros.

Responsavel: Coordenador

Periodicidade: Mensalmente.

Reunido entre Equipe técnica, Coordenacédo € Educadores

Para discussdo de casos e avaliagdo do trabalho das oficinas, buscando um bom
planejamento das ag¢gdes e engajamento da equipe no processo de aprendizagem
dos usuarios.

Coordenacgao: Coordenador.

Periodicidade: Mensalmente.

Em todos os meses havera reunides tanto com a equipe técnica quanto com os
educadores.

Entrevistas de feedback

Serdo realizadas entrevistas individuais de feedback com os funcionarios e
voluntarios do Projeto, com o objetivo de orienta-los sobre sua atuacdo e
desenvolvimento profissional, sendo um espago para escuta e orientagéo.
Coordenagao: Psicologa da instit’uigéo.

Periodicidade: Semestralmente ou conforme necessidade (periodos mais curtos).
Instrumentais Ultilizados: Relatorios de entrevistas, questionario de avaliagdo que

serao anexados aos prontuarios individuais dos funcionarios.

Treinamento e Desenvolvimento
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Serao realizadas capacitagdes referentes as atribuigdes e aprimoramentos de
teorias e técnicas para o desenvolvimento das agées. Estas poderdo ser realizadas
através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMAS, outros érgaos
responsaveis pelo servico de assisténcia social, bem como por iniciativa da
Instituicdo Jo&o Arlindo mediante necessidade. Os temas ser&o definidos ao longo
do ano, conforme o equipamento achar necessario ou a convites de érgéos
gestores. As capacitagbes serdo organizadas tanto pela equipe técnica como pelo

coordenador do projeto.
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11. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

O cronograma permite visualizar o planejamento e a execucdo das atividades e a interdependéncia das mesmas. Possibilita a

identificacéo de possiveis desvios em relagdo ao planejado, favorecendo a correg¢éo de rota durante o desenvolvimento do projeto.

Porem nos meses de Janeiro, Julho e Dezembro, nossas atividades se baseiam em passeios agendados e programados, atividades

coletivas e tempo livre para brincadeiras.

.. Més 3

Atividades 0102 03] 04]05]06]07]08]09]10]11] 12 Responsavel
Acoes junto aos Usuarios/Familias
Atendimento psicossocial X X X X X X | X X X X X X wm.mmmﬁmsﬁm Social e

sicologa

Visita domiciliar X | x| x x|x X | x| x| x wwmw_mmw Social e
Encaminhamentos X[ X [ x [ x P x x fx fx | x| x| peeeneSodale
Grupo socioeducativo X X X X X X X X X Psicéloga
Oficina de socieducacéao X X X X X X X X X Educadora Social
Oficina de educagao fisica X X X X X X X X X Educador fisico
Oficina de hip hop X X X X X X X X X A definir
Oficina de Informatica X | x| x| x|x X 'x | x x —ducador de
Teatro/Expressao corporal X X X X X X X X X A definir
Apoio e orientagao Pedagdgica X X X X X X X X X A definir
Mdsica e arte X X X X X X X X X Educador de musica
Atividades coletivas X X X X X X X X X X X X | Educadores
Lazer e passeios X X X X X X X X X X X X | Equipe técnica e
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educadores

Coord., Assistente

Reunides de orientacdo com familias X X X X X Social & Psicologa

Grupos socioeducativos com familias X X X X X X X X X X MMM_MMMWQMMO_E o
Psicéloga

Acgdes junto aos funcionarios

Reunides de equipe X X X X X X X X X X X X | Coordenador

Reuniao técnica e coordenagéao X X X X X X X X X X X X | Coordenador

Reuniao técnica e educadores X X X X X X X X X X X X | Coordenador

Entrevistas de feedback X X | Psicologa
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12. RECURSOS HUMANOS

Carga Regime Ainda
yme do profissional Fungao Salario (R$) Fonte Pagadora | Existente

N° Horaria Trabalhista Necessarios|
01 1tia da Silva Carrera Coordenadora 40 h R$ 1.915,00 CLT vonvénio Estadual 1 | e
02 | Priscila Cristina da Silva Tozzi | Assistente Social 30h R$ 1.790,00 CLT Convénio Estadual 1 | -
03 | Glaucielen Cristina M. Silva Psicologa 30 h R$ 1.515,00 CLT Convénio Estadual 1 |
04 TayanneLizeika Lopes dos Monitor Ed. Social 40 h R$ 1.050.00 CLT Convénio Federal 01T | -
05 | Mariana Nogueira J. Rente Assist. Financeiro 40 h R$ 1.510,uv CLT Recurso Proprio 1T |
06 | Madir Martins Teixeira Cozinheira 30h R$ 1.150,00 CLT Recurso Proéprio o1 | -
07 | Sara da S. Carrera Araujo Cozinheira 35h R$ 1.200,00 CLT Recurso Proéprio o1 |
09 | Claudio Alves Auxiliar Geral 30h R$ 1.670,00 CLT Recurso Proprio o1 e
10 | A definir Pedagoga 40 h - CLT Recurso Préprio o1 | e
11 A definir Monitor de Danga 40 h R$ 1.050,00 CLT Convénio Federal 1 |
12 | Fabiano Santos Lopes Flor Monitor de esporte 36 h R$ 1.318,00 CLT Convénio Municipal 01 | e
13 | Juliana Brito de Souza Auxiliar Geral 40 h R$ 1.050,00 CLT Recurso Préprio 01 01
14 | Rosangela Soares Fernandes Auxiliar Geral 40 h R$ 1.050,00 CLT Recurso Préprio O
15 | Renato Garcia Ramos Monitor de Misica 40 h R$ 1.050,00 CLT Convénio Estadual 01 | -
16 | A definir Monitor de Informat. 40h R$ 1050,00 CLT Convénio Muhicipal 1 | e

18




13. RECURSOS FisICOS

o e . .. Valor
N Especificagao Existentes | Necessario estimado m2
01 | Recepg¢do 5 m2 1 1 5.000,00
02 | Sala de coordenagao/reunian 7 m? 1 1 7.000,00
03 | Sala de atendimento 7 m2 2 2 14.000,00
04 | Sala de musica e arte 10 m2 1 1 10.000,00
05 | Sala de leitura 8 m2 1 1 8.000,00
06 | Sala de nota fiscal paulista 7 m2 1 1 7.000,00
07 | Sala multiuso 10 m2 2 2 20.000,00
08 | Sala de informatica 8 m2 1 1 8.000,00
09 | Sala socioeducagao 11 m2 1 1 11.000,00
10 | Sala de audiovisual 11 m2 1 1 11.000,00
11 | Sala de Aux. Administrativo 5 m2 1 1 10.000,00
12 | Sala de Esportes 15 m2 1 1 15.000,00
13 | Sala de Leitura 8 m2 1 1 8.000,00
14 | Brinquedoteca 5 m2 1 1 5.000,00
15 | Campo 68 m2 1 1 68.000,00
16 | Sala multiuso 9 m2 1 1 9.000,00
17 | Patio 37 m2 1 1 37.000,00
18 | Parque 24 m2 1 1 24.000,00
19 | Patio coberto 30 m2 1 1 30.000,00
20 | Banheiros 4 m2 2 2 4 0nn NN
21 | Banheiro com chuveiro 10 m2 Z Z PAVAVIVIVRVIV]
22 | Banheiro adaptados 6 m2 1 1 6.000,00
23 | Cozinha 10 m2 1 1 10.000,00
24 | Lavanderia 0 1 ---

25 | Refeitorio 25 m2 1 1 25.000,00

26 | Dispensa 6 m2 1 1 6.000,00

27 | Escovédromo 4 m2 1 1 4.000,00
Total 382.000,00

Valor do m2 — R$ 1.000,00 (pesquisa classificados jornal)







45 | Telefone 6 6 200,00

46 | Televisan 2 2 280,00

47 | Ventilaaor 11 11 suv,00
TOTAL ‘ _ 80.023,00

16. RECURSO FINANCEIRO
Visa orgar todas as despesas previstas para a execugdo do Plano de Trabalho,

destacando o custo anual, indicando os valores previstos e fonte de receita.




1.

RECURSO FINANCEIRO REPROGRAMACAO

Visa orcar todas as despesas previstas para a execugao do Plano de Trabalho, destacando o custo anual, indicando os valores

previstos e fonte de receita.

PLANO 08 MESES (VIGENCIA MAIO A DEZEMBRO 2017)

CO FINAN ESTADUAL

MATERIAL CONSUMO

GENEROS ALIMENTICIOS

MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO

MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS
MATERIAL DE ACONDICIONAMENTO E EMBALAGEM
MATERIAL DE COPA E COZINHA

MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENE

MATERIAL PARA MANUTENCAO DE BENS IMOVEIS
MATERIAL PARA MANUTENCAO DE BENS MOVEIS
MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO

MATERIAL PARA AUDIO, VIDEO E FOTO
UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS

MATERIAL PEDAGOGICO

MATERIAL PARA MANUTENCAO DE VEICULOS
COMBUSTIVEL E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS

(FONTE PORTARIA 448, de 13 de setembro de 2002)

RS 9.600,00

SERVICOS DE TERCEIRO (PF ¢ PJ):

AGUA, LUZ, TELEFONE, GAS, INTERNET

MANUTENCAO E CONSERVACAO DE EQUIPAMENTOS
MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS
MANUTENCAO E CONSERVACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
SERVICOS GRAFICOS

MANUTENCAO E CONSERVACAO DE VEICULOS

CAPACITACOES

(FONTE PORTARIA 448, de 13 de setembro de 2002)

R$ 2.400,00

TOTAL (RS)

RS 12.000,00
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(indicadores)
Depoimentos.

Oficina de Teatro e
Expressao Corporal

N° de oficinas oferecidas;
N° de usuarios
acompanhados

N° de atendidos;

N° de atendimentos; n°®
apresentacdes realizadas/n®
usuarios participando das
apresentagoes.

Registro em lista de
frequéncia; Relatorio
mensal;
Atividade/Avaliagao
trimestral*
(indicadores)

Criangas e
Adolescentes

A definir

Oficina de Musica e Arte

N° de oficinas oferecidas;
N° de usuarios
acompanhados

N° de atendidos;

N° de atendimentos;
conhecimentos adquiridos
Projeto; n° apresentagbes

realizadas/n°® usuarios
participando das
apresentacoes.

Registro em lista de
frequéncia; Relatorio
mensal;
Atividade/Avaliagdo
trimestral*
(indicadores)

Criangas e
Adolescentes

Monitor de Musica

Grupo Socioeducativo

N° de oficinas oferecidas;
N° de usuarios
acompanhados

N° de atendidos;

N° de atendimentos;
conhecimento adquirido no
Projeto; Reflexao sobre
objetivos e papel do Projeto
na vida dos usuarios.

Registro em lista de
frequéncia; Relatério
mensal;
Atividade/Avaliagao
trimestral*
(indicadores)
Depoimentos.

Criangas e
adolescentes

Psicologa

Oficina de Informatica

N° de oficinas oferecidas;
N° de usuarios
acompanhados

N° de atendidos;
N° de atendimentos; (basico
em informatica); limite de 2

Registro em lista de
frequéncia; Relatério
mensal;
Atividade/Avaliagao
trimestral*

Criancgas e
adolescentes

Educador de informatica
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usuarios por computador; n°
de oficinas diferenciadas

(indicadores)
n° de computadores

Apoio e orientagao
pedagodgica

(exposicao informagdes, adquiridos.
aplicabilidade).
Acompanhamento escolar Reunides de

realizado através do projeto
ONG na Escola, Momento

Tarefa, desenvolvidos pelos
voluntarios de pedagogia.

orientacao de pais;
individual, Relatorio
pedagoga.

Criancas e
adolescentes

Assistente Social,
Psicéloga e Pedagoga

Atividades Coletivas

Aproximagao maior entre
usuarios e educadores; maior
atengao dos usuarios nas
oficinas (mais descansados
devido relaxamento)

Depoimentos dos
educadores, dos
usuarios e dos
pais/responsaveis.

Criangas e
Adolescentes

Coordenador, Assistente
Social e Psicologa

Visita domiciliar

N° de Usuarios em
acompanhamento/ N° de
usuarios visitados: Meta para
2017 — 10 visitas més.

N° de visitas domiciliares
efetivadas

Relatério mensal;
Formulario de Visita;
Prontuarios.

Criangas e
adolescentes; Familia

Assistente Social e
Psicologa

Encaminhamentos

N° encaminhamentos:
recebidos, atendidos,
realizados e consolidados.

Relatério mensal;
Prontuarios;
Protocolos de
encaminhamento.

Criangas e
adolescentes; Familia

Assistente Social e
Psicologa

Lazer e passeios

N° de atividades oferecidas;
frequéncia; n® de atendidos;
n° de atendimentos

Relatorio Mensal; Lista
de frequéncia.

Criancas e
adolescentes

Coordenador, Assistente
Social, Psicologa e
Educadores

nides de orientacao

N° de reunides planejadas —
6 anual;

N° de reunibes realizadas;
N° de atendidos; N° de
atendimentos Taxa de

Relatorio Mensal; Lista
de frequéncia.

Familia

Coordenador, Assistente
Social e Psicbloga
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participagcao dos
responsaveis — expectativa
de frequéncia para 2016 —
80% .

n° temas diferentes
abordados — 04 temas

N° de grupos realizados;

Registro em lista de
frequéncia; Atividade

Assistente Social e

Grupo socioeducativos | frequéncia; n° de atendidos; para fechamento dos Familia Psice
o : : .. sicologa
n° de atendimentos. temas; Relatério
mensal; Prontuarios.
N° de reunides previstas/ N°
. . de reunides realizadas; Relatorio Mensal; .
Reunides de equipe ~ . . . : 2 Funcionarios Coordenador
acbes planejadas x agbes Registros de reuniao
executadas.
N° de entrevistas previstas/ Relatério Mensal;
N° de entrevistas realizadas; | Registros de reuniao;
o o SR
Entrevistas e feedback N® de feedbacks positivos ncmmﬁ_o.:maom de Funcionarios Coordenador

quanto a avaliacao.
melhoria do ambiente de
trabalho
N° de Capacitacdes previstas :

5 anual Relatorio Mensal.

o .
Treinamento e _n de E.:oho:m:.o.m - L Coordenador, Assistente

participantes; n° participagao Funcionarios

Desenvolvimento

em capacitagdes externas.

Social, Psicologa.

Reuniao técnica e
coordenagao

N° de reunides previstas/ N°
de reunibes realizadas.

Relatério Mensal;
Registros de reuniao

Funcionérios

Coordenador

Reuniao técnica e
educadores

N° de reunides previstas/ N°
de reunides realizadas.

Relatorio Mensal,
Registros de reuniao,
Lista de freqiiéncia.

Funcionarios

Coordenador,
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N° de Familias em Prontuarios; Relatorio Criancas e Assistente Social e

Escuta Qualificada acompanhamento/ N° de mensal adolescentes; Psicdloga,
responsaveis atendidos Familia Coordenador,Monitores

|

* Esta atividade tem o objetivo de avaliar na perspectiva do usuario como foi seu desenvolvimento e conhecimentos adquiridos no

trimestre, por meio de indicadores para este fim.

Aracatuba, 12 de Abril de 2017.

Priscila Cnistina da Siiva 10zzi Glauciele.. <....na de Moura Siilva Cinua ga Siiva Larrera )
Assistente Social CRESS 49.759 Psic6loga CRP SP 06/122913 Oomam:maoa rresigente
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