
Plano de Trabalho 
Associação João Arlindo - Projeto Caminhar - 2020 

Vigência: 01 /01 /2020 a 31/12/2020 

Dados Cadastrais 
Contratado 

Associação Beneficente Batista João Arlindo 

Endereço 

Rua Dois de Dezembro, 2885 - Chácaras TV, Araçatuba - SP, Brasil 

Equipe do Projeto 

1 

Nilton César Raniel 

E-Mail's 

Endereço , 3.300 (Casa) - Jardim do Prado, Araçatuba - SP, Brasil 

2 Ricardo Alves Faria 

E-Mail's 

Endereço Rua Cristiano Olsen, 3005 - Vila Carvalho, Araçatuba - SP, Brasi l 

3 Sandra Regina de Carvalho 

E-Mail's 

Endereço Avenida Arthur Ferreira da Costa, 730 (Apto 63), Brasi l 

4 Fabiano Santos Lopes Flor 

E-Mail's 

• joaoarlindoadm@g'mail.com 

Endereço 

5 Wagner Roberto Antonio 

E-Mail's 

• wlojaparaiso@hotmai l.com 

Endereço Rua Torres Homem, 324 - Centro, Araçatuba - SP, Brasil 

6 Wagner Roberto Antonio 

E-Mail's 
1 

• wlojaparaiso@hotmail.com 

' Endereço Rua Torres Homem, 324 - Centro, Araçatuba - SP, Brasil 

7 Érica Miranda Siqueira 

E-Mail's 

• em-siqueira@hotmail.com 

Endereço 

8 . Wagner Roberto Antonio 

. , E-Mail's 

• wlojaparaiso@l1otmail.com 

1 
· Endereço Rua Torres Homem, 324 - Centro, Araçatuba - SP, Brasil 

Descrição do Plano de Trabalho 
' Nome 

r Associação João Arlindo - Projeto Caminhar - 2020 
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1CNPJ 

' 03.426.630/0001-10 

' Conselho Fiscal 

Telefones 

• (18) 3623-7727 

Conselho Fiscal 

Telefones 

• (18) 3623-7727 

Conselho Fiscal 

Telefones 
• (18) 3623-7727 

Coordenador do Projeto 

:Telefones 
i • 18 3623-7727 

· Gestor Financeiro 

1Telefones 

• (18) 3623-7727 

' Gestor de Projeto 

' Telefones 

• (18) 3623-7727 

Responsável Técnico 

Telefones 

• (18) 3623-7727 

' Responsável pela Entidade 

· Telefones 

• (18) 3623-7727 

01/01/2020 

Vigência 

31/12/2020 

··· ~ 
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.. 

Objeto 

:; ' Serviço Tipificado pela Resolução Nº 109 de 11 de novembro de 2009 - Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais. Serviço realizado em grupos, 
organizado a partir de percursos que garantam aquisições progressivas aos seus usuários, de acordo com o ciclo de vida, completando o trabalho social com 
famílias , prevenindo a ocorrência de situações de risco social. Tem por foco a constituição de espaço de convivência, formação para a cidadania, 1 

desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das crianças e dos adolescentes a partir de Interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etária. As 
intervenções devem ser pautadas em experiências lúdicas, culturais e esportivas como formas de expressão, interação e aprendizagem, sociabilidade e 
proteção social, conforme detalhado no Plano de Trabalho Anexo, que é parte integrante e indissociável deste instrumento, independente de transcrição. 

Formulários de Planejamento 

Informações Adicionais 

Informações Adicionais 
PLANO DE TRABALHO 2020 

PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA 

Nome do Serviço: Associação Beneficente Batista João Arlindo. 

Nº do Termo de Colaboração: 004/2019 . 

. 1.1 DADOS CADASTRAIS: 

' Razão Social: Associação Beneficente Amor e Çuidado. 

CNPJ: 03.426.630/0001-10 

Endereço: Avenida Dois de Dezembro, 2885. 

i Bairro: Chácaras TV. 

Município: Araçatuba-SP. 

CEP: 16040-130. 

Telefone: (18)3623-7727 ou (18)99642-4829. 

E-mail: joaoarlindo.pibata@outlook.com / joaoarlindoadm@gmail.com 

Dias e Horário de Funcionamento: Segunda a sexta feira das 08h às 17h. 

1.2 REPRESENTANTE LEGAL 

Nome: Wagner Roberto Antonio. 

Endereço: Rua Torres Homem, 324. 

Bairro: Centro. 

· Município: Araçatuba-SP. 

CEP: 16010-360. 

Telefone: (18)3624-1326. 

E-mail: wlojaparaiso@hotmail.com 

RG: 16.427.738 

. CPF: 045.662.918-12 

Cargo na Entidade: Presidente. 

Data do Início do Mandato: 01/01/2019. 

Data do Término do Mandato: 31/12/2021. 

' 1.3 GESTOR DO PROJETO 
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• 

Nome: Wagner Roberto Antonio. 

Formação Profissional: Ensino médio completo. 

Telefone: (18)3624-1326. 

E-mail: wlojaparaiso@hotmail.com 
: 1.4 GESTOR DA PARCERIA 

Nome: Ederson Ribeiro Costa. 

Formação Profissional: Psicólogo CRP:06/79301. 

Telefone: (18) 3636-1260. 

Email: protecaobasica@aracatuba.sp.gov.br 

1.5 COORDENAÇÃO 

Nome: Fabiano Santos Lopes Flor. 

Formação Profissional: Profissional de Educação Física (Licenciado e Bacharelado). 

Telefone: (18)3623-7727. 

1 Email: joaoarlindo.pibata@hotmail.com 

i 2. DESCRIÇÃO DO PLANO DE TRABALHO: 
Título: Projeto Caminhar 

Período de Execução 

Início: 01/01/2020. Término: 31/12/2020. 

Nível de proteção: Serviço de Proteção Social Básica. 

Nome do serviço: Serviço de convivência e fortalecimento de vínculos. 

Público Alvo: crianças e adolescentes de 06 a 15 anos. 

Capacidade de atendimento: A capacidade de atend imento é de 170 crianças e adolescentes. 

Previsão de Atendidos/meta: A previsão de atendimento será de 140 crianças e adolescentes . 

Local de Execução: As atividades serão desenvolvidas na sede da Associação, e nos demais locais propostos mediante ao cronograma de 

atividades. 

Endereço: Avenida Dois de Dezembro, 2885. 

CEP: 16040-130. 

Bairro: Chácaras TV. Município: Araçatuba-SP . 

. Telefone: (18)3623-7727 ou (18)99642-4829. 

E-mail: joaoarlindo.pibata@outlook.com / joaoarlindoadm@gmail.com 

1 3. JUSTIFICATIVA: 

Caracterização do serviço: 

A Pol ítica de Assistência Social tem como funções a Proteção Social, a Vigilância Socioassistencial e a Defesa de Direitos, tendo sua · 

· operacionalização através do Sistema Único de Assistência Social. É dever do Estado e direito do cidadão. É política pública e como tal, faz 

parte da seguridade social. Está organizada através das proteções sociais, que visam à garantia de direitos a quem dela necessitar. Em 2009 

, foi publicada a Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais , que organizou os serviços da Política de Assistência Social através das 

Proteções Sociais: Básica e Especial, que se divide em Média e Alta Complexidade. 

Na Proteção Social Básica, está inserido o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, organizado em diferentes grupos de modo a 

garantir aquisições progressivas aos seus usuários, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social desenvolvido 

, com as familias realizado pelo PAIF (CRAS) ou pelo PAEFI (CREAS) e prevenir situações de vulnerabilidade, violência e risco social. Tal , 
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serviço pode ser executado de maneira direta , através dos equipamentos públicos, bem como indireta, através das instituições · 

=- socioassistenciais. Tem por foco a constituição de espaço de convivência , formação para a participação e cidadania, desenvolvimento do 

protagonismo e da autonomia das crianças e adolescentes, também propiciar experiências favorecedoras do desenvolvimento de 

sociabilidades e na prevenção de situações de risco social. 

O serviço de convivência e fortalecimento de vínculos é parte da Política de Assistência Social, de acordo com o inciso VIII do art 2° o qual 

prevê "integrar a rede pública e privada, com vínculo ao SUAS, de serviços, programas, projetos e benefícios de assistência social" e ainda 

consoante com os princípios organizativos do SUAS, constantes no art. 3° da NOB-SUAS. 

O serviço está integrado à proteção social básica, conforme Resolução nº 109 de 11/11/2009 que tem por objetivo a prevenção dos riscos 

sociais e pessoais. 

As ações desenvolvidas possibilitam a compreensão das demandas, interesses e necessidades dos usuários e famílias, propiciando 

' experiências que contribuam para o fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários. 

O serviço foi implantado no município a partir das necessidades das famílias residentes nos bairros adjacentes à Associação, como Chácaras 

TV, Verde Parque, Manoel Pires, Vilella, Etheocle Turrini, São Rafael, Atlântico e Águas Claras. 

o serviço acolheu ainda no ano de 2017 criança;;; e adole;;;cente;;; do projeto desenvolvido no bairro Verde Parque, quando este encerrou suas 
atividades. 

Desta forma, o serviço possibilitou ações para o desenvolvimento de crianças e adolescentes, além de contribuir com as famílias no que se 

refere aos cuidados com os filhos, uma vez que os responsáveis saem para trabalhar e minimizam a exposição das crianças e adolescentes 

aos riscos sociais e pessoais. 
Apresentação e análise diagnóstica do território: 

O serviço atende 140 crianças e adolescentes, estes se localizam nos bairros adjacentes ao Projeto os quais se referenciam ao CRAS do 

território Etemp. Neste estão referenciadas 2.488 famílias, dentre estas, 400 são acompanhadas mensalmente. 

' Inseridas neste serviço encontra-se 23,25% do total acompanhado pelo CRAS referência. Atualmente o serviço acolhe demandas dos CRAS 

TV, ,Umuarama e São José, as quais não fazem parte do território abrangente, totalizando 77 usuários, indicando 45,29% do total atendido pelo 

serviço. No entanto, 50% dos atendimentos estão direcionados ao público prioritário do CRAS referencia . 

Dentre as demandas de vulnerabilidade identificadas no território, após o levantamento de dados junto às famílias em reunião, encontram-se 

situações que envolvem índices de criminalidade, exposição e uso de drogas, violência doméstica, abandono escolar, violência infantil, · 

violência sexual , negligência familiar e trabalho infantil. 

'. Desta forma, as atividades desenvolvidas pelo serviço buscam refletir e conscientizar os usuários e suas famílias sobre estratégias de 

enfrentamento dos conflitos vivenciados em seus bairros, assim como possibilidades para a modificação desta realidade. 
, Apresentação da relevância do plano: 

1 O município de Araçatuba oferta atendimento Socíoassistencial por meio de serviços setoriais, os quais incluem programas conveniados e 

municipais. Dentre estes, estão identificados os Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, que atualmente abrangem a demanda 

referenciada aos CRAS territoriais que articulam ações junto aos mesmos objetivando diminuir o índice de famílias que estão em situação de 

risco e vulnerabilidade social. 

Estas se encontram em bairros localizados na região periférica da cidade e necessitam se deslocar por longas distâncias para ter acesso e 

· atendimento nos demais serviços ofertados pelas Políticas Públicas Setoriais e Município. 

Além disso, os públicos alvos enfrentam dificuldades que colocam em risco a situação dos familiares e comunitários, pois a realidade de alguns 

destes locais ressaltam a possibilidade de situações alarmantes como a criminalidade, tráfico de drogas, exploração sexual, trabalho infantil, 

abandono escolar e etc. 

Desta forma, para viabilizar o acesso e abranger as demandas que necessitam de atendimento específico, este Serviço objetiva desenvolver 

, ações que corroborem esforços junto a Política da Assistência Social, a fim de diminuir dados estatísticos referentes aos problemas sociais, 

econômicos, educacionais e de garantia de direitos, identificados no território de atendimento e do próprio Município. 
4. OBJETIVO GERAL: 

Complementar o trabalho social com famílias, prevenindo a ocorrência de situações de risco social , a institucionalização e a segregação de 

crianças e adolescentes, bem como fortalecer a convivência familiar e comunitária, por meio de espaço de convivência, formação para a ' ' 
' participação e cidadania , desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das crianças e adolescentes. Favorecer o desenvolvimento de 

: atividades que propiciem trocas de experiências e vivências, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vínculos familiares e comunitários. . 

4.1 OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

•Complementaras ações da familia e comunidade na proteção e desenvolvimento de crianças e adolescentes e no fortalecimento dos vínculos 

pág.4 29/11/1910:25,. 



familiares e sociais. 

• Assegurar espaços de referência para o convívio grupal, comunitário e social e o desenvolvimento de relações de afetividade, solidariedade e 

respeito mútuo. 

• Possibilitar a ampliação do universo informacional, artístico e cultural das crianças e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de 

potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formação cidadã. 

• Contribuir para a inserção, reinserção e permanência no sistema educacional. 

• Promover Ações Técnicas. 

Objetivos Metodologia Monitoramento e Avaliação 

Específicos Atividades Resultados esperados/ Meios de Verificação 
Metas Indicadores 

(Instrumentos) 

Melhorar a função 

Reuniões de orientação com 
protetiva da família; 

Fortalecer os vínculos 

Complementar as ações 
pais/responsáveis; 

familiares e melhorar a Melhoria nas relações 

da família e comunidade 
Grupo de convivência 

convivência entre os familiares; Observação e relatório 
socioeducativo direcionado aos 

membros fami liares; 
1
' Diminuição do índice técnico; na proteção e 

pais e/ou responsáveis com foco 
desenvolvimento de Contribuir para a de vulnerabilidade Pesquisas de Satisfação e 

crianças e adolescentes 
no público prioritário; 

prevenção da ocorrência social das famílias Diagnóstica; 

e no fortalecimento de 
Atendimento técnico; 

de riscos sociais, seus atendidas Lista de frequência; 
Encaminhamento para rede 

vínculos familiares e 
1 ntersetoríal; 

agravamentos ou Nível de satisfação nas Registro fotográfico . 

sociais. reincidência. atividades propostas. 
Eventos comemorativos com a 

Possibilitar o 
famíl ia. 

fortalecimento de vínculo 

familiar. 

Nº de crianças com 

Assegurar espaço de 
Melhorar as relações melhor convívio 

fami liares e sociais; famil iar; 
referência para o 

Minimizar Desenvolvimento das 
Pesquisa de satisfação; 

convívio grupal, Oficinas temáticas Relatório técnico; 

comunitário e social e o (Sócioeducação ); 
vulnerabilidades sociais; potencial idades dos 

Relatórios mensais; 

desenvolvimento de Grupo de convívio socioeducativo 
Acesso a espaços para usuários; 

Registro fotográfico. 

relações de afetividade, c/ usuários; 
exercer a cidadania; Crianças e 

Monitoramento de 

solidariedade e respeito 
Criação de vínculos adolescentes com 

oficinas. 

mútuo. 
solidários entre os melhorias nas relações 

participantes. de afetividade e 

diálogo entre si. 

Acesso a oportunidades 
Participação nas 

ainda não vivenciadas; 
oficinas e atividades da 

Promoção de acesso à 
comunidade; 

Possibilitar a ampliação 
cu ltura; 

Aprendizado de novas 

do universo 
Desenvolvimento de 

habilidades; 
informacional, artístico e 

Atividades entre os SCFV; novas habilidades; 
Desenvolvimento 

cultural das crianças e 
Palestra Informativa; Apresentar níveis de 

conceituai dos usuários 
Lista de frequência ; 

adolescentes, bem como 
Oficinas temáticas (Educação satisfação positivos em 

relacionado às ações e 
Observação e relatório 

estimular o 
Física, Expressão Corporal-Teatro, relação ao serviço; 

vivencias 
técnico; 

desenvolvimento de 
Inclusão Digital e Musicalização); Possibilitar vivências por 

socioeducativas do 
Relatórios mensais; 

' Eventos comemorativos atividades meio do acesso e Pesquisas de Satisfação; 

' 
potencialidades, 

recreativas (datas festivas, participação nas 
serviço; 

Registro fotográfico. 
habilidades, talentos e 

passeios e colônia de férias). atividades culturais, 
Participação ativa dos 

propiciar sua formação usuários em eventos 

cidadã. 
artística, esportivas e de 

culturais realizados 
lazer; 

pela rede 

j 
Ampliação do 

socioassistencia l e 
conhecimento dos 

município. 
usuários. 

' 
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Prevenção de Frequência Escolar: Formulário de 

ocorrências de situações Oevolutiva da escola a encaminhamento; 
Contribuir para a de riscos sociais; respeito do Declaração escolar 

inserção, reinserção e 
Articulação com a rede de ensino. Assiduidade escolar; desempenho do fornecidas no ato do 

permanência do jovem Permanência da usuário; cadastro e a cada ano 
no sistema educacional. criança/adolescente na Matricula da criança escolar que se iniciar; 

escola. e/ou adolescente na Devolutiva dos pais e/ou 

rede de ensino. responsáveis . 

Maior integração do 

Sistema de Garantia de 

Direitos; 

Integração entre os Melhora na relação 

atores do Sistema de entre os atores sociais 

Articulação Garantia de Direitos, envolvidos no Sistema 

lntersetorial/Socioassistencial; visando uma atuação de Garantia de Lista de presença; 
Promover ações 

Reuniões (Técnica/ Coordenação); integral ; Direitos; Relatório mensal; 
técnicas . 

Capacitações (Internas e Aprimoramento e Melhora nas Observação técnica . 

Externas): qualificação técnica para intervenções técnicas; 

uma intervenção eficaz e Melhora do 

mais contextualizada. 
1

' planejamento técnico; 

Melhora no vínculo do 

Técnico com o 

atendido. 

5. ESTRUTURA FÍSICA: 

Nº DE ORDEM QUANTIDADE ESPECIFICAÇÃO 

01 1 Banheiro funcionários 

02 2 Banheiro usuários 

03 1 Campo 

04 1 Cozinha 

05 1 Despensa 

06 1 Pátio coberto 

07 1 Pátio descoberto 

08 1 Playground 

09 1 Recepção 

10 1 Refeitório 

11 1 Sala de administração 

12 1 Sala de assistente financeiro 

13 1 Sala de armazenamento de alimentos 

14 1 Sala de atend imento odontológico 

15 1 Sala de coordenação 

16 1 Sala de expressão corporal 

17 1 Sala de informática 

18 1 Sala de materiais esportivos 

19 1 Sala de música 

20 1 Sala de sócioeducação 

21 2 Sala técnica/atendimento 

6.MATERIAIS PERMANENTES: 

' I ..... __ N_º_D_E_ o_ R_D-EM __ _,__ _ _ _ _______ _ _ E_s_P_E_c_1F_1_c_A_ç_Ã_o ____________ .__ ___ E_x_1s_T_E_N_T_E ___ __,I ~ 
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01 Aparelho de ar condicionado 10 

02 Armários 20 

03 Autoclave/esteri lizador 01 

04 Batedeira industrial 01 

05 Bebedouro galão 01 

06 Bebedouro três torneiras 01 

07 Buffet 01 

08 Cadeira giratória 11 

09 Conjunto de carteira e cadeira escolar 20 

# 

10 Cadeira de escritório 128 

11 Cadeira odontológica rotativa 06 

12 Caixa de som 04 

13 Computares 22 

14 Cortadeira de legumes 01 

15 Espremedor de Laranja industrial 01 

: 16 Fogão industrial 02 

17 Forno industrial 01 

18 Freezer 01 

19 Gaveteiro 01 

20 Geladeira industrial 02 

21 Impressoras 04 

22 Instrumentos (violão, bateria, Cajon e teclado). 27 

23 Liquidificador industrial. 01 

24 Lousa quadro negro. 01 

25 Máquina de algodão doce 01 

26 Máquina de lavar roupa 01 

27 Mesas de escritório 10 

28 Mesas de inox (cozinha) 02 

29 Mesa quadrada infantil 03 

30 Mesas de refeitório 06 
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31 

32 

33 

34 

35 

36 

37 

38 

39 

40 

41 

42 

43 

44 

7. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO: 

7.1 Monitoramento 
1 

Mesa de cozinha 03 

Mesas de reunião 02 

Microfone 02 

Pia de inox com gabinete 01 

Prateleiras de alumínio 01 

Retroprojetor 01 

Sofá 01 

Tatame placa 47 

Tela de Projeção 01 

Telefones 07 

Unidade odontológica/cadeira 02 

Veículos 02 

Mochileiro 02 

Nicho grande 02 

a) Objetivo específico: Complementar as ações da família e comunidade na proteção e desenvolvimento de crianças e adolescentes e no 

fortalecimento de vínculos familiares e sociais. 

• Atividade: Reunião de orientação com pais/responsáveis . 

• Indicadores: Melhorar a função protetiva da família. 

• Descrição dos Meios de verificação: Lista de frequência, registro fotográfico, observação e re latório técnico . 

• Atividade: Grupo de convivência socioeducativo direcionado aos pais e/ou responsáveis com foco no público prioritário. 

• Indicadores: Diminuição do índice de vulnerabilidade social das famílias atendidas 

• Descrição dos Meios de verificação: Lista de frequência, observação e relatório técnico. 

• Atividade: Grupo de convivência. 

• Indicadores: Melhoria nas relações familiares. 

• Descrição dos Meios de verificação: Observação e relatório técnico. 

• Atividade: Atendimento técnico. 

• Indicadores: Melhoria nas relações familiares e diminuição do índice de vulnerabilidade social das crianças atendidas. 

• Descrição dos Meios de verificação: Relatório técnico. 

• Atividade: Encaminhamento para rede Intersetorial. 

• Indicadores: Diminuição do índice de vulnerabilidade social das crianças atendidas. 

• Descrição dos Meios de verificação: Relatório técnico. 

• Atividade: Eventos comemorativos com a família 

• Indicadores: Nível de satisfação nas atividades propostas. 

• Descrição dos Meios de verificação: Pesquisa de satisfação e diagnóstica. 

b) Objetivo específico: Assegurar espaço de referência para o convívio grupal, comunitário e social e o desenvolvimento de relações de 

afetividade, solidariedade e respeito mútuo. 
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• Atividade: Oficinas temáticas. 

• Indicadores: Desenvolvimento das potencialidades dos usuários. 

• Descrição dos Meios de verificação: Pesquisa de satisfação, monitoramento de oficinas e relatório técnico. 

• Atividade: Grupo de convívio socioeducativo c/ usuários. 

• Indicadores: Numero de criança e adolescentes com melhor convívio familiar. 

• Descrição dos Meios de verificação: Pesquisa de satisfação, monitoramento de atividades e relatório técnico. 

c) Objetivo especifico: Possibilitar a ampliação do universo informacional, artístico e cultural das crianças e adolescentes, bem como estimular o, 

desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formação cidadã. 

• Atividade: Atividades entre os SCFV. 

• Indicadores: Aprendizado de novas habilidades e participação ativa dos usuários em eventos culturais realizados pela rede 

socioassistencial e município. 

• Descrição dos Meios de verificação: Lista de frequência e registro fotográfico. 

• Atividade: Palestra informativa 

• Indicadores: Aprendizado de novas habilidades e Desenvolvimento conceituai dos usuários relacionado ás ações e vivencias 

socioeducativas do serviço. 

• Descrição dos Meios de verificação: Relatório mensal, pesquisa de satisfação e registro fotográfico. 

• Atividade: Oficinas temáticas (Educação Física, Expressão corporal - teatro, Inclusão digital e Musicalização). 

• Indicadores: Desenvolvimento conceituai dos usuários relacionado ás ações e vivencias socioeducativas do serviço. 

• Descrição dos Meios de verificação: Lista de frequência, relatório mensal e registro fotográfico . 

• Atividade: Eventos comemorativos atividades recreativas (datas festivas, passeios). 

• Indicadores: Participação ativa dos usuários em eventos culturais realizados pela rede socioassistencial e municipal. 

• Descrição dos Meios de verificação: Relatório mensal, registro fotográfico, lista de frequência. 

· d) Objetivo específico: Contribuir para inserção, reinserção e permanência do jovem no sistema educacional. 

• Atividade: Articulação com a rede. 

• Indicadores: Frequência escolar e devolutiva da escola a respeito do desempenho do usuário. 

• Descrição dos Meios de verificação: Declaração escolar fornecida no ato do cadastro e a cada ano escolar que se iniciar. 

• Atividade: Orientação aos pais e/ou responsáveis. 

• Indicadores: Matricula da criança e/ ou adolescente na rede de ensino. 

• Descrição dos Meios de verificação: Devolutiva dos pais e/ou responsáveis. 

7.2 Avaliação dos Resultados: 
Os resultados serão avaliados de acordo com os objetivos específicos de cada Serviço, conforme especificados no quadro resumo de objetivos , 

e atividades. 

As atividades de Monitoramento e Avaliação serão realizadas com o público do Serviço de forma qualitativa, que ocorrerá semestralmente nos 

: meses de julho e dezembro, estas possibilitarão a avaliação das ações e atividades ocorridas no semestre, bem corno, o de sugerir estratégias ; 

futuras, dando aos mesmos a possibilidade de participarem ativamente do processo de construção das ações. 

As avaliações quantitativas serão realizadas por meio de questionários estruturados, e levarão em consideração a faixa etária e o nível 

cognitivo-intelectual dos envolvidos. Será mediada pela Equipe Técnica e Educadores e os resultados serão discutidos e utilizados pela 

Coordenação e Equipe nos encontros de planejamento do próximo semestre. 

As avaliações com a Equipe de Trabalho serão realizadas mensalmente de acordo com a organização do serviço, por meio de espaços abertos. 

de diálogos, que terá por finalidade rever reflexivamente e qualitativamente as atividades desenvolvidas durante o mês. 

' A avaliação com usuário também será realizada ao término dos grupos reflexivos e das ações planejadas, ou seja, será realizada durante todo . 

o processo de atendimento e acompanhamento, de forma a monitorar a ação e seus res.ultados, se necessário, reorganizá-la e readequá-la a 

fim de atingir as metas e objetivos propostos. A análise será baseada nos pareceres técnicos realizados nos relatórios mensais e anual das 

atividades realizadas. 

As oficinas, grupos, organização e estrutura do equipamento serão avaliadas semestralmente e anualmente através de pesquisa de satisfação, 

onde constará a opinião dos usuários referentes aos atendimentos técnicos, aos atendimentos da recepção, aos serviços oferecidos, a 

organização e limpeza do ambiente, com espaço para sugestões e criticas. 

• Período: Semestral Uulho e dezembro) 

• Descrição: Tem o objetivo de avaliar na perspectiva do usuário como foi seu desenvolvimento e conhecimento adquirido no semestre, por 

meio de indicadores para este fim. Através de questionário e pesquisa de satisfação. 

••o Termo de Fomento ou de Colaboração poderá admitir, em caráter excepcional, a realização de pagamentos em espécie, na hipótese de 
, impossibilidade de pagamento mediante transferência eletrônica, devidamente justificada/comprovada pela OSC nos termos do Artigo 62 § 2°. do 

Decreto Municipal 19.138/2017, 
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***Cabe ao Secretário Municipal (após análise do pedido da OSC pelo (a) Senhor (a) Gestor (a) de Parceria) aprovar os pedidos de remanejamentos 

desde que estejam devidamente justificados e fundamentados e que essas alterações não alterem o Objeto da referida Parceria, em conformidade 

com o Artigo 48 item li letra "b" e §3°. do mesmo Artigo do Decreto Municipal 19.138/2017. 

Cronograma Físico 

--Meta 1 - COMPLEMENTAR AS AÇÕES DA FAMÍLIA E COMUNIDADE NA PROTEÇÃO E 01/01/2020 31/12/2020 
DESENVOLVIMENTO DE CRIANÇAS E ADOLESCENTES E NO FORTALECIMENTO DE 

VÍNCULOS FAMILIARES E SOCIAIS. 

Objetivo: 

Metodologia: 

Etapa 1 - Reuniões de orientação com pais/responsáveis. 101/01/2020 131/12/2020 : 1.00 
1 ! UNIDADE . 

Objetivo: 

Custo ,., · C~sto Total; 
Unitário .,~.·(-';''< . . 

R$ 0,00 R$ 0,00 

R$ 0.00 R$ 0,00 

' Orientar e informar as familias acerca das especificidades do serviço socioassistencial, refletir a respeito dos objetivos do SCFV e discutir sobre às dificuldades 

dos usuários. 

, Metodologia: 
• Descrição/Finalidade: Serão realizadas com base nas demandas apresentadas pelos usuários e suas famílias objetivando a superação da situação 

vivenciada, orientações referente ao serviço, compreensão dos termos de atendimentos, informar sobre o serviço socioassistencial, refletir sobre 

objetivos específicos do serviço e informar sobre monitoramento de oficinas, frequência dos usuários e famílias , além de discussões relacionadas às . 
dificuldades dos usuários. 

• Periodo: Janeiro a dezembro. 

• Local: Associação Beneficente Batista João Arlindo. 

• Profissionais envolvidos: Equipe técnica. 

i Recursos Necessários: 

• Materiais para execução da atividade: Cadeiras, equipamento de multimídia, computador. caixa de som. microfone, bebedouro, lista de presença, 
mesa, canetas. 

• Necessários: Materiais de expediente e tonner (impressora). 

• Existentes: Cadeiras, equipamento de multimídia, caixa de som, microfone, bebedouro, materiais de expediente. 

: Etapa 2 - Grupo Socioeducativo c/ Pais/responsáveis. 101,0112020
1
31/12/2020 r 1.00 

1 1 ! UNIDADE 1 

R$ 0,00 R$ 0,00 

Objetivo: 

\ 

Orientar os pais/responsáveis sobre temas significativos relacionados as dificu ldade comportamentais dos usuários e informar sobre o desenvolvimento dos : 

'. mesmos. ! 

Metodologia: 

• Descrição/Finalidade: Este grupo tem como objetivo alcançar e orientar os pais/responsáveis sobre temas significativos e informar os mesmos sobre o 

desenvolvimento das crianças e adolescentes. Além disso, também terá como foco o desenvolvimento de palestras para o acompanhamento junto às 

famílias das crianças e adolescentes que apresentam dificuldades comportamentais. 

• Período: Janeiro a dezembro. 

• Local: Associação Beneficente Batista João Arlindo. 

• Profissionais envolvidos: Psicólogo e Assistente Social. 

Recursos Necessários: 
1 

• Materiais para execução da atividade: Sala, ar-condicionado, computador, mesa para computador, multimídia, tela de projeção, caixa amplificadora , 
microfone, cadeiras e materiais de expediente. 

• Necessários : Folha sulfite e caneta. (materia l de expediente) . 

• Existentes: Sala, ar-condicionado, computador, mesa para computador, multimídia, caixa amplificadora, microfone, cadeiras e materiais de expediente. 

: Etapa 3 - Atendimento técnico. 1 01,Õ1,2020 r 31/1 2/2020 r 2º-ºº 1 

1 j ! UNIDADE 1 
' ' . 
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iQbjetivo: 

, Possibilitar o acesso e informação das familía e usários por meio da identidificação de demandas nos atendimentos, bem como orientá-los sobre os benefícios · 
ofertados aos mesmos em situação de ri sco e/ou desproteção social. 

, Metodologia: 
• Refere-se às seguintes ações: 

• Acolhida: É o aceite de demandas, interesses, necessidades e possibilidades, visando ao atendimento dos usuários em ambiente digno e acolhedor e 
preservando a privacidade do mesmo. 

• Busca ativa: É uma estratégia para fazer com que os serviços, benefícios, programas e projetos posam orientar e identificar necessidades e demandas 
das fam ilias do território em situação de risco e desproteção social. 

• Escuta qualificada: Trata-se do atendimento do usuário com o objetivo de conhecer suas demandas, interesses, habilidades e possibilidades. 

• Visita Domiciliar: Será o instrumento util izado para faci li tar a aproximação do profissional à rea lidade do usuário. Proporcionando uma intervenção e 

estudo social mais eficaz. 

• Local: Associação Beneficente Batista João Arlindo. 

• Período: Janeiro a dezembro. 

• Profissionais envolvidos: Coordenador, Psicólogo e Assistente Social. 

Recursos Necessários: 
• Materiais para execução da atividade: Sala, ar-condicionado, computador, mesa para computador, telefone, cadeiras, carro, combustível e materiais de · 

expediente. 

• Necessários: Folha sulfite e caneta. (material de expediente). 
• Existentes: Sala, ar-condicionado, computador, mesa para computador, telefone, carro, cadeiras e materiais de expediente. 

Etapa 4 - Encaminhamento para rede Intersetoria l. 

Objetivo: 

: 01/01/2020 131/12/2020 li 8.00 ' 

! 1 , UNIDADE ; 

R$ 0,00 

Viabilizar atendimentos por meio de parcerias que possam contribuir com ações re lacionadas ao desenvolvimento e acompanhamento dos usuários. 

· Metodologia: 

R$ 0,00 

• Descrição/Finalidade: Realizados pela equipe, quando necessários, com base na atenção integral ao usuário e sua família para os diversos serviços · 

das políticas socioassistenciais e setoriais, visando o atendimento integral. Além de encaminhamentos para as Faculdades parceiras UNESP 

(Universidade Estadual Paulista), FEA (Faculdade da Fundação Educacional de Araçatuba) e UNIP (Universidade Paulista) as quais contribuirão com o 

acompanhamento psicológico e atendimento odontológico. 

• Período: Janeiro a dezembro. 

• Local: Associação Beneficente Batista João Arlindo. 

• Profissionais envolvidos: Equipe técnica. 

· Recursos Necessários: 

• Materiais para execução da atividade: Sala, ar-condicionado, sala odontológica, cadei ra executiva, mesa de escritório, telefone, impressora, , 

computador e materiais de expediente. 

• Necessários: Telefone e materiais de expediente. 
• Existentes : Sala, ar-condicionado, sala odontológica , cadeira executiva , mesa de escritório, telefone, impressora, computador e materiais de expediente . _ 

Etapa 5 - Eventos comemorativos com a família . i 01/05/2020 131/12/2020 1 1.00 
, 1 ! UNIDADE 

R$ O,OO i R$ 0,00 

Objetivo: 

Fortalecer o vínculo dos usuários por meio de atividades em grupos com foco à matricialidade sóciofami liar. 

Metodologia: 

• Descrição/Finalidade: Eventos comemorativos c/ a família: Serão desenvolvidas ações com as famííias objetivando fortalecer o víncu lo dos usuários por 
meio de atividades em grupo (gincanas, dinâmicas e atividades recreativas) com enfoque à matricialidade sóciofamiliar. 

• Período: Maio e dezembro. 

• Local: Associação Beneficente Batista João Arlindo. 

• Profissionais envolvidos: Equipe técnica, facilitadores e colaboradores. 

Recursos Necessários : 

• Materiais para execução da atividade: Pátio coberto, cadeiras, mesas, materiais de expediente (itens para decorações), materiais de copa e cozinha, 
multimídia, caixa amplificadora, microfone, te la de projeção e materiais para festividades e homenagens. 

• Necessários: materiais para festividades e homenagens, materiais de expediente, materiais de copa e cozinha, cadeiras e mesas. 

• Existentes: Pátio coberto, cadeiras, mesas, materiais de expediente (itens para decorações), materiais de copa e cozinha, multimídia, ca ixa , 

amplificadora, microfone, tela de projeção e materiais para festividades e homenagens. 

Meta 2 - ASSEGURAR ESPAÇO DE REFERÊNCIA PARA O CONVÍVIO GRUPAL, 01/01/2020 31/12/2020 R$ 0,00 R$ 0,00 

COMUNITÁRIO E SOCIAL E O DESENVOLVIMENTO DE RELAÇÕES DE AFETIVIDADE, 

SOLIDARIEDADE E RESPEITO MÚTUO. 
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Objetivo: 
Metodologia: 

' Etapa 1 - Oficinas temáticas. 

Objetivo: 
'. Complementar o trabalho social com os usuários, prevenindo a ocorrência de situações de risco social, a institucionalização e a segregação dos mesmos, bem 

· como fortalecer a convivência familiar e comunitária, por meio de espaço de convivência e ofic inas temáticas, intentando a formação para a participação e 

cidadania, desenvolvimento do protagonismo e autonon.1ía. 

Metodologia: 
• Descrição/Finalidade: Oficinas Temáticas: As atividades serão dívidas em oficinas e estas serão realizadas com cada grupo etário de forma simultânea . . 

Cada grupo participará de pelo menos duas oficinas ao dia . Serão 10 (dez) grupos no total, sendo 5 (cinco) no período da manhã e 5 (cinco) no período 

da tarde, de acordo com faixa etária: 6 a 7 anos: Laranja; 8 a 9 anos: Vermelho; 10 a 11 anos: Azul ; 12 a 13 anos: Amarelo: 14 a 15 anos: Verde. Segue 

abaixo as descrições das oficinas a serem desenvolvidas: 

• Educação Física: Por meio de atividades esportivas desenvolvidas pelo profissional de Educação Física, procura-se abordar conteúdos práticos que 

proporcionem a ampliação, conhecimento e conceituação das habílidades motoras básicas e fundamentais do corpo e esporte, possibili tando o 

desenvolvimento dos objetivos mais amplos da Educação Física, tais como o sentido expressivo, criativo e comunicativo. Visando também facilitar a 

adesão dos alunos as práticas corporais, através de vivências experimentadas para além dos esportes tradicionais (futebol, vo leibol, basquete e 
handbal\), ou seja, jogos lúdicos, brincadeiras, danças, lutas, gincanas e etc. Tendo em vista a importância dos esportes para o desenvolvimento integral 

da cri ança e do adolescente, o incentivo a prática esportiva, tem como objetivo fomentar o respeito, forta lecimento de vínculo e convívio social, assim, 

aumentando a chance de uma passivei identificação do atendido para com o esporte e o lazer. 

• Período: Fevereiro a junho e agosto a dezembro. 

• Local: Associação Beneficente Batista João Arlindo. 
• Profissionais envolvidos: Profissional de Educação Física. 

• Expressão Corporal-Teatro: Essa oficina propõe trazer à luz atividades teatrais e da dança, ao aprendizado do cotidiano. Tendo como pressuposto a 

observação do desenvolvimento da capacidade de criatividade, sensibilidade, desinibição e comunicação, a inserção a um meio social, além do · 

favorecimento da aprendizagem e a imaginação. Visando também a liberdade de pensar que é algo significativo, pois é possível visua lizar suas próprias 

identificações fami liares e características pessoais. Segundo o Referencial Curricular Nacional (RECNEI} vol. 3, o trabalho com movimento contempla a 

multiplicidade de funções e manifestações do ato motor, propiciando um amplo desenvolvimento de aspectos específicos da motricidade das crianças, 
1 

abrangendo uma reflexão acerca das posturas corporais implicadas nas atividades cotidianas, bem como atividades voltadas para ampliação da cultura 

corporal de cada criança. 

• Período: Fevereiro a junho e agosto a dezembro. 

• Local: Associação Beneficente Batista João Arlindo. 

• Profissionais envolvidos: Facili tador de Oficina. 

• Inclusão Digital: Pensando na democratização do acesso à tecnologia da informação, esta oficina visa permitir a inserção de todos na sociedade da 

informação, simplificando sua rotina diária. A inclusão digital propõe não simplesmente o acesso à rede de internet, mas sim, o domínio das ferramentas 
1 

do computador. As atividades serão desenvolvidas diariamente por meio da digitação, formatação, paint, ícones básicos do Microsoft Office, conteúdos . 

de jogos educacionais em ambiente virtual, desenvolvimento da coordenação motora com o uso do mouse; utilização dos acessórios e programas do 

Windows e das ferramentas dispon íveis, Word, salvar e abrir arquivos, diferença entre pasta e arquivo, digitação de texto, uso dos botões Maximizar, 

Minimizar, Restaurar e Fechar, exercícios de bloco de notas com a calculadora, uso da tecla TAS, inserção/Alteração do Papel de Parede da área de ' 

trabalho, Inserção/Alteração da Proteção de Tela; barra de tarefas do Windows e suas propriedades, Área de transferência, desenhos no Paint, 

comandos COPIAR/COLAR, Visualizador de fotos e vídeos, história, gerações e evolução dos computadores, a Internet e sua conceituação, importância 

e funcionamento. 
• Período: Fevereiro a junho e agosto a dezembro. 

• Loca l: Associação Beneficente Batista João Arlindo. 

• Profissionais envolvidos: Facilitador de Oficina. 

• Musicalização: O fenômeno musical perpassa toda a humanidade, fazendo-se presente em todas as manifestações sociais e pessoal do ser humano 

desde os tempos mais remotos até os dias atuais. Considerando que a música é uma importante ferramenta de comunicação, utilizamos a linguagem 

musical como forma de aprend izagem, pois é possível desenvolver a percepção, expressão e auto definição: auditiva de sons e ruídos, reconhecimento 

de sons de diferentes timbres, diversos vo lumes e duração, intensidades diferentes, conhecimento da própria voz, individualização da expressão musical, 

descobertas de preferências musicais, contato com diversos instrumentos e afinidades, perceberem e descobrirem as sensações que a música desperta 

nas pessoas e expressar-se por meio de sons. O contato será feito através de Cajon, violão e canto abordando o reconhecimento de alturas (graves e 

agudos), duração (curtos ou longos), intensidade (fraco ou forte), timbres (diferença de cada som), tons e meio tons e escalas musicais. 

• Período: Fevereiro a junho e agosto a dezembro. 

• Local: Associação Beneficente Batista João Arlindo. 
• Profissionais envolvidos: Facilitador de Oficina. 

• Sócioeducação: Serão desenvolvidas oficinas para convivência e fortalecimento de v ínculos por meio de rodas de conversa, vídeos, leitura, escrita, 

entre outros, para a explanação dos temas propostos (direito ser, participação e convivência socia l) de modo a promover a reflexão e identificar a sua, 

relação com o cotidiano dos usuários, bem como demonstrar a importância destes conhecimentos e desenvolver suas habilidades de criar e relaciona/ 

esses conhecimentos, cons iderando as necessidades físicas e psicológicas de crianças e adolescentes. 1 , 

• Período: Fevereiro a junho e agosto a dezembro. \ 

• Local: Associação Beneficente Batista João Arlindo. ' 
• Profissionais envolvidos: Educador Social. 

1 Recursos Necessários: , 

• Educação Física: ' 

• Materiais para execução da atividade: Materiais esportivos, Jogos lúdicos, quadra poliesportiva, apito, cones, tatames, corda, bolas (basquete, futebol, .~ 

futsal, vôlei e handebol}, kit barreira, kit agilidade, barre ira de agilidade, bambolês, badmínton , kit mini espirobol, mini trave, kit bet-tacobol, rede de vôlei, ~ 
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rede para trave de gol e giz. 

• Necessários: Apito, bola (basquete, vôlei, futebol e handebol), giz, corda, raquete e rede. 

• Existentes: Cones, tatames, corda, bolas (basquete e handebol) , jogos lúdicos, bambolês, mini trave, rede de vôlei , kit frescobo l e giz. 

• Expressão Corporal - Teatro: 
• Materiais para execução da atividade: Sala, ar-condicionado, materiais de expediente, cavalete-flipchat, mesas, cadeiras, armário, cesto de lixo, caixa , 

amplificadora e microfone. 

• Necessários: Folha sulfite, canetas coloridas, lápis, borracha, apontador, régua , lápis de colorir, papel pardo, papel seda e cola. (materiais de i 
expediente). 

• Existentes: Materiais de expediente, cavalete-flipchat, mesas, cadeiras, armário, cesto de lixo, caixa amplificadora e microfone. 

• Inclusão Digital: 
• Materiais para execução da atividade: Sala, ar-condicionado, materiais de expediente, computadores, quadro branco, pincel de quadro branco, mesas 

para computador, cadeiras, caixa de som para computador, material de processamento de dados, serviços de manutenção e conservação de 

equipamentos. 

• Necessários: Pincel de quadro branco, caixa de som para computador, sulfite, lápis, computadores, material de processamento de dados, serviços de : 

manutenção e conservação de equipamentos. 
• Existentes: Computadores, pincel de quadro branco, mesa para computador, cadeiras, multimídia, caixa de som para computador e materiais de · 

expediente. 

• Musicalização: 
• Materiais para execução da atividade: Sala , ar-condicionado, materiais pedagógicos, instrumentos musicais, multimídia, tela de projeção retrátil, 

cadeiras, um computador, mesa para computador, mesa de som e caixa amplificadora . 
• Necessários: Materiais de expediente, instrumentos musicais (violões, cajuns, baterias, baquetas, flauta e pandeiro), cadeiras, um computador e mesa 

para computador. 
• Existentes: Materiais de expediente, armário, instrumentos musicais, multimídia, cadeiras, um computador, mesa para computador, mesa de som e . 

caixa amplificadora. 

• Sõcioeducação: 
• Materiais para execução da atividade: Sala, ar-condicionado, materiais de expediente, mesas, cadeiras, armário, cesto de lixo, caixa amplificadora, um , 

computador, mesa para computador, impressora, tonner e quadro escolar. 

• Necessários: Folha sulfite, canetas coloridas, lápis, borracha, apontador, régua, lápis de colorir, lápis grafite, massa para modelar, cesto de lixo, papel 

seda, papel crepom, cartolina , cola branca, tesoura, grampeador, grampos para grampeador, tinta guache, cola quente, cadernos, giz de cera, massa de 

modelar e refil de cola quente. 

• Existentes: Sala, ar-condicionado, materiais de expediente, mesas, cadeiras, armário, cesto de lixo e caixa amplificadora. 

Etapa 2 - Grupo de convívio socioeducativo e/ usuários. 
' . . - r 

1
01/02/2020 l3111212020 1 10.00 

, I 1UNIDADE 
1
Objetivo: 
Desenvolver o sentimento de pertença, construção da identidade e afirmação da individualidade por meio de espaços para ampliação dos relacionamentos 

, essenciais ao desenvolvimento afetivo, cognitivo, social, os quais contribuem para a construção de vinculas estruturantes, reduzindo as vu lnerabi lidades e 
, promovendo potencialidades. 

Metodologia: 
• Descrição/Finalidade: Essa atuação tem como foco principal propor um espaço para o desenvolvimento de reflexões sobre o cotidiano e vivências, I 

trabalhando com dimensões dialógícas, reflexivas, afetivas, cognitiva, éticas e lúdicas. Dessa forma, serão proporcionadas por diferentes metodologias 

como: roda de conversa, dinâmicas e jogos, pintura, leitura, vídeos, entre outras. O objetivo é desenvolver o sentimento de pertença, a construção da 1 

identidade e afirmação da individualidade. Promovendo espaços para ampliação dos relacionamentos essenciais ao desenvolvimento afetivo, cognitivo, 

social, contribuindo para a construção de vínculos estruturantes, reduzindo vulnerabilidades e promovendo potencialidades. Também objetiva - se com , 

isso, a avaliação e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelo Projeto buscando identificar nas falas e comportamentos dos usuários percepções. 

aprendizados, bem como, lacunas no objetivo buscado por este serviço. 

• Período: Fevereiro a junho e agosto a dezembro. 

• Local: Associação Beneficente Batista João Arlindo. 

• Profissionais envolvidos: Psicólogo . 

. Recursos Necessários: 

• Materiais para execução da atividade: Sala, ar-condicionado, materiais de expediente, multimídia, caixa amplificadora, tela de projeção, computador, 

mesa para computador. 

• Necessários: Folha sulfite, canetas coloridas, lápis, borracha, apontador, régua, lápis de colorir, folha sulfite, papel pardo, papel seda, cartolina e sulfite i 
colorido. 

• Existentes: Sala , ar-condicionado, materiais de expediente, mesas, cadeiras, armário, cesto de lixo e caixa amplificadora. 

· Meta 3 - POSSIBILITAR A AMPLIAÇÃO DO UNIVERSO INFORMACIONAL, ARTISTICO E 01/01/2020 31/12/2020 

CULTURAL DAS CRIANÇAS E ADOLESCENTES, BEM COMO ESTIMULAR O 

DESENVOLVIMENTO DE POTENCIALIDADES, HABILIDADES, TALENTOS E 

PROPICIAR SUA FORMAÇÃO CIDADÃ. 

1Objetivo: 
Metodologia: 

Etapa 1 - Atividades entre os SCFV. 01/01 /2020 l 3111212020 1.00 
UNIDADE : 

pág. 13 

R$ 0,00 R$ O,OOj 

R$ 0,00 R$ 0,00 

\. 
~ 

~ 
* 



Objetivo: 

Possibilitar acessos a experiências e manifestações artísticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades, 

i favorecerecendo a aplicabilidadde de atividades intergeracionais, as quais possam propiciar trocas de experiências e vivências, fortalecendo o respeito e a 
. solidariedade entres os SCFV. 

Metodologia: 

• Descrição/Finalidade: Tem como foco a interação dos usuários com outros SCFV, proporcionando á participação e interação dos mesmos em espaços 

diferenciados, assegurando o acesso ao lazer, esporte e recreação por meio de atividades como JOIAS (Jogos Internos da Assistência Social}, oficinas 
lúdicas e gincanas. 

• Período: Janeiro a dezembro. 

• Local: Associação Beneficente Batista João Arlindo. 

• Profissionais envolvidos: Facilitadores de oficinas, Educador Social, Psicólogo e Coordenador. 

Recursos Necessários: 

• Materiais para execução da atividade: materiais de expediente, material educativo esportivo e carro. 

• Necessários: materiais de expediente e material educativo esportivo. 

• Existentes: materiais de expediente, material educativo esportivo e carro. 

Etapa 2 - Palestra Informativa. R$ 0,00 

:objetivo: 
' Oferecer possibilidades de desenvolvimento das habilidades e potencialidades relacionadas ao ãmbito artístico e/ou cultural, instigar o senso critico e criativo a 

. respei to de assuntos relacionados ao direitos deveres do SCFV e assegurar o acesso e informação referente à Política Sócíoassístencial. 

Metodologia: 
• Descrição/Finalidade: As palestras serão desenvolvidas com linguagem de fácil compreensão (forma lúdica) e corn todos os atendidos diariamente. 

Nestas serão discutidos assuntos que contribuirão para o desenvolvimento dos mesmos, os quais também participarão de forma crítica e reflexiva por . 
meio de atividades como, teatro, música, canto, dança e poesia. 

• Período: Diariamente. 

• Local: Associação Beneficente Batista João Arlindo. 

• Profissionais envolvidos: Facilitadores de oficinas, Educador Social e Psicólogo. 

Recursos Necessários: 
• Materiais para execução da atividade: Pátio coberto, cadeiras, materiais de expediente (itens para decorações) , multimídia, caixa amplificadora, 

microfone e tela de projeção. 

• Necessários: materiais de expediente (itens para decorações). 

• Existentes: cadeiras, materiais de expediente (itens para decorações), multimídía, caixa amplificadora, microfone e tela de projeção. 

Etapa 3 - Eventos comemorativos e atividades recreativas (datas festivas , passeios e 

i colônia de férias). 

!objetivo: 

1

1

01,01,2020
1
31,12,2020 r 2.00 1 

1 \UNIDADE 

R$ 0,00 ' R$ 0,00 

i Possibilitar acessos a experiências e manifestações artísticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades, 

' favorecerecendo a aplicabílidadde de atividades íntergeracionaís, as quais possam propiciar trocas de experiências e vivências, fortalecendo o respeito e a 
, solidariedade entres os SCFV. 

Metodologia: 

• Descrição/Finalidade: Os usuários participarão de atividades que serão desenvolvidas coletivamente, visando à convivência dos mesmos com enfoque , 

nas datas importantes do ano como, aniversariantes do mês, páscoa, dia das mães, dia do índio, festa caipira, dia dos pais, independência do Brasil, dia 

das crianças, natal, entre outras. Além disso, também participarão de passeios e atividades internas que contribuirão para formação do senso critico 
referente aos âmbitos culturais e esportivos, como: colônia de férias, sarau, apresentações em eventos, atividades esportivas, parques da cidade, feira 

agropecuária, zoológico, museu, parque e/ou clube aquático. 

• Período: Janeiro a dezembro. 

• Local: Associação Beneficente Batista João Arlindo. 

• Profissionais envolvidos: Facilitadores de oficinas, Educador Social e Equipe Técnica. 

' Recursos Necessários: 

• Materiais para execução da atividade: Pátio coberto, cadeiras, materiais de expediente (itens para decorações), multimídia , caixa amplificadora, 

microfone, tela de projeção, carro, materiais de copa e cozinha, material educativo esportivo e materiais para festividades e homenagens. 

• Necessários: materiais de copa e cozinha, material educativo esportivo e materiais para fe:,tividades e homenagens. 

• Existentes: cadeiras, materiais de expediente (itens para decorações), multimídia, caixa amplificadora, microfone, tela de projeção e carro. 

Meta 4 - CONTRIBUIR PARA A INSERÇÃO, REINSERÇÃO E PERMANÊNCIA DO 

JOVEM NO SISTEMA EDUCACIONAL. 

Objetivo: 

, Metodologia: 

Etapa 1 - Articulação com a rede ensino. 
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Objetivo: 

Monitorar e acompanhar o controle de frequência com vistas ao rendimento escolar junto a rede de ensino. 

1 
Metodologia: 

• Descrição/Finalidade: Os contatos se darão através da articulação interinstitucional e Intersetorial com equipamentos da política de educação, por meio 

de contatos telefônicos ou visitas a rede de ensino objetivando o monitoramento, acompanhamento, controle de frequência e rendimento escolar junto a ; 
rede de ensino. 

• Período: Janeiro a dezembro. 

• Local: Associação Beneficente Batista João Arlindo. 

• Profissionais envolvidos: Equipe técnica 

Recursos Necessários: 

• Materiais para execução da atividade: Sala, ar-condicionado, cadeira executiva, mesa de escritório, telefone, impressora, computador, carro e 

combustível e materiais de expediente. 

• Necessários: Telefone, combustíve l, materiais de expediente e carro. 

• Existentes: Sala climatizada, cadeira executiva, mesa de escritório, telefone, impressora, carro, computador e seus respectivos acessórios. 

Meta 5 - PROMOVER AÇÕES TÉCNICAS. 

Objetivo: 

Metodologia: 

· Etapa 1 - Articulação lntersetorial/Socioassistencial. 

Objetivo: 

01/01/2020 31/12/2020 

~ 01/01/2020 131/12/2020 1 20.00 

1 j I UNIDADE 1 

Possibilitar a troca de informações, encaminhamentos e orientações entre o SCFV e a rede Ensino. 

Metodologia: 

R$ 0,00 

R$ 0,00 

R$ 0,00 

R$ 0,00 

• Descrição/Finalidade: O processo de articulação Intersetorial ocorrerá através da Secretaria Municipal de Assistência Social, Secretaria de Educação e 
demais Serviços Setoriais das Políticas Públicas objetivando a troca de informações, encaminhamentos e orientações referente ao Serviço. 

• Período: Janeiro a dezembro. 

• Local: Associação Beneficente Batista João Arlindo. 

• Profissionais envolvidos: Equipe técnica. 

Recursos Necessários: 
• Materiais para execução da atividade: Sala. ar-condicionado, cadeira executiva, mesa de escritório, telefone, impressora, computador e materiais de 

expediente. 

• Necessários: telefone e tonner. 

• Existentes: Sala climatizada, cadeira executiva , mesa de escritório, telefone, impressora, computador e materiais de expediente. 

Etapa 2 - Reuniões (Técnica/ Coordenação). 

Objetivo: 

i 01/01/2020 ' 31/12/2020 1 2.00 ' 

j ! UNIDADE ! 

R$ 0,00 R$ 0,00 

Alinhar o desenvolvimento das ações por meio de discussões relacionadas a Polltica Socioassistencial, bem como definir ou redefinir as mesmas, orientar : 
sobre a elaboração de relatórios, planejamentos semestrais, plano de trabalho, remanejamento de grupos e relacionamentos interpessoais objetivando a , 

sistematização e otimização do atendimento público alvo. 

Metodologia: 

• Descrição/Finalidade: Serão realizadas com todos os funcionários para capacitar, informar, e/ou fortalecer os vínculos entre a equipe. Além disso, 

mensalmente serão realizadas reuniões entre a equipe Técnica, Facilitadores e Educador Social, a fim de realizar estudos de caso e/ou alinhar o 

desenvolvimento das ações, bem como definir ou redefinir ações, discutir sobre a elaboração de relatórios, planejamentos semestrais, plano de trabalho, l 
remanejamento de grupos devido ao período de férias dos facilitadores e/ou técnicos, e sistematização do atendimento. 

• Período: Ações serão realizadas mensalmente. No entanto, referente ao remanejamento de grupos, os mesmos serão organizados de acordo com , 

período de férias dos colaboradores que desenvolvem grupos e/ou oficinas ao longo do ano. 

• Local: Associação Beneficente Batista João Arlindo. 

• Profissionais envolvidos: Equipe técnica, Facilitadores, Educador Social e Colaboradores. 

Recursos Necessários: 

• Materiais para execução da atividade: Sala climatizada, cadeiras, equipamento de multimídia, computador, impressora, mesa para computador e , 

materiais de expediente. 

• Necessários: canetas, papel sulfite e tonner. 

• Existentes: Sala, ar-condicionado, cadeiras, equipamento de multimídia, mesa para computador, computador, impressora e materiais de expediente. 

; Etapa 3 - Capacitações (Internas e Externas). 101/01/2020 !31/12/2020 1 1.00 . R$ 0,00 , R$ 0,00 

1 !UNIDADE : 
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Objetivo: 

Proporcionar instrumentalizações e práxis que viabilizem o desenvolvimento das ações técnicas, além de discutir assuntos que corroborem as mesmas junto 

aos objetivos específicos, metódicos e de execução, os quais se refenciam a Política Sócioassistencial. 

Metodologia: 

• Descrição/Finalidade: Serão realizadas capacitações internas, promovidas pela coordenação e/ou equipe técnica, bem como capacitações externas, · 

promovida pela Secretaria de Assistência Social e/ou parceiros, com temas que instrumentalizem a práxis e viabilizem o desenvolvimento das ações. A 
equipe poderá participar de fóruns e conferências que contribuam de forma positiva para a prática profissional. 

• Período: Janeiro a dezembro. 

• Local: Associação Beneficente Batista João Arlindo. 

• Profissionais envolvidos: Equipe técnica, Facilitadores, Colaboradores e Palestrantes. 

Recursos Necessários: 

• Materiais para execução da atividade: Sala, ar-condicionado, cadeiras, equipamento de multimídia, materiais de expediente, caixa de som 

amplificadora , microfone, computador e mesa para computador. 

• Necessários: Canetas, sulfite, lápis, borracha (materiais de expediente). 

• Existentes: Sala, ar-condicionado,_cadeiras, equipamento de multimídia, materiais expedientes, caixa de som amplificadora e microfone. 

Meta 6 - PLANO DE APLICAÇÃO. 

Objetivo: 

Metodologia: 

. Etapa 1 - Recursos Humanos. 

Objetivo: 

Metodologia: 

Recursos Necessários: 

1 
Etapa 2 - Material de consumo. 

Objetivo: 

. Metodologia: 

Recursos Necessários: 

Etapa 3 - Serviço de tercei ro. 

. Objetivo: 

· Metodologia: 

Recursos Necessários: 

Indicadores Físicos Previsão 

Fontes de Recurso 

01/01/2020 31/12/2020 R$ R$ 403.093,28 
403,093,28 

101/01/2020 ,31/12/2020 ' 10.00 R$31.999,32 R$319.993, 16 

'. UNIDADE _ 

!0110112020 !3111212020 [, 5.00 
1

R$16.180,01 

1 1 1 UNIDADE , 

R$ 80.900,04 

101/01/2020 131/12/2020
1 

1.00 R$ 2.200,08 ' R$ 2.200,08 '. 
. ! . UNIDADE 

·· ·· : .'-'' Valor '·•·-

Associação Beneficente Batista João Arlindo 
1 

' Contrapartida Entidade Parceira R$ 208.767,18 , 

R$ 136.092,42 

R$ 32.387,68 

R$ 25.846,00 . 

Estado de São Paulo 

· Prefeitura Municipal de Araçatuba 

· União 

· Estadual 

Municipal 

Federal 

Plano de Aplicação I por Item de Aquisição 

, Assistente Social , Recursos humanos - Recursos 

' humanos 

Fonte 1 

-Fonte 2 

pág. 16 

--1 1.00 ~ ' 
J UNIDADE L . 

Associação Beneficente Batista João 

Arlindo 

Estado de São Paulo 

Custo Total :~- ·,· -

R$ 20.420,40 

R$ 6.837 ,20 

R$ 13.583,20 

29/11/1910c25~ 



Décimo Terceiro Salário -Assistente Socia l 

1 /3 de Férias - Assistente Social 

Psicólogo 

i Décimo Terceiro Salário - Psicólogo 

, 1/3 de Férias - Psicólogo 

Coordenador 

í 
, Décimo Terceiro Salário - Coordenador 

. 1/3 de Férias - Coordenador 

Faci litador de Oficinas 

, Décimo Terceiro Salário - Facilitador de Oficinas 

1/3 de Férias - Facilitador de Oficinas 

Educador Social 

i Décimo Terceiro Salário - Educador Social 
1 

1/3 de Férias - Educador Social 

Recursos humanos - Recursos 

humanos 

Fonte 1 

Recursos humanos - Recursos 

humanos 

Fonte 1 

' Recursos humanos - Recursos 

humanos 

· Fonte 1 

' Fonte 2 

Recursos humanos - Recursos 

humanos 

Fonte 1 

. Recu rsos humanos - Recursos 
1 
humanos 

Fonte 1 

Recursos humanos - Recursos 

humanos 

Fonte 1 

Fonte 2 

' Recursos humanos - Recursos 

humanos 

Fonte 1 

' Recursos humanos - Recursos 

: humanos 

, Fonte 1 

Recursos humanos - Recursos 

humanos 

Fonte 1 

Fonte 2 

Recursos humanos - Recursos 

humanos 

1 Fonte 1 

, Recursos humanos - Recursos 

, humanos 

1-Fonte 1 

Recursos humanos - Recursos 

' humanos 

Fonte 1. 

Recursos humanos - Recursos 

humanos 

Fonte 1 

Recursos humanos - Recursos 

humanos 
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1.00 

UNIDADE 

Estado de São Paulo 

1.00 

UNIDADE L 

R$ 1.701 ,70 

R$ 623,33 

Associação Beneficente Batista João 

Arlindo 

1.00 

UNIDADE 

Associação Beneficente Batista João 

Arlindo 

União 

1.00 

UNIDADE 

União 

1.00 

UNIDADE 

R$ 556,67 

Associação Beneficente Batista João 

Arlindo 

1.00 

UNIDADE l R$ 23.282,64 

Associação Beneficente Batista João 

Arlindo 

Prefeitura Municipal de Araçatuba 

1.00 

UNIDADE 
1 

l 
R$ 1.940,22 

Prefeitura Municipal de Araçatuba 

1.00 

UNIDADE 

Associação Beneficente Batista João 

Arlindo 

4.00 

UNIDADE 

R$ 15.290.40 

Associação Beneficente Batista João 

Arlindo 

Estado de São Paulo 

4.00 

UNIDADE 

Estado de São Paulo 

R$ 1.274,20 , 

r- ------
4.00 T R$ 461 ,67 i 

J_,. UNIDADE 1 
Associação Beneficente Batista João 

,Arlindo 

1.00 

l,JNIDADE 

R$ 15.290.40 

Associação Beneficente Batista João 

Arlindo 

Estado de São Paulo 

1.00 

UNIDADE 

Estado de São Paulo 

1.00 

UNIDADE 

R$ 1.274,20 

R$ 461 ,67 

! 

R$1.701,70 

R$ 1.701,70 . 

R$ 623,33 

R$ 623,33 

R$ 18.768,00 

R$ 4.824.40 

R$ 13.943,60 

R$1.564,00 

R$1.564,00 

R$ 556,67 

R$ 556,67 . 

R$ 23.282,64 

R$ 5.790,25 

R$ 17.492,39 

R$ 1.940,22 

R$ 1.940,22d 

' i 
R$ 710,70 

R$ 710,70 

R$ 61.161,60 , 

R$19 .922,15 

R$ 41 .239 ,45 

R$ 5.096,80 

R$ 5.096,80 

R$ 1.846,68 • 

R$ 1.846,68 . 

R$ 4.980,54 , 

R$ 10.309,86 

R$ 1.274,20 

R$1 .274,20 Â/ 
R$461,67 ~ 

" 29111119 10,251, 



Cozinheira 

Décimo Terceiro Salário - Cozinheira 

1/3 de Férias - Cozinheira 

Auxiliar de Limpeza 

Décimo Terceiro Salário -Auxiliar de Limpeza 

' 1/3 de Férias - Auxiliar de Limpeza 

Administrador 

Décimo Terceiro Salário -Administrador 

1/3 de Férias - Administrador 

1 Assistente Financeiro 
i 

Décimo Terceiro Salário - Assistente Financeiro 

1/3 de Férias - Assistente Financeiro 

Encarregado de Manutenção 

Fonte 1 

Recursos humanos - Recursos 

humanos 

Fonte 1 

Fonte 2 

Recursos humanos - Recursos 
i 

: huma11os 

Fonte 1 

Recursos humanos - Recursos 

humanos 

Fonte 1 

Recursos humanos - Recursos 
, humanos 

Fonte 1 

Recursos humanos - Recursos 

humanos 

Fonte 1 

· Recursos humanos - Recursos 
1 

humanos 

Fonte 1 

Recursos humanos - Recursos 

humanos 

Fonte 1 

! Recursos humanos - Recursos 

humanos 

Fonte 1 

Recursos humanos - Recursos 

huma11os 

Fonte 1 

' Recursos humanos - Recursos 
1 humanos 

Fonte 1 

Recursos humanos - Recursos 

humanos 

Fonte 1 

, Recursos humanos - Recursos 

1 
humanos 

Fonte 1 

, Recursos humanos - Recursos 

humanos 

Fonte 1 
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Associação Beneficente Batista João 

Arlindo 

1.00 T - R$ 14.904,00 
UNIDADE 

Associação Beneficente Batista João 

Arlindo 

Estado de São Paulo 

1.00 
UNIDADE 

Estado de São Paulo 

1.00 
UNIDADE 

R$ 1.242,00 

R$ 450,00 

Associação Benefice11te Batista João 

Arlindo 

1.00 
UNIDADE 

R$13.711 ,68 i 

Associação Beneficente Batista João 

Arlindo 

1.00 
UNIDADE 

R$ 1.142,64 

Associação Beneficente Batista João 

Arlindo 

1.00 . --i --- -- --- - . '' : 

UNIDADE 1 

R$414,00 I 
! 

Associação Beneficente Batista João 

Arlindo 

1.00 
UNIDADE 

R$ 27.736,80 

Associação Beneficente Batista João 

Arlindo 

! 

1.00 

UNIDADE 

R$ 2.311,40 i 

Associação Beneficente Batista João 

Arlindo 

1.00 R$ 846,67 ; 
UNIDADE 

1 

Associação Beneficente Batista João 

Arlindo 

1.00 

UNIDADE 

R$ 26.262,60 ' 

Associação Beneficente Batista João 

Arlindo 

1.00 

UNIDADE 

R$ 2.188,55 . 

Associação Beneficente Batista João 

Arlindo , 

1.00 
UNIDADE 

R$ 801 ,67 ' 

Associação Beneficente Batista João 

Arlindo 

.. -···----· 1 

1.00 J 
UNIDADE 

R$ 20.748,00 

Associação Beneficente Batista João 

Arlindo 

R$ 461,67. 

R$ 14.904,00 

R$ 7.695,76 

R$ 7.208,24 

R$ 1.242,00 . 

R$1.242,00 

R$ 450,00 

R$ 450,00 

R$ 13.711,68 i 

R$ 13.711 ,68 

R$ 1.142,64 

R$ 1.142,64 

R$ 414,00 

R$ 414,00 

R$ 27.736,80 

R$ 27.736,80 

R$ 2.311 ,40 

R$ 2.311,40 , 

R$ 846,67 

R$ 846,67 

R$ 26.262,60 , 

R$ 26 .262,60 

R$ 2.188,55 ' 

R$ 2.188,55 ' 

R$ 801 ,67 

R$ 801,67 

R$ 20.748,00 

' R$ 20.748 ,00 

29/11/19 10:25 ' 



Décimo Terceiro Salário - Encarregado de 

Manutenção 

1/3 de Férias - Encarregado de Manutenção 

· INSS Alíquota 9% 

, INSS Alíquota 8% 

1
FGTS 

PIS 

, Gêneros Alimentícios 

, Material de Limpeza e Higienização 

Material de Expediênte 

Combustível e Lubrificantes 

. Material Esportivo 

i Telefône 
1 
1 

Recu rsos humanos - Recursos 

humanos 

Fonte 1 

, Recursos humanos - Recursos 

; humanos 

Fonte 1 

Recursos humanos - Recursos 

humanos 

Fonte 1 

Recursos humanos - Recursos 

humanos 

Fonte 1 

Recursos humanos - Recursos 

1 humanos 

Fonte 1 

Recursos humanos - Recursos 

1 humanos 

' Fonte 1 

· Gêneros alimentícios 

, Fonte 1 

Fonte 2 

Fonte 3 

Fonte 4 

Outros materiais de consumo 

Fonte 1 

Fonte 2 

, Outros materiais de consumo 
! 

Fonte 1 

Fonte 2 

Combustível 

Fonte 1 

Fonte 2 

Outros materiais de consumo 

Fonte 1 

i Outros serviços de terceiros 

Fonte 1 

Fonte 2 
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1.00 
UNIDADE 

R$1.729,00 , 

Associação Beneficente Batista João 

Arlindo 

1.00 
l,JNIDADE 

R$ 633,33 I 

Associação Beneficente Batista João 

Arlindo 

1.00 
UNIDADE 

R$12.691,12 

Associação Beneficente Batista João 

Arlindo 

' 

1.00 
UNIDADE 

R$ 11.665,68 : 

Associação Beneficente Batista João 

Arlindo 

1.00 
UNIDADE 

R$ 22.946,69 

Associação Beneficente Batista João 

Arlindo 

1.00 
UNIDADE 

R$ 2.868,32 ' 

Associação Beneficente Batista João 

Arlindo 

1.00 
UNIDADE 

R$ 60.000,00 : 

Associação Beneficente Batista João 

Arlindo 

Estado de São Paulo 

União 

Prefeitura Municipal de Araçatuba 

1.00 
UNIDADE 

R$ 5.000,04 i 

Associação Beneficente Batista João 

Arlindo 

Estado de São Paulo 

1.00 
UNIDADE 

R$ 4.500,00 ' 

Associação Beneficente Batista João 

Arlindo 

Estado de São Paulo 

1.00 
UNIDADE 

R$ 10.200,00 

· Associação Beneficente Batista João 

Arlindo 

Estaçlo de São Paulo 

i 
; 1.00 

UNIDADE _ j 

Estado de São Paulo 

1.00 
UNIDADE 

R$ 1.200,00 

R$ 2.200,08 

Associação Beneficente Batista João 

Arlindo 

Estado de São Paulo 

! 

R$ 1.729,00 

R$1.729,00 

R$ 633,33 , 

R$ 633,33 

R$ 12.691,12 

R$12.691,12 

R$ 11.665,68 • 

R$ 11.665,68 

R$ 22.946,69 

R$ 22.946,69 

R$ 2.868,32 

R$ 2.868,32 

R$ 60.000,00 

R$ 3.029,56 

R$ 33.676,97 

R$ 10.338,40 

R$ 12.955,07 

R$ 5.000,04 
1 

R$ 200,04 

R$ 4.800,00 

R$ 4.500,00 · 

R$ 100,00 

R$ 4.400,00 

R$ 10.200,00 

R$ 1.840,00 

R$ 8.360,00 

R$ 1.200,00 

R$ 1.200,00 . 

R$ 2.200,08 

R$ 200,08 

R$ 2.000,00 . 
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Plano de Aplicação I por Natureza de Despesa 

Combustível 

Combustível 

Gêneros alimentícios 

Gêneros alimentícios 

Outros materiais de consumo 

Outros materiais de consumo 

Outros serviços de terceiros 

Outros serviços de terceiros 

Recursos humanos - Recursos humanos 

Recursos humanos - Recursos humanos 

Cronogramas de Repasse 
Geral ( R$ 403.093,28 ) 

JAN / 2020 

R$ 33.591 ,12 

JUL / 2020 
R$ 33.591 , 12 

União ( R$ 25.846,00 ) 

JAN / 2020 

R$ 2.153,83 

JUL / 2020 
R$ 2.153,83 

FEV / 2020 
R$ 33.591 , 12 

AG0/2020 

R$ 33.591, 12 

FEV 12020 

R$2.153,83 

AG0/2020 
R$ 2.153,83 

Estado de São Paulo ( R$ 136.092,42) 

JAN / 2020 FEV / 2020 

R$ 11.341,04 R$11.341 ,04 

JUL / 2020 AGO/ 2020 
R$11.341,04 R$ 11 .341,04 

_____ , __ __ - -· 

MAR/2020 

R$ 33 .591,12 

SET / 2020 

R$ 33.591,12 

MAR/2020 

R$ 2.153,83 

SET /2020 
R$ 2.153,83 

--- ---.----·--·-··-·· - ----
MAR /2020 

R$1 1.341 ,04 

SET /2020 
R$ 11 .341,04 

--·-····- ···-------
ABR / 2020 # MAi / 2020 

R$ 33.591, 12 R$ 33.591, 12 

OUT /2020 NOV / 2020 
R$ 33.591, 12 R$ 33.591,12 

ABR / 2020 
r 
i 

R$ 2.153,83 

OUT / 2020 NOV / 2020 
R$ 2.153,83 R$ 2.153,83 

--·-···--- -- -

ABR / 2020 MAi / 2020 
R$ 11.341,04 R$1 1.341,04 

OUT / 2020 NOV / 2020 

R$11.341,04 R$ 11.341,04 

-r 

·r 

Valor · 

R$ 10.200,00 

R$ 10.200,00 . 

R$ 60.000,00 

R$ 60.000,00 

R$ 10.700,04 

R$ 10.700,04 

R$ 2.200,08 

R$ 2.200,08 

RS 319.993,16 

R$ 319.993,1 6 

JUN /2020 

R$ 33.591,12 

DEZ/2020 

R$ 33.590,96 

JUN 12020 
R$ 2.153,83 

DEZ/2020 

R$ 2.153,87 

1 

-··7 

JUN / 2020 
R$11 .341,04 

DEZ/2020 
R$ 11 .340,98 -- - - ---··--- -

JAN / 2020 FEV / 2020 MAR/2020 
R$ 2.698,98 R$ 2.698,98 R$ 2.698,98 

JUL / 2020 AG0/2020 SET / 2020 

L R$ 2.698,98 R$ 2.698,98 R$ 2.698,98 
- - ------~ - ----- -· ·-- · • 

Associação Beneficente B~ti~!ª João Arlindo ( R$_ 208.767, 18) 

JAN / 2020 FEV / 2020 MAR / 2020 1 

R$ 17 .397 ,27 

JUL / 2020 
R$ 17.397,27 

R$ 17.397,27 

AGO / 2020 
R$ 17.397,27 

Cronogramas de Desembolso 
Geral ( R$ 403.093,28 ) 

JAN / 2020 
R$ 33.591 , 12 

JUL / 2020 

R$ 33.591, 12 

União ( R$ 25.846,00 

FEV / 2020 
R$ 33.591, 12 

AGO / 2020 
R$ 33.591 , 12 

----··---·-------

JAN / 2020 
R$ 2.153,83 

FEV / 2020 
R$ 2.153,83 

R$ 17.397,27 

SET / 2020 

R$ 17.397,27 

MAR/2020 

R$ 33.591, 12 

SET / 2020 

R$ 33.591 ,1 2 

MAR/2020 

R$ 2.153,83 
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ABR / 2020 
R$ 2.698,98 

OUT / 2020 
R$ 2.698,98 

ABR / 2020 
R$ 17.397,27 

OUT / 2020 

R$ 17.397,27 

ABRI 2020 

R$ 33.591, 12 

OUT / 2020 
R$ 33.591, 12 

ABRI 2020 
R$ 2.153,83 

-r---- .. --. MA1 / 2020 : 

R$ 2.698,98 

NOV / 2020 
R$ 2.698,98 

MAi / 2020 
R$ 17.397,27 

NOV / 2020 
R$ 17.397,27 

MAi / 2020 

R$ 33.591 ,12 

NOV 12020 
R$ 33.591,12 

JUN / 2020 
R$ 2.698,98 

DEZ/ 2020 

R$ 2.698,90 

JUN / 2020 
R$ 17.397,27 

DEZ/ 2020 

R$ 17.397,21 

JUN / 2020 
R$ 33.591 ,12 

DEZ/2020 

R$ 33.590,96 

MAi/ 2020 
R$ 2.153,83 

T . JUN 1 2020 \ 

! R$ 2.153,83 
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JUL / 2020 

R$ 2.153,83 
AGO / 2020 

R$ 2.153,83 
SET / 2020 OUT / 2020 NOV / 2020 DEZ/ 2020 

R$ 2.153.87 R$ 2.153.83 __ -------~$2.~5_3.~3- __ ! _ R$2.153,83 

Estado de São Paulo ( R$ 136.092,42 ) 

JAN / 2020 
R$ 11.341 ,04 

JUL / 2020 
R$11.341,04 

FEV / 2020 
R$ 11 .341 ,04 

AGO/ 2020 
R$ 11.341 ,04 

MAR / 2020 
R$ 11.341,04 

SET / 2020 
R$ 11.341,04 

Prefeitura Municipal de Araçatuba ( R$ 32.387,68) -- - - -
JAN / 2020 FEV / 2020 MAR/ 2020 

R$ 2.698,98 R$ 2.698,98 R$ 2.698,98 

JUL/ 2020 AGO / 2020 SET /2020 

R$ 2.698,98 R$ 2.698,98 R$ 2.698,98 

Associação Beneficente Batista João Arlindo ( R$ 208.767,18) 
1 ,- -

JAN / 2020 FEV / 2020 MAR/ 2020 

R$ 17.397,27 R$ 17.397,27 R$ 17.397,27 

JUL / 2020 AGO/2020 SET / 2020 

R$ 17.397,27 R$ 17.397,27 R$ 17.397,27 
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ABR / 2020 
R$ 11.341,04 

OUT / 2020 
R$11.341,04 

ABR / 2020 

R$ 2.698,98 

OUT / 2020 
R$ 2.698,98 

ABR / 2020 

R$ 17.397,27 

OUT / 2020 

R$ 17.397,27 

- MAi / 2020 --í-- JUN / 2020 -- - . 

! _ R$ 11 .341,04 1 R$ 11 .341,04 

i NOV/2020 1 

i R$11.341,04 
L 

MAi / 2020 

R$ 2.698,98 

NOV / 2020 

R$ 2.698,98 
- --·· --·s 

MAi / 2020 
R$ 17.397,27 

NOV / 2020 ! 
1 R$ 17.397,27 . J l -

DEZ/ 2020 
R$ 11 .340,98 

JUN / 2020 

R$ 2.698,98 

DEZ/ 2020 

R$ 2.698,90 

JUN /2020 
R$ 17.397,27 

DEZ/ 2020 
R$ 17.397,21 
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Responsáveis pela Contratada: 

Responsável Técnico 

CPF 044.057.369-60 

RG 8.453.003-4 

Coordenador cio Projeto 

CPF 431.535.108-30 

RG 40.363.930-X RG 16.427.738 
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