


Diagnoéstico do Municipio de Aragatuba

O municipio de Aragatuba conta hoje com uma populagdo de aproximadamente
193.828 habitantes. Destes, 98% residem na area urbana e aproximadamente 2% estdo na
area rural. De economia historicamente ligada a pecuaria e com um setor sucroalcooleiro em
crescimento, € um municipio de economia diversificada sendo predominante o setor de
servigos que tem atraido diversos investidores.

Nos ultimos 10 anos o municipio apresentou um adensamento populacional e
territorial bastante significativo corroborado pela expansado do Programa Minha Casa Minha
Vida que impactou as ofertas de protegao social disponibilizadas. Em 2015 o Diagnostico
Socioassistencial elaborado pelo municipio apontou que houve um aumento da populagao
idosa acima de 70 anos com destaque para mulheres acima de 80 anos, bem como um
aumento de criangas e adolescentes na faixa etaria de 10 a 14 anos concentrados em setores
censitarios situados nas periferias da cidade, onde também se verifica a concentragdo das
areas de maior vulnerabilidade social. Dados extraidos do Cadastro Unico do Governo Federal
apontam uma alta incidéncia de familias jovens cadastradas, chefiadas por mulheres que
desempenham sozinhas a fungéo protetiva da familia.

Para atender as demandas sociais apresentadas, a Rede Socioassistencial do
municipio esta organizada, no nivel da Prote¢ao Social Basica, tendo os CRAS — Centros de
Referéncia da Assisténcia Social como porta de entrada para acesso aos Servigos. Dentre
eles, o Servigo de Convivéncia de Fortalecimento de Vinculos para criangas de adolescentes
de 6 a 15 anos.

Num olhar sobre o municipio, quando consideradas as faixas etarias da populagéo
por areas de abrangéncia dos CRAS, tem-se:

¢ CRAS Centro: alta incidéncia de populagéo idosa, mas também de jovens;

¢ CRAS Umuarama: predominam as criangas, adolescentes e jovens;

CRAS Etemp: predominam adolescentes e jovens, mas também idosos;

CRAS Sé&o José: predominam os jovens e adolescentes, mas também idosos;

CRAS Jussara: predominam jovens e adolescentes apesar de ser o territério com

menor cobertura de oferta do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Em 2018 ofertaram o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
criangas de adolescentes de 6 a 15 anos equipamentos publicos de execugédo direta e

entidades conveniadas de execugao indireta:
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Programa Lobato — Sitio da Crianga, com atendimento diario a 125 meninos do
sexo masculino;

Servigo de Convivéncia Infanto Juvenil — SECOI, com atendimento diario a 100
criangas e adolescentes de ambos os sexos;

Associacdo de Reinser¢do de Criangas e Adolescentes — ARCA, com
atendimento diario a aproximadamente 120 criangas e adolescentes de ambos os
Sexos;

Associagdo Beneficente Batista Jo&o Arlindo, com atendimento diario a

aproximadamente 140 criancas e adolescentes de ambos os sexos.

Do total de criangcas e adolescentes referenciadas no Servico em 2018, 60%
concentra-se na area de abrangéncia do CRAS Etemp, onde também estao as
duas entidades que ofertam o servico na execucao indireta.

Destaca-se que nas regides do CRAS Sao José, Etemp e Umuarama além do
Projeto Caminhar, o Servico de Convivéncia também & ofertado por outros
Equipamentos. Mesmo assim, observa-se que nao € possivel absorver toda a
demanda reprimida, ficando estas criangcas e adolescentes sem acesso ao
Servigo por esgotamento da oferta.

Dados da Vigilancia Socioassistencial apontam, ainda, que a maior parte dos atos
infracionais verificado a partir do perfil dos usuarios em cumprimento de Medida
Socioeducativa — Liberdade Assistida estdo na faixa etaria de 15 a 18 anos, tanto
na primariedade quanto na reincidéncia. Faixa etaria esta imediatamente posterior
ao limite da faixa etaria do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
de 6 a 15 anos, reforgando, ndo apenas a necessidade de ampliacdo e
fortalecimento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de 6 a 15
anos, mas, a necessidade de Programas, Projetos e Servigos que absorvam a

faixa etaria imediatamente posterior.

2. Descrigao do Plano de Trabalho
Titulo
Plano de Trabalho Projeto Caminhar 2019.

2.1. ldentificagdo do Objeto |
A Associacao Beneficente Batista Joao Arlindo, € entidade sem fins lucrativos,
inscrita sob o CNPJ 03.426.630/0001-10. Esta oferece servico de convivén ’



fortalecimento de vinculos para 140 criangas e adolescentes de 06 a 15 anos, sendo 90 no

periodo da manha e 90 no periodo da tarde.

2.2. Periodo de Execucao
Inicio: 01/01/2019 Término: 31/12/2019.

2.3. Servigo Tipificado de Protegcao Social Basica:

Servico de Convivéncia e fortalecimento de vinculos de 06 a 15 anos.

Servigo realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir
aquisicbes progressivas aos seus usuarios, a fim de complementar o trabalho social com
familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social. Forma de intervengéo social
planejada que cria situacdes desafiadoras, estimula e orienta os usuarios na construgéo e
reconstrugao de suas historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territorio.
Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento
de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializacéo e a
convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e
afirmacao dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas
ao alcance de alternativas emancipatérias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

As intervengbes devem ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas
como formas de expressao, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e prote¢ao social. Inclui
criancas e adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou submetidos a
outras violagdes, cujas atividades contribuem para ressignificar vivéncias de isolamento e
de violagdo de direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras do

desenvolvimento de sociabilidades e na prevengao de situagdes de risco social.

2.4. Publico Alvo

Criangas e adolescentes do sexo feminino e masculino, de 06 a 15 anos e 11 meses
de idades em situagéo de risco. Encaminhadas pelos servigcos da protecéo social especial:
Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI); Servico de Protecédo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos; reconduzidas ao convivio familiar apés medida
protetiva de acolhimento e outros, desde que esteja primeiramente referenciado em CRAS.

- Criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do
BPC;




- Criangas e adolescentes cujas familias s&o beneficiarias de programas de
transferéncia de renda;

- Criangas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servigos
publicos e com dificuldades para manter.

- De acordo com Resolugdo N° 01 de 21 de fevereiro de 2013, 50% das vagas sao
destinadas ao publico prioritario: em situagéo de isolamento, trabalho infantil, vivéncia de
violéncia e/ou negligéncia, fora da escola ou defasagem superior a 2 anos, em situagéo de
acolhimento, em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto, egressos de
medida socioeducativas, situacdo de abuso/exploragao sexual, com medidas de protecao
do ECA, criangas e adolescentes em situag¢do de rua, vulnerabilidade que diz respeito as
pessoas com deficiéncia.

2.5. Capacidade de Atendimento

A capacidade de atendimento é de 170 criangas e adolescentes.

2.6. Previsao de Atendimento:

A previséo de atendimento sera de 140 criangas e adolescentes no contra turno
escolar.

2.7. Local de Execucao:
As atividades serdo desenvolvidas na sede da Associagao, situada na Avenida Dois

de Dezembro, 2885, Chacaras TV e ainda nos locais determinados mediante cronograma
de atividades.

2.8. Periodo de funcionamento
O servigo sera ofertado em dias uteis, em turnos diarios de até 4 (quatro) horas,

ininterrupto, incluindo periodo de férias escolares, podendo, se necessario, funcionar
também em feriados e finais de semana.

3. Justificativa da Proposicao

O servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos é parte da Politica de
Assisténcia Social, de acordo com o inciso VIII do art 2° o qual prevé "integrar a rede
publica e privada, com vinculo ao SUAS, de servigos, programas, projetos e beneficios de

assisténcia social" e ainda consoante com os principios organizativos do SUAS, constantes
no art. 3°da NOB-SUAS.




O servico esta integrado a prote¢do social basica, conforme Resolugédo n® 109 de
11/11/2009 que tem por objetivo a prevengao dos riscos sociais e pessoais.

As acgdes desenvolvidas possibilitam a compreensdo das demandas, interesses e

necessidades dos usuarios e familias, propiciando experiéncias que contribuam para o s

fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.
O servico foi implantado no municipio a partir das necessidades das familias
residentes nos bairros adjacentes a Associacdo, como Chacaras TV, Verde Parque,

Manoel Pires, Vilella, Etheocle Turrini, Sdo Rafael, Atlantico e Aguas Claras.

O servigo acolheu ainda no ano de 2017 criangas e adolescentes do projeto -

desenvolvido no bairro Verde Parque, quando este encerrou suas atividades.

Por se tratar de bairros localizados em uma regido periférica da cidade, havia
poucos servicos que atendessem estas familias. Criangas e adolescentes no periodo de
contra turno escolar nao exerciam nenhuma atividade de recreagéo, educativas ou de
lazer.

Desta forma, o servico possibilitou acées para o desenvolvimento de criancas e
adolescentes além de contribuir com as familias no que se refere aos cuidados com os
filhos, uma vez que os responsaveis saem para trabalhar e minimizam a exposigdo das

criangas e adolescentes a riscos sociais e pessoais.

4. Objetivo Geral
Complementar o trabalho social com familias, prevenindo a ocorréncia de
situacBes de risco social, a institucionalizag@o e a segregacao de criangas e adolescentes,
bem como fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria, por meio de espago de
convivéncia, formacao para a participacao e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e

da autonomia das criancas e adolescentes.

4.1. Objetivos Especificos

o Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais,
esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades, em periodo
oposto ao escolar;

e Promover acesso a beneficios e servicos socioassistenciais, fortalecendo a rede
de Protecao Social, promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de

educagao, saude, cultura, esporte e lazer existentes no territério;




e Oportunizar o acesso as informag¢des sobre direitos e participacdo cidada,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

e Prevenir agravos que possam desencadear rompimento de vinculos familiares e
sociais;

o Oferecer atendimento interdisciplinar as criangas e adolescentes e suas familias,
inclusive no ambiente domiciliar, de modo a acolher as demandas individualizadas e atuar
mis efetivamente no contexto social da familia;

e Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas
de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos
familiares e comunitarios;

e Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagbes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

o Estimular a participagdo na vida publica do territério de modo que os usuarios o
reconhegam como espago de identidade e pertencimento, compreendendo e valorizando a
propria identidade cultural local;

e Contribuir para a insergéo, reinsergdo e permanéncia do jovem no sistema
educacional;

e Oferecer possibilidades de desenvolvimento de habilidades e potencialidades e,

o Contribuir para construgéo de contextos inclusivos.

5. Formas de acesso ao servigo
¢ Encaminhamento pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
e Encaminhamento da rede socioassistencial, do sistema de garantia de direitos e

demais politicas publicas, desde que estejam primeiramente referenciados ao
CRAS.

6. Metodologia

6.1. Abrangéncia territorial: Municipal
6.2. Trabalho social essencial

e Acolhida;

e Escuta qualificada;

¢ QOrientacao e encaminhamentos;




e Estudo de caso em articulagdo com a rede socioassistencial, 6rgdo de Sistema de
Garantia de Direitos e demais 6rgaos das politicas publicas;

e Visita domiciliar;

¢ Grupos de convivio e fortalecimento de vinculos;

» Atividades socioeducativas com criangas e adolescente, respeitando-se o ciclo de ¥

desenvolvimento para formagao dos grupos;

¢ Informacdo, comunicacao e defesa de direitos;

e Fortalecimento da funcao protetiva da familia;

¢ Reunido de orientacdo com pais/responsaveis;

¢ Mobilizagio e fortalecimento das redes sociais de apoio;

e Organizagdo da informagdo com banco de dados de usuarios, elaboragdo de
relatérios e/ou prontuarios;

e Alimentacao trimestral do sistema de informatizagcao do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SISC.

¢ Desenvolvimento do convivio familiar e comunitario;

¢ Mobilizagao para a cidadania.
6.3. Descricao das atividades

As atividades serdo dividas em oficinas e atividades a serem realizadas com cada
grupo etario de forma simulténea.

Cada grupo participara de pelo menos duas oficinas ao dia.

Seréo 10 (dez) grupos no total, sendo 5 (cinco) no periodo da manhéa e 5 (cinco) no
periodo da tarde, de acordo com faixa etaria: 6 a 7 anos: Laranja; 8 a 9 anos: Vermelho; 10
a 11 anos: Azul; 12 a 13 anos: Amarelo e 14 a 15 anos: Verde. ‘*U*

Segue abaixo as descri¢cdes das atividades a serem desenvolvidas:

e Oficina de Educagdo Fisica: Por meio de atividades esportivas desenvolvidas pelo
profissional de Educacao Fisica, procura-se abordar conteudos praticos que proporcionem a
ampliagdo, conhecimento e conceituagao das habilidades motoras basicas e fundamentais do
corpo e esporte, possibilitando o desenvolvimento dos objetivos mais amplos da Educagao
Fisica, tais como o sentido expressivo, criativo e comunicativo. Visando também facilitar a

adesdo dos alunos as praticas corporais, através de vivéncias experimentadas para alem dos



‘esportes tradicionais (futebol, voleibol, basquete e handball), ou seja, jogos ludicos,
brincadeiras, dangas, lutas, gincanas e etc. Tendo em vista a importancia dos esportes para o
desenvolvimento integral da crianga e do adolescente, o incentivo a pratica esportiva, tem
como objetivo fomentar o respeito, fortalecimento de vinculo e convivio social, assim,

aumentando a chance de uma possivel identificacdo do atendido para com o esporte e o lazer.

o Oficina de Inclusao Digital: Pensando na democratizagdo do acesso a tecnologia da

informacdo, esta oficina visa permitir a insercdo de todos na sociedade da informagéo,
simplificando sua rotina diaria. A inclusdo digital propde ndo simplesmente o acesso a rede de
internet, mas sim, o dominio das ferramentas do computador. As atividades seréo ‘
desenvolvidas diariamente por meio da digitagdo, formatagéo, paint, icones basicos do
Microsoft Office, conteldos de jogos educacionais em ambiente virtual, desenvolvimento da
coordenagéao motora com o uso do mouse; utilizagdo dos acessorios e programas do Windows

das ferramentas disponiveis, Word, salvar e abrir arquivos, diferenga entre pasta e arquivo,
digitagao de texto, uso dos botdes Maximizar, Minimizar, Restaurar e Fechar, exercicios de :
bloco de notas com a calculadora, uso da tecla TAB, insergao/Alteragao do Papel de Parede da
area de trabalho, Insergao/Alteragao da Protegdo de Tela; barra de tarefas do Windows e suas ?
propriedades, Area de transferéncia, desenhos no Paint, comandos COPIAR/COLAR,
Visualizador de fotos e videos, histéria, geragdes e evolugao dos computadores, a Internet e

sua conceituag¢ao, importancia e funcionamento.

¢ Oficina de Teatro/Expressao Corporal: Essa oficina propde trazer a luz atividades
teatrais e da dancga, ao aprendizado do cotidiano. Tendo como pressuposto a observagéo do
desenvolvimento da capacidade de criatividade, sensibilidade, desinibicdo e comunicagéo, a
—insergdo a um meio social, aléem do favorecimento da aprendizagem e a imaginagdo. Visando
também a liberdade de pensar que € algo significativo, pois € possivel visualizar suas proprias
identificacdes familiares e caracteristicas pessoais. Segundo o Referencial Curricular Nacional v _
(RECNEI) vol. 3, o trabalho com movimento contempla a multiplicidade de fungbes e ui*
manifestacdes do ato motor, propiciando um amplo desenvolvimento de aspectos especificos
da motricidade das criangcas, abrangendo uma reflexdo acerca das posturas corporais
implicadas nas atividades cotidianas, bem como atividades voltadas para ampliagcao da cultura

corporal de cada crianga.

¢ Oficina de Musica: O fenébmeno musical perpassa toda a humanidade, fazendo-se

presente em todas as manifestagbes sociais e pessoal do ser humano desde os tempos mais







e Acolhida: Refere-se ao aceite de demandas, interesses, necessidades e possibilidades,
visando ao atendimento dos usuarios em ambiente digno e acolhedor e preservando a
privacidade do usuario.

e Elaboracéo de relatério: Sempre que necessario serdo emitidos relatérios informativos:
ao conselho tutelar, escolas e demais equipamentos da rede socioassistencial, para
acompanhamento de casos. De janeiro a dezembro serédo elaborados os relatérios mensais de

atividades com a descricdo detalhada, segundo modelo proposto pela Secretaria de

Assisténcia Social, de todas as a¢des executadas no Servigo. No més de dezembro, além do
relatoério mensal sera elaborado o relatério anual de atividades com a sintese de todas as

acdes realizadas.

o Capacitacdes: Serdo realizadas capacitagdes internas, promovidas pela coordenacéo
[ ou equipe técnica, bem como capacita¢des externas, promovidas pela Secretaria de
Assisténcia Social e/ ou parceiros, com temas que instrumentalizem a praxis e viabilizem o

desenvolvimento das acdes. i

¢ Reuniodes: ’
alils
Serao realizadas mensalmente com todos os funcionarios para: capacitar, informar, e/ou
fortalecer os vinculos entre a equipe.  Quinzenalmente serdo realizadas entre coordenagéo,
equipe técnica, educador social, monitores a fim de realizar estudos de caso e/ou alinhar o
desenvolvimento das ag¢gdes, bem como definir ou redefinir agdes e sistematizar o plano de
atendimento. A equipe podera participar de foruns, conferéncias e capacitagbes que

~contribuam de forma positiva para a pratica profissional, promovidas pela Secretaria de
issisténcia Social e/ou parceiros.

* Planejamento das Acodes: Sera realizado semestralmente, junto com a equipe técnica,

monitores e educador social para definir/ redefinir prioridades.
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o Expediente: O coordenador, administrativo e assistente financeiro serdo responsaveis
por fazer a conferéncia de todos os produtos recebidos verificando a quantidade e integridade
dos mesmos, utilizando controle especifico. Devera realizar a conferéncia de notas fiscais.

Elaborara e despachara os oficios e mantera atualizados os dados dos funcionarios.



Em relacdo aos usuarios e suas familias, fara o atendimento inicial pessoalmente ou por

contato telefénico, prestando orientagbes acerca do Servico e encaminhando para a equipe

técnica ou coordenador as situagdes pertinentes.

e Assessoria Externa: O processo de prestagdo de assessoria ocorrera atraves da

Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

e Elaboragiao do Plano de Trabalho: O Plano serd elaborado a partir do segundo

semestre, sob orientagdo do Departamento de Protegdo Social Basica, de forma participativa,

levando-se em consideracdo os manuais e normas de orientagdes técnicas para o Servigo, a

pesquisa de satisfacao aplicadas junto as familias, o instrumental de avaliacao de impacto e os
recursos disponiveis. No Plano de Trabalho serdo detalhadas informacdes referentes ao
equipamento, metodologia utilizada nas agdes administrativas, agdes técnicas, agdes junto aos
usuarios e familias e oficinas propostas, assim como 0s recursos humanos, materiais e

financeiros utilizados, sistema de monitoramento e avaliagdo das agoes.

e Formagido continuada com a equipe técnica: A formacao continuada sera realizada
trimestral junto a equipe para instrumentalizar as agbes. Serdo estudadas desde os processos

burocraticos, racionalizagdo do trabalho, registro das informagoes e fluxogramas, as resolugdes

e normatizagdes técnicas para o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e temas -

que se articulem com as demandas que se apresentarem.

. Contatos institucionais: Os contatos se dardo através da articulagao
interinstitucional e intersetorial com equipamentos da politica de educagéao, saude e , por

meio de contatos telefonicos ou visitas institucionais.

eBusca Ativa: As buscas ativas sdo a¢des estratégicas para insergéao e permanéncia do
usuario no Servico. Sera realizada conforme apresentacdo de demanda, por identificacédo

dos técnicos ou solicitagao de equipamentos da Rede Socioassistencial. Tem por objetivo

garantir o acesso e permanéncia da crianga e adolescente em situagéo de vulnerabilidade -

social no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e dar apoio as familias na

sua fungéo protetiva.

Esta acéo pode ser realizada através de visitas domiciliares ou contato telefénico.
















Apresentagao em eventos - 80 04 02/19 12/19
Exposicao de filmes/documentarios Mensal 140 10 01/19 12/19
Grupo socioeducativo Mensal 140 12 01/19 12/19
Passeios - 140 6 01/19 12/19
Oficinas (Socioeducacao, Teatro,
Educacao Fisica, Informatica e Diaria 140 2070 01/19 12/19
Musica.)
Atividades coletivas - 140 12 01/19 12/19
Aniversariantes do més Mensal 140 12 01/19 12/19
Datas comemorativas - 140 01 10/19 10/19
Projeto JOIAS Anual 140 01 07/19 07/19
Show de Talentos Anual 140 01 10/19 10/19
Colbnia de férias Semestral 80 02 01/19 01/19
07/19 07/19
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8. Recursos Humanos

L Carga Regime
Qtd Nome do profissional Funcédo Escolaridade ]
horaria trabalhista
] Encarregado de
01 | Claudio Alves . Ensino Técnico 35h CLT
manutencgao
Facilitador de _ ,
02 | Cristiano Eduardo Aragdo o Ensino Técnico 40 h CLT
oficina
03 | Fabiano Santos Lopes Fior Coordenador Ensino Superior 40 h CLT
04 | Gabriela do Nascimento Facilitador de Ensino Médio 40 h CLT
Teixeira oficina
Facilitador de _ ]
05 | Jean Carlo Barros o Ensino Superior 40 h CLT
oficina
Jefferson Lucio da Silva o . _
06 Psicoiogo Ensino Superior 30 h CLT
Santos
07 | Juliana Britto de Souza Educador social Ensino Superior 40 h CLT
Ensino
08 | Madir Martins Teixeira Cozinheira 35h CLT
Fundamental
Marcilene Fioravante de _ , _ , CLT
09 Assistente Social Ensino Superior 20 h*
Souza
Assistente Ensino Superior
10 | Marco Antbénio Barbosa i . 40 h CLT
Financeiro Incompleto
Mariana Nogueira Jorge o ' _
11 Administradora Ensino Superior 40 h CLT
Rente
Nina Rosa de Oliveira Facilitador de Ensino Superior
12 . 40 h CLT
Santana oficina Incompleto
_ Ensino
Roséngela Soares Auxiliar de
13 Fundamental 35h CLT
Fernandes Limpeza
Incompleto

* Carga horaria: A complementag¢ado da carga horaria sera realizada por meio de voluntariado.
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12. Cronograma de Desembolso

Cofinanciamento Municipal

META Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06
R$ 2.698,98 R$ 2.698,98 R$ 2.698,98 R$ 2.698,98 R$ 2.698,98 R$ 2.698,98
META Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12
R$ 2.698,98 R$ 2.698,98 R$ 2.698,98 R$ 2.698,98 R$ 2.698,98 R$ 2.698,90
Cofinancimento Estadual
META Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06
R$ 11.341,04 R$ 11.341,04 wm,\:.wﬁ_g R$ 11.341,04 R$ 11.341,04 R$ 11.341,04
META Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12
R$ 11.341,04 R$ 11.341,04 R$ 11.341,04 R$ 11.341,04 R$ 11.341,04 R$ 11.340,98
Cofinancimento Federal
META Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06
R$ 2.153,83 R$ 2.153,83 R$ 2.153,83 R$ 2.153,83 R$ 2.153,83 R$ 2.153,83
META Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12
R$ 2.153,83 R$ 2.153,83 R$ 2.153,83 R$ 2.153,83 R$ 2.153,83 R$ 2.153,87

13. Monitoramento e Avaliagao

N
(o)

































